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ค าน า 
 

             โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางเพื่อการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจของโรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม  โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปีกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 -
2579 นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน นโยบาย กลยุทธ์ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  โดยก าหนดกลยุทธ์ท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมุ่งการพัฒนา
ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา  โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีได้ระดมแนวคิดและ
ตรวจสอบ กล่ันกรองโครงการให้มีความเหมาะสม ซึ่งโครงการเหล่านี้  จะช่วยผลักดันให้การจัด
การศึกษาในโรงเรียน บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับ
นี้ จักเอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินงานการก ากับติดตาม ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างมีระบบ  
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนต่อไป  
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บทที่  1 
บทน า 

 
1. ประวัติโรงเรียน 
 ในปีพุทธศักราช  ๒๕๒๔ รัฐบาลมีนโยบายขยายการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาไปสู่ชนบท
โดยมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ด าเนินการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายกรมสามัญ
ศึกษาด าเนินการดังนั้นกรมสามัญศึกษาจึงมอบภารกิจนี้ให้ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์เป็นผู้จัดหา
สถานท่ีจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาให้แก่กรมสามัญศึกษา  โดยให้ศึกษาธิการอ าเภอท่าตูมคือนาย
เหรียญเพชรฤาชาเป็นผู้ประสานงานกับต าบลบะโดยมี  นายสี  สุขบรรเทิง ก านันต าบลบะ เป็นผู้ร่วม
จัดหาสถานท่ีร่วมกับพระครูสิริโพธินันท์  (เส็ง  ศิริจันโท)  เจ้าอาวาสวัดโพธิ์หิมวันต์บ้านบะ พระครู
บุญวราภรณ์  (หลวงพ่อแป) เจ้าอาวาสวัดบ้านเฉนียง  มีนายวัชรินทร์  ปิยวรารักษ์  (เลขานุการสภา
ต าบล) อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านเปือยปราสาท  นายวสันต์ สมอ่อน  อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียน
บ้านเฉนียง  นายช านาญ  ชาญศรี  อดีตครูโรงเรียนบ้านบะ  เป็นผู้ติดต่อประสานงานและรวบรวม
เอกสารหลักฐาน  นอกจากนี้ประชาชนและข้าราชการครูในต าบลบะ ต าบลหนองเมธี ต าบลกระโพ 
และต าบลใกล้เคียงได้ร่วมใจกันเสียสละแรงงานและวัสดุอุปกรณ์ช่วยกันจัดสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว
ขนาด ๖ เมตร x ๒๔ เมตร  จ านวน ๑ หลัง  ท่ีบ้านโคกตาอุ่นประกอบด้วยห้องเรียน ๒ ห้อง ห้องพัก
ครู ๑ ห้อง และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังโรงเรียนรัฐบาลคือโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
เมื่อวันท่ี ๑๗  มีนาคม ปีพุทธศักราช ๒๕๒๖ เป็นโรงเรียนสหศึกษาโดยมี  นายเหรียญ เพชรฤาชา  
ศึกษาธิการอ าเภอท่าตูมรักษาการครูใหญ่และได้รับความอนุเคราะห์บุคลากรจากกลุ่มโรงเรียน
ประถมศึกษามาช่วยจัดการเรียนการสอน  จ านวน ๓  ท่าน  คือนายบัญญัติ  ตลับทอง  นางศิรินภา 
กรองทอง และนายปัญญา ใจกล้า ต่อมากรมสามัญศึกษาได้แต่งต้ัง  นายชูชีพ งามเลิศ  มาด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๒๖ และบรรจุข้าราชการครูจ านวน ๗ ต าแหน่ง มา
ด าเนินการเรียนการสอนครั้งแรก ในปีการศึกษา ๒๕๒๖  โรงเรียนได้เจริญก้าวหน้าเป็นล าดับ ต้ังแต่
วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๔ ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดสุรินทร์  แต่งต้ัง นายชูชีพ งามเลิศ เป็น
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  และปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการส านักงานสามัญศึกษา
จังหวัดสุรินทร์อีกหนึ่งต าแหน่ง และเมื่อวันท่ี ๑๗  กันยายน  ๒๕๓๔ ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ แต่งต้ังนายอรรถกร สุขบรรเทิง ต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนลานทรายพิทยาคม จนถึงปีการศึกษา ๒๕๓๕ กรมสามัญ
ศึกษาได้มีค าส่ังแต่งต้ัง  นายมานิตย์  คะนึงเพียร  มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่และได้เล่ือนต าแหน่ง
เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ในปี ๒๕๓๖ ปี ๒๕๓๙ กรมสามัญศึกษาได้แต่งต้ัง  
นายจักรพงษ์ กลางคาร รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ปี ๒๕๔๒ กรม
สามัญศึกษาได้แต่งต้ัง  นางสาวนันท์นภัส ศุกรสุตมา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนลานทราย
พิทยาคม ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๔๔ ในวันท่ี๑๖ เดือนกุมภาพันธ์  ปีพุทธศักราช ๒๕๔๔ กรมสามัญ
ศึกษา ได้แต่งต้ังให้ นายประเดิม แสนสิงห์ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
และในปี ๒๕๔๖ได้เล่ือนต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม และบริหารงานมา
จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ ท่านเกษียณอายุราชการ ต่อมาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์เขต ๒ 
ได้แต่งต้ัง นายอรรถกร  สุขบรรเทิง มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ต้ังแต่
วันท่ี  ๔ ธันวาคม ๒๕๕๒  และบริหารงานมาจนถึงวันท่ี  ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๖  ต่อมาส านักงานเขต
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พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓  ได้แต่งต้ัง นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ต้ังแต่วันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๖  และบริหารงานมาจนถึงวันท่ี  ๑๘  
เมษายน  ๒๕๖๑  ต่อมาศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ปัจจุบันได้แต่งต้ัง นายทศพร สมพันธ์ มาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ต้ังแต่วันท่ี ๑๙  เมษายน  ๒๕๖๑ และบริหารงาน
มาจนถึงปัจจุบัน 
2. ข้อมูลผู้บริหาร  

 2.1 ช่ือ-สกุล ผู้บริหาร นายทศพร  สมพันธ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก ปร.ด. สาขา 
ฟิสิกส์ ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียน ต้ังแต่ วันท่ี 19 เมษายน  2561 จนถึงปัจจุบัน         
 2.2 ช่ือ-สกุล ผู้บริหาร นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท กศ.ม. 
สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียน  ต้ังแต่ วันท่ี 27 ตุลาคม  2563 จนถึงปัจจุบัน     
3. ข้อมูลทั่วไป 
  3.1 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
       กระต่าย   หมายถึง  สัตว์ที่ชอบแสงจันทร์ 
    ต้นไม้      หมายถึง  ความสดช่ืน 
      พระจันทร์    หมายถึง  ความสว่างท่ีอ่อนโยนต่อสรรพส่ิง 
  3.2 อักษรย่อโรงเรียน:  
   ล.พ. 
  3.3 ปรัชญาโรงเรียน:  
  นตฺถิ ฌาน  อปญฺญสฺส หมายถึง ความเพ่งพินิจ ย่อมไม่มีแก่คนไร้ปัญญา 

3.4 สีประจ าโรงเรียน:  
     “ฟ้า – ขาว” 
    สีฟ้า     หมายถึง  ความกว้างไกลไพศาล ความเป็นคนใจกว้าง และความสดช่ืน 
    สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์ 

3.5 อัตลักษณ์:  
โรงเรียนวิถีประชาธิปไตย 

3.6 เอกลักษณ์:  
   มีวินัย  ไฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง 
4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ ์
 4.1. วิสัยทัศน์:  
 โรงเรียนลานทรายพิทยาคมสร้างและพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะชีวิต เกิดงานสร้างอาชีพ  
บนความพอเพียง สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

4.2. พันธกิจ:   
 ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  ๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับ 
ความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม ่
  ๓. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๕. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  ๖. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพื่อการส่ือสาร 
  ๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๘. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

4.3. เป้าประสงค์:  
 ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๒. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๔. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
  ๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
DevelopmentGoals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๗. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการยึดหลักธรร
มาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
อย่างเป็นระบบใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 
  4.4. กลยุทธ์:  

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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5. การติดต่อ: 
 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ต้ังอยู่เลขท่ี  ๑๐๑ ถนน  - หมู่ท่ี  ๑๒ ต าบลบะ อ าเภอท่าตูม  
จังหวัดสุรินทร์  รหัสไปรษณีย์  ๓๒๑๒๐   
  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  โทรศัพท์ ๐๔๔ 591 777   
  email :lansaischool@gmail.com   
  website: www.lansai.ac.th  
 
6. ข้อมูลสถานที่ แผนผังภายในบริเวณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  

 - อาคารเรียนแบบ 108 ล   จ านวน 3 หลัง 36 ห้องเรียน  
- อาคารเรียนแบบอื่น ๆ (ช่ัวคราว)  จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน  
- โรงฝึกงาน (อุตสาหกรรม และคหกรรม)  จ านวน 1 หลัง 2 ห้องเรียน  
- โรงอาหาร 500 ท่ีนั่ง   จ านวน 1 หลัง  
- หอประชุมแบบ 100/27   จ านวน 1 หลัง   
- บ้านพักครูแบบ 203/27   จ านวน 4 หลัง  
- ห้องส้วมแบบ ส้วมมาตรฐาน 6 ท่ีนั่ง/27  จ านวน 3 หลัง 18 ห้อง  
- ประดิษฐ์ฐานพระพุทธรูป   จ านวน 3 หลัง  
- หอกระจายข่าว    จ านวน 1 หลัง  
- บ่อเล้ียงปลา     จ านวน 2 บ่อ 
- สนามกีฬา (สนามฟุตบอล) แบบ ฝ.1  จ านวน 1 สนาม  

1 
โรงจอดรถ โรงจอดรถ 

http://www.lansai.ac.th/
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- สนามบาสเกตบอล    จ านวน 1 สนาม  
- สนามกีฬาแบบลานกีฬาอเนกประสงค์  จ านวน 1 สนาม  
- ถังเก็บน้ าแบบ ฝ.33    จ านวน 3 หลัง  
- ถังเก็บน้ าแบบหอส่งน้ า (ประปา ร.ร.)  จ านวน 1 หลัง  
- ถังเก็บน้ าแบบแท้งก์น้ า    จ านวน 1 หลัง  
- ถังเก็บน้ าแบบถังน้ าใต้ดิน   จ านวน 1 หลัง  
- อาคารโดม     จ านวน 1 หลัง  
- อาคารโรงจอดรถ    จ านวน 2 หลัง   

  6.2 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 14 ห้องเรียน แบง่เป็น ช้ันม.1-6 = 3 : 3 : 2 : 2 : 2 : 2 
  6.3 ห้องสมุดมีขนาด จ านวนหนังสือในห้องสมุด 4,200 เล่ม  
  6.4 ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน 3 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ห้อง 
  ห้องปฏิบัติิ การทางภาษา   จ านวน 1 ห้อง 
  6.5 คอมพิวเตอร์  จ านวน 53 เคร่ือง 
  1) ใช้เพื่อการเรียนการสอน(ห้องคอมพิวเตอร์) 15 เครื่อง 
   2) ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  20 เครื่อง 
   3) ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   18 เครื่อง 
 6.6 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
   1) ห้องสมุด    9) ห้องพยาบาล 
   2) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  10) สวนหย่อม 
  3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  11) ห้องดนตรี 
   4) ห้องสหกรณ์    12) แปลงเกษตรโรงเรียน 
  5) ห้องแนะแนว    13) ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  6) ห้องศิลปะ    14) สวนป่า 
  7) ห้องคหกรรม    15) ห้องอุตสาหกรรม 
  8) ห้องโสตทัศนศึกษา 
  6.7 แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
  1) ส่วนป่าหนองหว้า  8) ศูนย์สมุนไพร 
  2) การท าปุ๋ยชีวภาพบ้านหนองไผ่ 9) ศูนย์ฝึกอาชีพอบรมการทอผ้าด้วยกี่กระตุก 
  3) แม่น้ ามูล,ล าชี-วังทะลุ  10) ศูนย์สาธิตการตลาดร้านค้าชุมชนบะ 
  4) วัดป่าเปือยปราสาท  11) ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีระดับต าบล 
  5) ศูนย์คชศึกษา   12) ศูนย์สาธิตการเกษตรผสมผสาน 
  6) โรงสีข้าวชุมชน  13) ห้องสมุดประชาชนอ าเภอจอมพระ 
  7) หอสมุดประชาชนเฉลิมพระเกียรติ อ.ท่าตูม 
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7. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน  
7.1 ครูประจ าการ (ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

ล าดับ 
ท่ี 

อาย ุ ชื่อ-สกุล วิชาเอกที่ส าเร็จ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1 48 นายทศพร สมพันธ์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 
2 41 นางสาววงศ์เดือน ชินวงค์ ภาษาอังกฤษ บริหารการศึกษา - 
3 57 นางบุญยืน สุขส าโรง จิตวิทยาและการแนะแนว - - 
4 59 นางวันดี นิตยวัน บรรณารักษ์ - - 
5 53 นางสาววรณัน ลักขษร ภาษาอังกฤษ - - 
6 52 นายธนาวัฒน์ คงนาค วิทยาศาสตร์ท่ัวไป - - 
7 53 นางสาวปวริศา ยั่งยืน สังคมศึกษา - - 
8 51 นางปิยาพร คงนาค คณิตศาสตร์ - - 
9 53 นางภรณ์ณภัส จ าปาทอง ภาษาไทย - - 

10 51 นายสมศักดิ์ บุญปก พลศึกษา - - 
11 46 นางปวีณา วรรัมย์ ภาษาไทย บริหารการศึกษา - 
12 39 นางสาวชุติมา เสาทอง คณิตศาสตร์ บริหารการศึกษา - 
13 43 นางสาวอุดม บุดศรี วิทยาการคอมพิวเตอร์ - - 
14 53 นายปราโมช กระแสเทพ สังคมศึกษา บริหารการศึกษา - 
15 37 นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย ภาษาไทย - - 
16 48 นางณฤดี สิมมา ภาษาอังกฤษ บริหารการศึกษา - 
17 33 นายพุฒิพงศ์ เจริญไทย วิศวกรรมเคมี - - 
18 38 นายวีรสิทธิ์ เกษรนวล ชีววิทยา - - 
19 38 นายไกรวิชญ์ สีนิล ฟิสิกส์ บริหารการศึกษา - 
20 38 นางสาวศศิธร เมืองโคตร ศิลปศึกษา - - 

7.2 พนักงานราชการ (ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7) 

ล าดับที่ อาย ุ ชื่อ-สกุล วิชาเอกที่ส าเร็จ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
๑ 49 นายประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ ดนตรีศึกษา - - 

7.3 ครูอัตราจ้าง (ณ วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖7) 

ล าดับที่ อาย ุ ชื่อ-สกลุ วิชาเอกที่ส าเร็จ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
๑ 57 นางสาวรุจิรา ผลโพธิ์ สัตวศาสตร์ - - 
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๒ 46 นางราตรี จันทอง เกษตรศึกษา-พืชสวน - - 
๓ ๒๕ นายณัญพงษ์  บุญครอง ภาษาอังกฤษ   

7.4 ครูธุรการ (ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖6) 

ล าดับที่ อาย ุ ชื่อ-สกุล วิชาเอกที่ส าเร็จ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑ 45 นางฐิติภรณ์ แก้วปัน คณิตศาสตร์ - - 
 
7.5 หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 

   ๑.  นายทศพร  สมพันธ์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
   ๒.  นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์ ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
   ๓.  นางสาวปวริศา  ยั่งยืน ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ   
                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

    ๔.  นางบุญยืน  สุขส าโรง      ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ   
              หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
             ๕.  นางปวีณา  วรรัมย์       ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ          
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

   ๖. นายธนาวัฒน์  คงนาค ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ   
                                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

7.6 หัวหน้างาน 
 1. นางบุญยืน  สุขส าโรง  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 2. นางสาวปวริศา  ยั่งยืน  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างานงบประมาณ 

3. นายสมศักดิ์  บุญปก  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
4. นางปวีณา  วรรัมย์  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างานวิชาการ 

  5. นางวันดี  นิตยวัน  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน  
 6. นายธนาวัฒน์  คงนาค  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างานบุคคล  
  7. นางสาวชุติมา  เสาทอง  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างานแผนงานและงานประกัน 
  8. นายวีรสิทธิ์ เกษรนวล   ครูช านาญการ  หัวหน้างานธุรการ 
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8. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนลานทรายพิทยาคม 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

- งานส านักงานการบริหารงานบุคคล 
- งานวางแผนและจัดสรรอัตราก าลัง 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ    
   ศึกษา 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้งงาน   
  เปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น และงานการ 
  ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานและงาน 
  เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานการลาและลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- งานวินัย การรักษาวินัย และงาน 
  เวรยาม 
- งานจัดท าทะเบียนประวัต ิ
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 
   ปฏิบัติงาน 
- งานพิเศษสนองนโยบาย ข้อมูล BIG     
  DATA 
 

- งานส านักงานบริหารวิชาการ 
- งานวางแผนงานวิชาการ 
กลุ่มงานจัดการเรียนรู้ 
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/ 
  ท้องถิ่น 
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานนิเทศการศึกษา 
กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
- งานคัดเลือกหนังสือเรียน 
- งานส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มงานวิจัยสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
- งานพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม และ 
  เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเพื่อ 
  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มงานทะเบียนวัดผลและ
ประเมินผล 
- งานทะเบียน 
- งานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้
กลุ่มงานเครือข่ายวิชาการ 
- งานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- งานประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนา   
  งานวิชาการร่วมกับชุมชนสถานศึกษา 
  และองค์การอ่ืน 
- งานพิเศษสนองนโยบายวิชาการ 
- งานลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
- โครงการทวิศึกษา 
- โครงการเพาะพันธ์ุปัญญา 
- การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  เรียนร่วม 
กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

- งานส านักงานบริหารงบประมาณ 
- งานจัดท าแผนงานงบประมาณ 
- งานบริหารการเงินและบัญช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
- งานพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
-  งานเลขานุการคณะกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-  งานอ านวยการและงานธุรการ 
 

- งานส านักงานบริหารทั่วไป 
- งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
   โรงเรียน 
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย    
  โรงเรียน 
- งานประกันอุบัติเหตุ 
- งานโภชนาการและปฏิคม 
- งานอาคารสถานที่และสภาพ 
   แวดล้อม 
- งานระบบการดูแลช่วยเหลือ    
  นักเรียน 
  และงานการศึกษาทางเลือก 
- งานปกครอง 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- งานเครือข่ายผู้ปกครองและงาน 
   ปกครองระดับชั้น 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริม 
  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- งานยานพาหนะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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9. จ านวนนักเรียน  
 1) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  316  คน จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้น
เรียน 

จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 3 39 29 68 22 
ม.2 3 27 27 54 18 
ม.3 3 33 27 60 20 
รวม 9 99 83 182 20 
ม.4 2 11 24 35 17 
ม.5 2 8 31 39 20 
ม.6 2 23 37 60 30 
รวม 6 42 92 134 22 

รวมทั้งหมด 14 141 175 316  
 2) จ านวนนักเรียนพิการ  - คน 

3) มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 13 คน  
4) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  316  คน  
5) จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉล่ีย)  22  คน  
6) สัดส่วนครู : นักเรียน  1 : 15.04 

10. จ านวนครูและบุคลากรทางการ 
 ก. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ าแนกตามต าแหน่งและเพศ 

ต าแหน่ง 
เพศ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหารสถานศึกษา   1 1 2 
ข้าราชการครู    6 14 20 
พนักงานราชการ   ๑ 0 ๑ 
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินงบประมาณ   
 -ครูขั้นวิกฤตฯ (1 คน) 
 -ครูธุรการโรงเรียน  (1 คน) 
 -ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ (1 คน) 

0 3 3 

ลูกจ้างนอกงบประมาณ  
 -ครูอัตราจ้าง 

๑ ๐ 0 

นักการภารโรงและแม่บ้าน 2 1 3 
รวม ๑๑ 19 ๓๐ 

- มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 22 คน (100%)  
- มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด  - คน (0%)  
- ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
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 ข. จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ต าแหน่ง/ วิทยฐานะ ไม่มี ช านาญการ ช านาญการพิเศษ รวม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา   - - 1 1 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - 1 1 
ครู 2 4 12 18 
ครูผู้ช่วย - - - - 

รวม 2 4 14 20 
 
 ค. จ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามสาขาวิชาเอกที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี และเพศ 

สาขาวิชา 
เพศ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ภาษาไทย 0 3 3 
คณิตศาสตร์ 0 2 2 
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 1 0 1 
ฟิสิกส์ 1 0 1 
เคมี 1 0 1 
ชีววิทยา 1 0 1 
ภาษาอังกฤษ 1 2 2 
สังคมศึกษา 1 1 2 
คอมพิวเตอร์ 0 1 1 
พลศึกษา 1 0 1 
บรรณารักษ์ 0 1 1 
เกษตรศาสตร์ 0 1 1 
ดนตรีศึกษา 1 0 1 
ศิลปศึกษา 0 1 1 
แนะแนว 0 1 1 

รวม 8 13 21 
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11.  โครงสร้างหลักสูตร 
  11.1 หลักสูตรโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.1 ม.2 ม.3  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ประวัติศาสตร์ 
      ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
       หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ
การด าเนินชีวิตในสังคม 
       เศรษฐศาสตร์ 
       ภูมิศาสตร์ 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 

นก.) 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)  
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก) 880 (22 นก) 880 (22 นก)  

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

       กิจกรรมแนะแนว     
       กิจกรรมนักเรียน 
         - ลูกเสือยุวกาชาด 
         - ชุมนุม 

 
120 

 

 
120 

 
120 

 

       กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
        สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า  1,200 ชั่วโมง 
 
 
 
 



๑๒ 
 

  11.2 หลักสูตรโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(สายวิทย์-คณิตฯ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.4 ม.5 ม.6  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
คณิตศาสตร์ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
วิทยาศาสตร์ 200 (5 นก.) -  40 (1 นก.)  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ประวัติศาสตร์ 
      ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
       หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ
การด าเนินชีวิตในสังคม 
       เศรษฐศาสตร์ 
       ภูมิศาสตร์ 

80 (2 นก.) 
 
 

80 (2 นก.) 
 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 

 
 

80 (2 นก.) 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 60 (1.5 นก.) 40 (1 นก.) 20 (0.5 นก.)  
ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.)  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.)  
ภาษาต่างประเทศ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 660 (16.5 นก) 440 (11 นก) 540 (13.5 

นก) 
 

 รายวิชาเพิ่มเติม 500 700 600  

 ปีละไม่น้อยกว่า 1,600 ช่ัวโมง 

 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน  

       กิจกรรมแนะแนว     
       กิจกรรมนักเรียน 
         - ลูกเสือยุวกาชาด 
         - ชุมนุม 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 

       กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
        สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า  3,600 ช่ัวโมง 
 
 



๑๓ 
 

  11.3 หลักสูตรโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(สายศิลป์-ภาษา) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.4 ม.5 ม.6  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
คณิตศาสตร์ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 40 (1 นก.)  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ประวัติศาสตร์ 
      ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
       หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ
การด าเนินชีวิตในสังคม 
       เศรษฐศาสตร์ 
       ภูมิศาสตร์ 

80 (2 นก.) 
 
 

80 (2 นก.) 
 

160 (4 นก.) 
80 (2 นก.) 

 
 

80 (2 นก.) 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 60 (1.5 นก.) 40 (1 นก.) 20 (0.5 นก.)  
ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.)  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.)  
ภาษาต่างประเทศ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.)  
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 580 (14.5 นก) 520 (13 นก) 540 (13.5 

นก) 
 

 รายวิชาเพิ่มเติม 580 620 600  

 ปีละไม่น้อยกว่า 1,600 ช่ัวโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

       กิจกรรมแนะแนว     
       กิจกรรมนักเรียน 
         - ลูกเสือยุวกาชาด 
         - ชุมนุม 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 

       กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
        สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า  3,600 ช่ัวโมง 
 
 



๑๔ 
 

12.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรมมีประชากรประมาณ 
6,833 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านหนองไผ่ อาชีพหลักของชุมชนคือ 
เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ 
ประเพณีลอยโคม 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 31,676 บาท จ านวนคนเฉล่ีย
ต่อครอบครัว 4 คน 
  3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาส โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้ชุมชน ท่ีมีวัด สถานประกอบการ ป่าชุมชนหนองหว้า และโรงเรียน
ประถมศึกษา ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นได้ ชุมชนให้การสนับสนุนโรงเรียนอย่างดียิ่ง ด้าน
การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนสนับสนุนการบริจาค การระดมทรัพยากร สนับสนุน
การศึกษาต่อ รวมทั้งมีหน่วยงานราชการ เอกชนท่ีให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนอย่างดี ได้แก่ สถานี
ต ารวจภูธรกระโพ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบะ องค์การบริหารส่วนต าบลบะ เป็นต้น 

ข้อจ ากัด  
  1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้จากการใช้แรงงานไปทางานต่างจังหวัดท าให้เด็กขาดความ
อบอุ่นมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

2. โรงเรียนอยู่ในชนบทส่วนใหญ่ประชาชนมีรายได้น้อย  
3. ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการส่งเสริมการศึกษาต่อหรือสนับสนุนการเรียนของบุตร 

  4. การติดต่อส่ือสารระหว่างครูและผู้ปกครองมีปัญหาอยู่บ้าง  
 

13.  ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา      
  13.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
    1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

  13.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  
  ภาพรวมทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนลานทราย
พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และการคิดค านวณ 5 ยอดเยี่ยม 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
          อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 ยอดเยี่ยม 

      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 5 ยอดเยี่ยม 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉล่ีย  
                8 กลุ่มสาระ 
          5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 
5 
 

4 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ดีเลิศ 

      6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 5 ยอดเยี่ยม 
      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
      3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 1 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

 

 

 
 
 
 



๑๖ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 2 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 3 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

 
13.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน พัฒนาการ คิดเป็น 

2565 2566 2567  ร้อยละ 

ภาษาไทย 57.01 55.76 51.79 -3.97 -7.12 

คณิตศาสตร์ 23.09 22.72 21.03 -1.69 -7.44 

วิทยาศาสตร์ 33.82 28.33 35.60 7.27 25.66 

ภาษาอังกฤษ 28.47 32.03 29.38 -2.65 -8.27 
 
13.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน พัฒนาการ คิดเป็น 

2565 2566 2567  ร้อยละ 

ภาษาไทย 51.19 54.10 52.59 -1.51 -2.79 

คณิตศาสตร์ 20.49 22.29 22.33 0.04 0.18 

วิทยาศาสตร์ 27.21 29.03 29.60 0.57 1.96 

สังคมศึกษาศาสนาฯ 33.30 38.96 39.22 0.26 0.67 

ภาษาอังกฤษ 22.34 32.02 31.92 -0.10 -0.31 



๑๗ 
 

14. งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
ท่ี ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

1 .  เพื่ อ ให้ ผู้ เ รี ยนมี ค ว ามรู้ ต า ม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดในแต่ละกลุ่ม
สาระการ เรี ยนรู้ ต าม ท่ีห ลัก สูตร
ก าหนด 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน 8 กลุ่มสาระให้สูงขึ้นอย่าง
น้อย ร้อยละ 4 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิด ความสามารถในการส่ือสาร 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
4.  เพื่ อ ส่ ง เสริ มก าร เรี ยน รู้ ข อ ง
นักเรียนกลุ่มเก่งและสอนซ่อมเสริม
นักเรียนกลุ่มอ่อน 
5. เพื่อส่งเสริมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. เพื่อส่งเสริมพัฒนากระบวนการ
วัดผลและประเมินผลให้เป็นกลไกใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
7. เพื่อให้มีส่ือ นวัตกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
8. เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบประเมินผลระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ 

1. ส่ือประกอบการเรียนรู้มีครบทุก
กลุ่มสาระ 
2 .  ข้ อ สอบ ไ ด้ม าตรฐานต าม
มาตรฐานตัวชี้วัด 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวม
ของโรงเรียนเพิ่มข้ึนร้อยละ 4 
4. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบ
ทุกรายวิชา 
5. ผลการสอบ O-NET เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 4 ทุกกลุ่มสาระ 
6. ความสามารถในการคิด ส่ือสาร 
แก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และ
การใช้เทคโนโลยี 

2  โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1. นักเรียนได้เรียนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนครบตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2 .  นั ก เ รี ย น มี คุณ ลั ก ษ ณะ ท่ีพึ ง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. นักเรียนได้ลงทะเบียนเรียน
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ต า ม
หลักสูตรสถานศึกษาครบ ร้อยละ 
100 
2.  นั ก เรี ยน ผ่านการประ เมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 90 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครอง ครูและนักเรียน
มีความพึงพอใจกับกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีโรงเรียน อยู่ในระดับดีมาก
ท่ีสุด 



๑๘ 
 

ท่ี ชื่อโครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
3 โครงการเปิดโลกกว้าง 

ทางการศึกษา 
1. เพื่อบริการข่าวสารด้านการศึกษา
ต่อกับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
2. เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อแก่
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้
ทราบถึ ง แนวทางและวิ ธี ก าร ใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ใน
สาขา คณะฯ และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  
3. เพื่อเป็นการช้ีแนะแนวทางเลือก 
ในการ ตัด สิน ใจ เข้ า ศึกษา ต่อ ใน
ระดับอุดมศึกษา 
4. เป็นการสร้างแรงบันดาลใจสร้าง
ความมุ่งมั่น และเป้าหมายในชีวิตตาม
ความใฝ่ฝันให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษา 
ม.3 และ ม.6 

1. โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ
ได้รับข่าวสารข้อมูลของโรงเรียนใน
ทุกโรงเรียน 
2. นักเรียนท่ีจบ ม.6 ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 

4 โครงการสภา THE STAR 
ประชาธิปไตย 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการท า กิ จก รรม ตามบทบาท
คณะกรรมการสภานักเรียนมีบทบาท
และ เป็ น ก า ลั ง ส า คัญ ในก า ร จั ด
กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะ
ความเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าแสดงออก 
ในส่ิงท่ีถูกต้อง 
3. เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตย สามารถน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
5.  เพื่ อ ให้นั ก เ รี ยน ไ ด้ เ รี ยนรู้ วิ ถี
ประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

1. นักเรียนโรงเรียนลานทราย
พิทยาคมทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยทุกกิจกรรม 
2. นักเรียนโรงเรียนลานทราย
พิทยาคมได้เรียนรู้ประชาธิปไตย
โดยการปฏิบัติจริง 
3. มีคณะกรรมการสภานักเรียนท่ี
เข้มแข็งสามารถเป็นแบบอย่างและ
เป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้ 
4. นักเรียนโรงเรียนลานทราย
พิทยาคมเป็นผู้มีวิถีประชาธิปไตย 
มีคารวะธรรม สามัคคีธรรมและ
ปัญญาธรรม 
5. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุก
ด้าน  ท้ั ง ด้ านผลสัมฤทธิ์  ด้ าน
คุณลักษณะของนักเรียน 

5 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนและมอบ
ประกาศนียบัตร 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
คณะครูและนักเรียนท่ีจบการศึกษา 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก
และรักในสถาบันที่ตัวเองศึกษาอยู่ 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ร้อยละ 90 



๑๙ 
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3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรัก
ภูมิใจในสถาบันของตนเองและแนะ
แนวการศึกษาแก่นักเรียนช้ัน ม.3 
และ ม.6 

6 โครงการวันคริสต์มาส 1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
วิ ถี ชี วิ ต  ค ว า ม เ ช่ื อ  ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทางภาษาตามความสนใจ และมีเจต
คติท่ีดี เห็นคุณค่าความส าคัญของการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
3. เพื่ อ เป็นการประกัน คุณภาพ
การศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน 

1. นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรม
ประเพณีของเจ้าของภาษา 
2 .  นั ก เ รี ย น มี เ จ ต ค ติ ท่ี ดี ต่ อ
ภาษาอังกฤษ 

7 โครงการประชาสัมพันธ ์ 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนสู่ชุมชน 
2. เพื่อจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 

1 .  จั ดท า สา รประชา สัมพันธ์
โรงเรียนทุกเดือน 
2. จัดรายการเสียงตามสายทุกวัน 

8 โครงการปฏิคม 1. เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
บุคลากรในโรงเรียน 
2. เพื่อให้บริการแก่บุคคลภายนอก
ท่ีมาติดต่อราชการท่ีโรงเรียน 
3. เพื่ อ ให้มี วั ส ดุงานปฏิคมอย่าง
เพียงพอ 

1.  โ ร ง เรี ยนมีแก้ วน้ า ใ ช้อย่ าง
เพียงพอ 
2. โรงเรียนมีชา กาแฟ ไว้รับแขก
และบริการบุคลากรอย่างเพียงพอ 

9 โครงการพัฒนางานสาร
บรรณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมี ส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบงานสารบรรณโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรง เรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของงานสารบรรณโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในการรับบริการ 

10 โครงการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามร่มรื่น 
เป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนได้ 
2. อาคารเรียนและอาคารประกอบ
ได้รับการพัฒนาให้ใช้งานได้ดี 
3. ระบบไฟฟ้า ประปาประจ าอาคาร
และบริเวณมีครบใช้ง่ายมีคุณภาพ 
4. ส่ิงแวดล้อมบริเวณโรงเรียนได้รับ
การจัดตกแต่งให้สะอาดสวยงามและ

1. อาคารเรียนอาคารประกอบอยู่
ในสภาพดีและสะอาดอยู่เสมอ 
2.  ระบบน้ าประปา ไฟฟ้ า  มี
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกสบายได้ดี 
3. มีสวนหย่อมและบริเวณสะอาด
สวยงงามได้รับการจัดตกแต่งและ
ดูแลความสะอาดอยู่เสมอ 



๒๐ 
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ร่มรื่น เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ครูและนักเรียน 

4. บรรยากาศบริ เวณโรงเรียน
สวยงามร่มรื่นน่าอยู่ 
5. จ านวนแหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับการ
พัฒนา 

11 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. เพื่อรับทราบข้อมูลของนักเรียนแต่
ละคนในสภาพท่ีเป็นจริง 
2. เพื่ อ เป็นการสร้ าง สัมพันธ ิ ท่ี ดี
ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
3. เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
4. เพื่อให้ครูรับทราบปัญหาและ
เข้าใจนักเรียน 

1. นักเรียนได้รับการออกเยี่ยม
บ้าน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือ
ตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง เช่น 
ทุนการศึกษา 
3. การสร้ างความสัมพันธ์ ท่ี ดี
ระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 
 

ส่วนที่  2 
ทิศทางการบริหารสถานศึกษาและการพัฒนาการศึกษา 

 
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้น า

แนวทางการวิเคราะห์ความสอดคล้องของทิศทางพัฒนาการศึกษาและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง ตาม
แนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานก าหนดไว้ ได้แก่ ความสอดคล้องของแผนใน
ระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุ
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซึ่ง
ประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น
การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ดังนี้ 
 
1. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
       2.1.1 เป้าหมาย 
   (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
   (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 

     2.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี21 
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

     2.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุน

มนุษย์สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับ
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ก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อย
โอกาสผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ท้ังความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2.2 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
     2.2.1 เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
     2.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.1 การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่า
อุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการ
ศึกษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นท่ีเกาะแก่ง และโรงเรียน
ในพื้นท่ีข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริม
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ 

2.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง (รอง) 
     2.3.1 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
     2.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ความมั่นคง 
     2.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ 

เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นท่ี
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มี
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภั ยใน
ชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตามดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
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2.4 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(รอง) 

     2.4.1 เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  เป้าหมาย 2.2 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     2.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ 

และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     2.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี 

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานมี
การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน 
พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) 

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
     2.1.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง 
พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 การจัดต้ังสถาบันไทยโคเซ็นเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
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เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตร
สถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และนวัตกรรมคุณภาพ ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
   (2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   แนวทางการพัฒนา  
    1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
    2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู”ิให้เป็นครูยุคใหม่  
    3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
    4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
   เป้าหมายของแผนย่อย  
   คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะท่ี
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมาย  
        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง
พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศการ
ขับเคล่ือน การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ท้ังอาคาร
สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากรหลักสูตรและกิจกรรม และด้าน
การมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพเป็น
ท่ียอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

  (3) แผนยอ่ยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา  

   1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ี

เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 

   เป้าหมายของแผนยอ่ย  
   ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 



๒๕ 
 

การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ
อิ เล็กทรอนิกส์   ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิ เศษตามหลักพหุปัญญา 
แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุ
ปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมท้ังให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เล้ียง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มท้ัง ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริม
ให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์
โอลิมปิกวิชาการ การจัดต้ังสถาบันไทยโคเซ็น เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตร
สถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

     2.1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาผู้เรียนต้ังแต่ระดับก่อน

ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  (2) แผนยอ่ยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 

สมรรถนะ และ คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความ พร้อมท้ังทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ
การศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน   

  เป้าหมายของแผนย่อย  
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้

บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นท่ี
การด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 



๒๖ 
 

(3) แผนยอ่ยที่ 3.2 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
   แนวทางการพัฒนา   
   1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ 
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การ
ท างานร่วมกับผู้อื่น  
   2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู  ้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการ
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
   3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน  
   4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วม
และท างานภายใต้ สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
   5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ี เช่ือมต่อกัน
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัย
เรียน/วัยรุ่น   
   เป้าหมายของแผนย่อย  
   วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รัก
การเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
   การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
กลาง และเล็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
การพัฒนา ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคล่ือนงานแนะ
แนวใน สถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและ
การมีงานท า การขับเคล่ือนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา การขับเคล่ือนการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก นักเรียน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 
       2.1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 



๒๗ 
 

  การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความ
ช่วยเหลือ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

  (2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
    1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
    2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
    3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
    4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโน โลยี

สารสนเทศ เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน       
  เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ี
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และ
สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับ โรงเรียนขนาดเล็กท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
และโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม 
ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดกรอง  อีกท้ังได้ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหาร
นักเรียนประจ าพักนอนให้กับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยู่ในถิ่น
ทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นท่ี เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นท่ีข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
     2.1.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

   การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิดความ
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

(2) แผนยอ่ยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
   แนวทางการพัฒนา  



๒๘ 
 

      1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดต้ังแต่ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
     2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
   เป้าหมายของแผนย่อย  
    1. ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อการบริหาร  
    2. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ  
   การบรรลุเป้าหมาย  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และ
แผนการเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัด
การศึกษาพื้นท่ีดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้
รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้
เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ เยาวชนที่มีปัญหายาเสพ
ติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป       
  2.1.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน

ความเป็นคนไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครูผู้บริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

(2) แผนยอ่ยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

  แนวทางการพัฒนา  
  แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  และด้าน

ส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม 
พระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู  ้ทางศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

  เป้าหมายของแผนย่อย  



๒๙ 
 

  คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ท้ังด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดี
ขึ้น 

  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี
อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ี
ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

     2.1.6 ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมาย  
  สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่าง 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 
 (2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  
  แนวทางการพัฒนา  
   (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของคน ไทย  
   (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย

ส่ิงแวดล้อม  
   (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีส าคัญ  
   (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที  ่ยกระดับกระบวนทัศน์  เพื่อก าหนด

อนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และ
ธรรมาภิบาล  

  เป้าหมายของแผนย่อย  
  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที  ่พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต

ท่ีดี  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนา
และรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

     2.1.7 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 



๓๐ 
 

  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมาย  
  ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ 

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีได้มาตรฐาน 

 (2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ

ประชาชน  
  (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
  (3) ปรับวิธีการท างาน  
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และ

การ ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมให้ครูมีการผลิตส่ือเสริมท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับให้บริการ เผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน ท่ีเข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 

     2.1.8 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย  
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(2) แผนยอ่ยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   แนวทางการพัฒนา  
(1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที  ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใส

สะอาดปราศจาก พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน  
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(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานเป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการ

เรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกัน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  หมุดหมายการพัฒนา  
  1. เปา้หมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
       1.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนา แห่งอนาคต (หลัก)  
   1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ท่ีจ าเป็นส าหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข  
        ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน  
        ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะ นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
ลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน  
        ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน    
   เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
        ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือ
ไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินสุดแผน  
   กลยุทธ์การพัฒนา  
   กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มี
อุปนิสัยท่ีดี โดย  
     1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน ความ
ร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่
ในครรภ์ – 6 ปี  
    2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ี
เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการ
ส่งเสริม พัฒนาการด้านการเรียนรู้ ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและ
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กระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน  
    3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรท่ีเพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมี
คุณภาพ  
    4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก 
ปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดี รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล 
เพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง  
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน ให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการ
ท างานโดย  
    1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  
    2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ  
    3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตาม
สภาพจริง  
    4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์
ถดถอย ของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การ
พัฒนาระบบแนะแนว ให้มีประสิทธิภาพ โดย พัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วม
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความ
ถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และ
สังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม  อย่างสงบสุขบน
หลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ ส่วน
บุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้ 
หลีกเล่ียงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจาก
การถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ันแกล้ง ในรูปแบบต่าง  ๆ (4) การ
ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความ ครอบคลุมในทุกพื้นท่ี (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและ
เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคล่ือน การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ตาม
บริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มี
ความสามารถ พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริม ผู้มี  
ความสามารถพิเศษตามแนวคิด พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อฝึก  
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ประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที  ่ใช้ความสามารถพิเศษอย่าง
เต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับ โอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่
ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง การปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแล กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถ จัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม รับผิดชอบในการพัฒนาผู้
ต้องค าพิพากษา 6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึง การรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้
เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและ 
น าเสนอความเป็นไทยสู่สากล  
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
    1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพื้นท่ีสร้างสรรค์ ท่ีหลากหลาย ท้ังพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ี
เหมาะสมเพื่อให้ สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชา
สังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ ผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ี
สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุก
พื้นท่่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ี กายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริ ง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดง ศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยม
และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่น
เพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกส าหรับผู้พิการทาง
สายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึง สนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึง
ส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้  
    3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น 
รูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ 
เพื่อสร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  
    4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้ มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการ
ฝึกอบรม ส าหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิ พิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ ท่ีไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีมีความ
ยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวาง
เส้นทางการเรียนรู้  ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอน
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ประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี ความเข้าใจและมีสมรรถนะ
ในการพัฒนาผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน  
       2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่ 
เพียงพอเหมาะสม (รอง)  
   เป้าหมายการพัฒนา  
   เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส ใน
การเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
        ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
        ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา 
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
   กลยุทธ์การพัฒนา  
   กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  
        ท่ีมีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้า
ระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับ เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตาม
ความเหมาะสม  
       3.หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
(รอง)  
   เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
        เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90  
        เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
    ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนี
รัฐบาล อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมี ส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการ
ภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82  
       กลยุทธ์การพัฒนา  
       กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก  และ
ประหยัด  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น 
ให้บริการแทนโดย ยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐท่ีมีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี 
ความจ าเป็นท่ีภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามา
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ด าเนินการหรือร่วม ด าเนินการในลักษณะนวัตกรรม การให้บริการในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและการพัฒนา ประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์ และความเส่ียงในการด าเนินการ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู  ่กับพัฒนา การ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการท างานของภาครัฐ จากการ
ควบคุมมาเป็นการก ากับ ดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาต 
ต่าง ๆ พร้อมท้ังปรับกระบวนการ ท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็นและให้มีการเช่ือมโยง การ
ให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐ 
แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็น 
รูปธรรมต้ังแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพ
และมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน  
       กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ  
       ให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร 
จัดการภาครัฐโดยปรับ บทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ 
ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ 
อัตราก าลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร 
ของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจาย
อ านาจ ของส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจาก ส่วนกลางไปด าเนินการได้ ท้ังนี้ ควรมีการ
ก าหนดกลไก ท่ีสามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปล่ียนการ ท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่
ติดอยู่ภายใต้กรอบ เงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล 
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
รัฐผ่าน ช่องทางการติดต่อส่ือสาร ระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและ
น าไปประกอบ การตัดสินใจของหน่วยงานของ รัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  
       กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที  ่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและข้อมูล 
อื่นของหน่วยงานของรัฐ ท้ังหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อม
ใช้งาน มีการจัดเก็บท่ีไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของ
รัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
และการบริการ ภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท การพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูล
ท่ีจ าเป็นต่อสาธารณะ ในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการ พัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เร่งพัฒนาระบบท่ีบูรณา
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การข้อมูลส าหรับการบริหาร จัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม  ท่ีส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิง
นโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานท่ีหมดความจ าเป็นหรือมีความ
จ าเป็นน้อย น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ต้ังแต่การวางแผน การ
ปฏิบัติงานและการติดตาม ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการ ให้มี
ความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการ
ท างานแบบดิจิทัล  
       กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ ภาครัฐให้
เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ 
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์
องค์กร และกลยุทธ์การบริหาร ทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้
อย่างแท้จริง โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนท่ี
เหมาะสมตลอดจน ปรับเปล่ียนต าแหน่งงานท่ีสามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักท่ีมี
ความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้าง
งานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถ ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน ในปัจจุบันและดึงดูดผู้
มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิ จได้อย่างทันการณ์ และมี
ประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความส าคัญกับการสร้างพื้นท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การ 
ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะ บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนา ทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู  ้ 
และทักษะ พร้อมท้ัง พัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถ ส่งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคล่ือน เป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบท้ังในระดับองค์กร ระดับทีมและ
ระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหาร จัดการทรัพยากรบุคคลที  ่สามารถยกระดับการใช้ ทรัพยากร
บุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อ ต่อ
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ 
ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ 
ภาคเอกชนและประชาชน ในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายท่ีวัดได้ในการสร้างความอยู่
ดีมี สุข ของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุง
กระบวนการยุติธรรม ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
บูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานท่ีรวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้อย่าง ท่ัวถึงรวมท้ังก าหนดให้มีหน่วยงานกลาง ด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายท่ีล้าสมัย ยกเลิก กฎหมายท่ีหมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนา  รัฐบาล
ดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเกี่ยวกับ การตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐท่ีต้องมุ่งเป้า



๓๗ 
 

ร่วมกัน ในการพัฒนาประเทศ พร้อมท้ังจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมาย
ของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 
2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
  1. เปา้หมายที่ 1 การธ ารงรกัษาไว้ซึง่สถาบันพระมหากษัตริย์  
  2. ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นท่ีพูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปล่ียนมุมมอง และ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
  3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา  
  4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือ
การเรียนรู้ เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ท้ังในและนอกช้ันเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ
และการตระหนักถึง ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  
       กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึง
เคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  1.เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
หลากหลาย  
  3. ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเช่ือมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570  
  4. กลยุทธ์  
       กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดย
เสริมสร้าง องค์ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส 
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความ
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เป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการ
แก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ าในพื้นท่ี  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
  1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม  
  2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน  
  3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา  
  4. กลยุทธ์  
       กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
  2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
  3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในป ี2570  
  4. กลยุทธ์  
       กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยา
เสพติด  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความ
รู้เท่าทันยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ให้สอดคล้อง กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร 
และให้ความส าคัญ กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 
3. แผนระดับที่ 3 
 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  วิสัยทัศน์ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
  วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมี คุณภาพและประสิทธิภาพ  
  2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
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  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
  4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
 เป้าหมาย 
 1) เป้าหมายด้านผู้ เ รียน (Learner Aspirations) โดยมุ่ งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะ
ต่อไปนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะ
ด้านความร่ วมมื อ  การท า ง าน เป็น ทีม  และภาวะ ผู้น า  (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้ เ ท่า ทัน ส่ือ (Communications, 
Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning 
Skills) แ ล ะ ค ว า ม มี เ ม ต ต า  ก รุ ณ า  มี วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ( Compassion) 
  2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
  เป้าหมายที่ 1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่าง
ท่ัวถึง (Access) 
  เป้าหมายที่ 2 ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม (Equity) 
  เป้าหมายที่ 3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีด
ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ (Quality) 
  เป้าหมายที่ 4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทาง
การศึกษาท่ี คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
  เป้าหมายที่ 5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ี
เป็นพลวัตและ บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 3.2 แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยน า 
กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากร มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการ
พัฒนา การเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผน ระดับ 3 ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย 
นโยบาย รัฐบาล และนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติ ราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง หรือมาตรการการด าเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
  3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และเป็นพลเมือง ท่ีเข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้  
       1) วิสัยทัศน์  
   “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  
       2) พันธกิจ  
   (1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  
   (2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
   (3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความ
ปลอดภัย และสถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   (4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
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   (5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสม กับบริบท  
       3) เป้าประสงค์  
   (1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้
สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
   (2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอ
ภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  
   (3) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   (4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรค
อุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
   (5) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
   (6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15  
   (7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
       3) กลยุทธ์  

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ   
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
        1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภยัความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น 
PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
        2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
        3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
           4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย ของผู้เรียน 
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   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน  
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
        1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
        2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
        3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
        4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
        5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
        1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
พัฒนาการสมวัย  
        2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง
ท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ  
            3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
        4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
        5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
           6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ
การวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
        1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
           2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
        3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
        4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
        5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพได้รับ การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 
  3.4 แผนปฏบิัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านัดงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
เพื่อให้บรรลุ เป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังใช้เป็น
แนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส และความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใช้ในการ 
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 
4. นโยบายที่เก่ียวข้อง 
  2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วัน
พฤหัสบดี ท่ี 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็น
นโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และ นโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้  
  1) นโยบายเร่งด่วน  
       1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ  
       1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ 
SMEs  
       1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค  
       1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) 
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี  
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       1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเช่ือมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่
กับ การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอล
เล็ต (Digital Wallet)  
       1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า
นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้”  
       1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการ
ตรวจลงตราท้ังหมด ของประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า  
       1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร  
       1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้าม
ชาติเพื่อปกป้อง ผลประโยชน์ของประชาชน  
       1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป  
  2) นโยบายหลัก  
       2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  เพื่อ
วางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต  
   2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
   2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส  
       2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
   2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
   2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้
ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
   2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
   2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระ
และลดความเหล่ือมล้ าใน การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
   2.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
   2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
   2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
   2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
       2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
   2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษา
สมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า  
   2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพื้นท่ีเข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน  
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   2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ สู่ช้ันบรรยากาศ  
       2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม 
และความโปร่งใส  
   2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด  
   2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
   2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
   2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น  
       2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน  
   2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ 
(Non-Conflict)  
   2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุกและการสร้าง Soft Power  
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
       3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
       3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
       3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
       3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
       3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและ
ความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
       3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
       3.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
       3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
       3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
       3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)   

 
2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด

ขัน้ตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
    1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็น
ธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อไม่ให้ เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
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    1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการ
ประเมินวิทยฐานะให้มีความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมิน
ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

    1.1.3) น าเทคโนโลยี เข้ ามาเป็นส่วนหนึ่ งของการประ เมิน 
วิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้ ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความ
โปร่งใส ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง)  

    1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความ
ชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ โยกย้ายหรือแต่งต้ัง  

    1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความ
ต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลน ในแต่ละพื้นท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษา
กลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน  

   1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและ

การเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ 
สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้
จากหลายท่ีโดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ี
ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้  

    1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบ้ียให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็น
ระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียง เงินต้นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทย
ท่ัวประเทศ  

   1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
    1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอน

ต่าง ๆ  
    1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

    1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของ
สัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน)  

    1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม ท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware  

  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
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   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลด
ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  

    2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มี ส่วนร่วมในการ
สนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้ ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้าง
โอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการ ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

    2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง 
ออกแบบระบบการเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้และร่วมกับสถานประกอบการ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ัง
ส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน 
นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

    2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน  

    2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับ การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

    2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของ
สัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  

    2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

    2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถ
เข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มา
ผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน  กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid 
Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังใน ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาส
ทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผล สัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  

    2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน 
สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพ
และความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถท่ีได้จากทักษะประสบการณ์การท างาน การ
ฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษาหรือ สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบ
โอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือ  ความสามารถในการท างาน ท้ังในระบบ
การศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
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    2.1.9) ผู้ เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับ
การศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ี
ปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  

   2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
    2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 

โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน
โครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียน
ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น า
ทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

    2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้
การด าเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

    2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์
พิเศษหรือมีงบประมาณครู อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

    2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียน
การสอน  

   2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
    2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อ

การเปล่ียนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนา ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อ ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความ ต้องการของตลาดแรงงาน  

    2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) 
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการ
เรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถ ปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

    2.3.3) เ น้ นน วั ตก ร รมการ เ รี ยน รู้ แ บบ  STEM Education 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะ
จากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

    2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต ของผู้เรียน เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ใน
สถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

   2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

    2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้
ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อ
ยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการ ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับ
เงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  

    2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้
ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกันและสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อ
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ยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลดระยะเวลาในการ เข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาส
ทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ  

   2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล
การศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่า
ใช่จ่าย  

    2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่ง
ไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับ
การศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ 
หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนท่ี มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถ
เรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

    2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยสามารถปรับเปล่ียนแผนการเรียน ในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทาง
อาชีพ ความถนัดและความสนใจเพื่อส่งเสริม ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  

   2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
    2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดย
มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนใน  สาขาท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วย
ความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ี
เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะ  ชีวิตให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

    2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ 
สามารถประกอบอาชีพได้ท้ังภายในประเทศ และต่างประเทศ  

    2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับ
มาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริม ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ 
(Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตาม
สมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอข้ึน เงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ 
ท้ังนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  

    2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน
และประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง  ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็น
เครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน ครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่
ครอบครัวได้  
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 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569  

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด

ขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
     1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
     1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น 

ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
     1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
     1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 

ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
     1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ช่วยรักษาความปลอดภัย  
     1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน  
     1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
     2.1) เรียนได้ทุกที  ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

     2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี 
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

     2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ  
     2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
     2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล

รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank)  

     2.6) พัฒนาทักษะที  ่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn)  

     2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
     2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
     2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี

คุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
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     2.10) น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

     2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
     1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ  
       1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
       1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่

การปฏิบัติ  
       1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
       2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  
       2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
       3.1) ส่ง เสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active 

Learning) เพื่อพัฒนา สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
       3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู  ้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการ

เรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
       3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วย

การเรียนรู้อย่างมีความสุข  
       3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตส านึก

ในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  
       4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิต

อาสา ท าความดีด้วยหัวใจ  
       5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
       5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
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       6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยส่ือ และเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย  

       6.2) พัฒนาองค์ความรู  ้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอน
และพี่เล้ียงเด็กพิการ  

       6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  

       6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  

       6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
       7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
       7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน

ภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตาม
ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน  

       7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่าง
เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
       8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ี

ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
       8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทาง การศึกษา และสถานศึกษา  
       8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

รวมทั้งมี ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
       8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  
       8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
       8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center  
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
       9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”ิ 

       9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็ก
ไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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       9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที  ่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  

  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  

       10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิต

วิญญาณ ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น  
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน

วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

จัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
       11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
       11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็น

หรือซ้ าซ้อน  
       11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้เพียงพอ และเหมาะสม  
       11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
       11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 

และการจัดการ ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL)  
       11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ ส่ือ

ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
       12.1) เรียนรู้ ไ ด้ ทุก ท่ี  ทุก เวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือ

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
       12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
       12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
       12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแล

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
       12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสม

หน่วยกิต และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
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       12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมี
รายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

       12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
รวมทั้งสนับสนุน งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  

       12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ี
ดีของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  

       13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ  

       13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด  

       13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุก
ระดับ (ITA)  

       13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็น
คนดี คนเก่ง ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ  

       13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด 
ค านึงถึง ประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

       13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และ
สอดคล้อง กับบริบทในปัจจุบัน  

  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
  เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้

ประกาศเป้าหมายการพัฒนาท่ี ยั่งยืน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ี
เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs  
      1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง 

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
  เป้าหมายย่อย (Target)  
  1) เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ 

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ 
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401)  

  2) เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ 
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402)  

  3) เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะ ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404)  
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  4) เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้าง
หลักประกัน ว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึก
อาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405)  

  5) เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและ 
หญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406)  

  6) เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ี 
จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการ
มีวิถี ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและการท่ี วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0407)  

  7) เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและ
อุปกรณ์ การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้
ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A)  

  8) เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทาง
ความร่วมมือ ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C)  

      2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย 
ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011)  

  เป้าหมายย่อย (Target)  
  เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกป้องและคุ้มครองมรดกทา

วัฒนธรรม และทางธรรมชาติ (SDG1104)  
     3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมใน
ทุกระดับ (SDG016)  

  เป้าหมายย่อย (Target)  
  1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเกี่ยวข้องใน

ทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601)  
  2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคล่ือนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความ 

แข็งแกร่งของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ท่ีถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ี
จัดต้ังใน ลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604)  

  3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605)  

  ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการน าไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สาระส าคัญ ดังในส่วนท่ี 3 
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2.4.5 สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และ  เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้   

1. วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
2. พันธกิจ  
  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม

ศักยภาพและ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็น ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  

  2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษา ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

  3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความ
ปลอดภัย  และสถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่ อ เป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่ งยืน  ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

  5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  

3. ผลสัมฤทธิ์  
  1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอ

ภาคและเท่าเทียม  
  2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
  3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึง

รู้เท่าทัน ส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  

  4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. กลยุทธ์หน่วยงาน  
  กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน

ทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
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1. เป้าหมาย  
  1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
  1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
  1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างเสมอ ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  1.5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  1.6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

ได้รับการ ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการ การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  

ร้อยละ 96 

3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตาม ความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน ได้รับ เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5 เด็กตกหล่นและออกกลางคัน  
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบ

การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
ร้อยละ 80 

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่
ระบบ การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.345 
6 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม

ศักยภาพ 
ร้อยละ 90 

3. แนวทางการพัฒนา  
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับ  
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน อื่น 
ๆท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  

3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง  
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตาม  
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ ท่ี
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  

3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือบริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม  

ศักยภาพ  
3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย 

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และมีพื้นฐาน
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม  

3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ 
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล  

3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน  

3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไข 
ปัญหาด้านความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  

การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  

แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา  

3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  1. เป้าหมาย  
  1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
  1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ
และหน้าท่ีอย่างมีความ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
  1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
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  1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของ เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู  
  1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
  2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็น ร้อยละ 95 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 96 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
ฯ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 

4 การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา  
4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี

มีข้อมูล การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ 40 4.2 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี
ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ 58 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสริมการ
ประเมิน ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับช้ัน มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไ ด้รับการพัฒนา
ความสามารถทาง ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการและ
จัดการ เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไป
ใช้ในการ จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

9 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET 
ใน  4 วิ ชาห ลัก (ภาษาไทย ภาษาอั งกฤษ คณิตศาสตร์  และ
วิทยาศาสตร์)ต้ังแต่ ร้อยละ50ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปี ท่ี3 ท่ี เข้ารับการ  ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา
ภาษาไทย: ภาษาอังกฤษ :คณิตศาสตร์: วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 
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ท่ี ตัวชี้วัด  
10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น

ตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
ร้อยละ 90 

11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
และมี การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เป้าหมาย 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึง 
แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนการวัด 
ประเมิน และ พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

3. แนวทางการพัฒนา  
  คุณภาพผู้เรียน  
  3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
  3.2) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และน้อมน าพระบรมรา โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
  3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/ ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
  3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
  3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันเช่ือมโยง สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่ Digital Life 
& Learning  

3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  

3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม  

 
 



๖๑ 
 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่าง ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อ ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

หลักสูตรและอื่น ๆ  
3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

หลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education, Competency 
Building, Creative Education  

3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  

3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพื่อให้
บริการแก่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบ 

 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงาน
ท าตาม ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน
งานของครูพี่เล้ียง ในสถานศึกษา  

3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC)เป็นศูนย์กลาง
ในการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  

3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการ พัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตาม มาตรฐานต าแหน่ง  

 
 
 



๖๒ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
1. เป้าหมาย  
1.1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา 

มีการน า ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา 
มีระบบ การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  

1.3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา
มีระบบ การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

1.4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา
มีการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

1.5) สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษและ
โรงเรียน คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 การบริหารจัดการ และการให้บริการ  

1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีการพัฒนา บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

ร้อยละ 98 

1.2 ร้อยละเฉล่ียของงานบริการท่ีพัฒนาเป็น E - Service และให้บริการ
บน แพลตฟอร์มดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen Portal) 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 

3 จ านวนครั้งของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล
หลักสูตรส่ือ และแหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 ครั้ง 

4 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 

5 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพื้น ท่ีนวัตกรรมการศึกษา
สถานศึกษาในเขต พื้นท่ีลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จั ง หวั ดชายแดนภาค ใ ต้ เ ขตพัฒนา  พิ เ ศษภาคตะวันออก 
(EEC)สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZและ โรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบท 
พื้นท่ี 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ท่ีมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 



๖๓ 
 

  3. แนวทางการพัฒนา  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา 

มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน 
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ์))/ ด้านบุคลากร)  

3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนาSoftware) อย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีส าหรับ
สถานศึกษา ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บ
ข้อมูล  

3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ 
ด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
ส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุน
จากส่วนราชการ และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  

3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับการ
บริหาร จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด  
3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ี

สอดคล้อง กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

3.9) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้น 
โดย จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  

3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
3.11) ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 

กับสภาพปัจจุบัน  
3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง  
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3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
3.14) จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันท้ังข้าราชการ

พลเรือน สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ  

3.15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุคลากร  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  

3.16) บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ท้ังในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากร ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้
เกิดประสิทธิภาพ สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร ส่ิงอ านวยความสะดวก)  

3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ  

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด

การศึกษา ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องใน

การจัดการศึกษา  
3.22) ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่

พื้นท่ีอื่น ๆ สถานศึกษาอื่น ๆ  
3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี

โดยเฉพาะ โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  

 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  1. เป้าหมาย  
  1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
  1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ  
  1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ความ ปลอดภัยของผู้เรียน  
  1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
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  2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย   
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัย

คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน /
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะ ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

  3. แนวทางการพัฒนา  
  3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่อ ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้
อย่างถูกต้อง  
  3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมือกับ ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/
มาตรการ ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษา
เป็นพื้นท่ีปลอดภัย  
  3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงโดยเปิดให้ มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสาร
กับส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชัน
ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ คาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียน อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ัง
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ  แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่าง
ทันท่วงที  
  3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงส่งเสริม และ ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว  

3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ
ด้านความ ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผน
ด าเนินธุรกิจอย่าง ต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี  
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3.7) ผลักดันให้ เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ  
ระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
2.4.6 สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์  
 1. วิสัยทัศน์  
  “องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน”    
 2. พันธกิจ  
  1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนา 
สถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  3) ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  4) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
  5) เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเสมอภาค  
  6) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพื่อการส่ือสาร  
  7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  8) ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
 3. เป้าประสงค ์ 
  1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
  2) ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
  3) ผู้เรียนมีศักยภาพและความเป็นเลิศตามขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  4) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
  5) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ า ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  6) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพื่อการส่ือสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
  7) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



๖๗ 
 

  8). ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรร
มาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
อย่างเป็นระบบ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคล่ือนคุณภาพ 
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท  
 4. กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
และสถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ เพื่อรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

2) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ เข้าใจเรื  ่อง
การจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถ ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน
ได้ 

ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย คุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

4) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการ ตามแนวทาง
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก รูปแบบ สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีอนาคต (Next Normal) 

ร้อยละ 100 

5) ร้อยละของสถานศึกษาที  ่มีแผน/มาตรการในการ จัดการภัยพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
และรองรับวิถีอนาคต (Next Normal) 

ร้อยละ 100 

6) ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อมท่ี ปลอดภัย 
เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่
ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ท่ี 2. ผู้เรียนมีศักยภาพและความเป็นเลิศตามขีดความสามารถในการแข่งขัน 3. 
ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ า ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1) ร้อยละอัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนต้น 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ร้อยละ 85 
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2) ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี เหมาะสม 

ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ การศึกษาท่ี
เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพตาม ประเภทความพิการ 

รอ้ยละ 100 

4) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการ ส่งเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 100 

5) ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูผ่้าน ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 

ร้อยละ 100 

6) ร้อยละของสถานศึกษาที  ่จัดการศึกษาในรูปแบบท่ี หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ท่ี  
4. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจ ในความเป็นไทย  
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลง ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพื่อการส่ือสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิต วิญญาณความเป็นครู  
7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

ร้อยละ 100 

2) ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 

4) ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรอง โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง
ส ารวจแววผู้มีความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ 100 

5) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการเรียนรู้กิจกรรม
เสริมหลักสูตร/โครงการ เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 
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6) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลงใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษา
เพื่อการส่ือสาร มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ 
และมาตรฐาน วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

ร้อยละ 100 

7) ร้อยละของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน มีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 

8) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการ เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) มีการวัดผลและ ประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีท่ี หลากหลาย 

ร้อยละ 90 

9) ร้อยละของครูในสถานศึกษามีการพัฒนาบทเรียน ร่วมกันผ่าน
กระบวนการ PLC - LS 

ร้อยละ 80 

10) ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี ยืดหยุ่น
ตอบสนองตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน และเช่ือมโยงกับ
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 

11) ร้อยละ ของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมาย การพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 85 

12) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด พัฒนาการบริหาร จัดการด้วย
ระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนใน โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลท่ีรับการประเมิน ผ่าน การประเมินตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังระดับ 
OBECQA และระดับ ScQA ทุกโรงเรียน 

ร้อยละ 100 

13) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด พัฒนากระบวนการ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และ
จ านวนโรงเรียนท่ีขอรับการ ประเมินทุกโรงเรียนผ่านการเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 

14) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดส่งเสริมพัฒนาทักษะ อาชีพและ
การมีงานท า ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

15) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรูทั้กษะ ดิจิทัล ร้อยละ 100 
16) ร้อยละสัดส่วนนักเรียนช้ัน ม.3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-Net 
16.1) วิชาภาษาไทย ร้อยละ 85  
16.2) วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10  
16.3) วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 10  
16.4) วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
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17) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา ตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว ทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับช้ัน มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อม
รับการ ประเมินระดับนานชาติ 

ร้อยละ 100 

18) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ การพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ มาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี 8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
ยึดหลัก ธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล อย่างเป็นระบบ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบท 
1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีการพัฒนา
บริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา ครอบคลุมทุกภารกิจ 4 
ด้าน 

4 ด้าน 

2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีผลการ
ประเมินการบริหารและการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานบรรลุเป้าหมาย
นโยบาย และตัวชี้วัดตาม แผนปฏิบัติราชการของสพฐ. อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเย่ียม 

ดีเย่ียม 

๓) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สพม.สุรินทร์ 

ไม่น้อยกว่า ๙๕  
คะแนน ขึ้นไป (ระดับ 

ผ่านดีเย่ียม) 
4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีผลการประเมิน
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพดี
เย่ียม 

ดีเย่ียม 

5) ผลการประเมิน PMQA 4.0 ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  

มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

6) ร้อยละของโครงการของ สพม.สุรินทร์ ท่ีบรรลุตามผลสัมฤทธิ์
ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย  

ร้อยละ 100 

7) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ครอบคลุมทุกภารกิจ 

4 ด้าน 

8) ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมทุกภารกิจ 4 
ด้าน (ด้านวิชาการ ด้าน บริหารงานบุคคล ด้านบริหารท่ัวไป  
ด้านบริหารงบประมาณ)  

ร้อยละ 100 

9) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพ ภายในระดับ
ดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 90 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดหลัก ค่าเป้าหมายปี 2568 
10) ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการ และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  

ร้อยละ 100 

๑1) ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีการบริหารจัดการ ท่ีมีคุณภาพ
และใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  

ร้อยละ 100 

12. ร้อยละของโครงการของหนว่ยงานในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย  

ร้อยละ 100 

 
5. ค่านิยมองค์กร  
  “รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร”  
6. วัฒนธรรมองค์กร  
  “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ”  
7. นโยบายผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
  การขับเคล่ือนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ด้วยรูปแบบ SC GENZ 

SC = Saren Child 
G   = Goal Achievement มุ่งสู่เป้าหมาย “ศึกษาจบ พบเส้นทาง” 
E   = Excellent and Joyful learning 1 โรงเรียน 1 อัตลักษณ์ “เรียนดี มีความสุข” 
N   = Network สร้างเครือข่ายความร่วมมือ “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” 
Z   = Zero Dropout ติดตามนักเรียนออกนอกระบบ “เด็ก ๆ ทุกคนต้องได้เรียน” 
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บทที่ 3 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม   
 

  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม            
มีสาระส าคัญในภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1. วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนลานทรายพิทยาคม สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต เกิดงาน สร้างอาชีพ บน
ความพอเพียง สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
2. พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับ 
ความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม ่
  ๓. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๕. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  ๖. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพื่อการส่ือสาร 
  ๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๘. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
3. เป้าประสงค ์
  ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๒. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๔. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
  ๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
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  ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยื น (Sustainable 
DevelopmentGoals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๗. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการยึดหลักธรร
มาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
อย่างเป็นระบบใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 
4.  กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดหลัก 
ค่าเป้าหมาย  
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
เป้าประสงค์ที่ ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้ าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
1) ร้อยละของผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและ 
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริตมัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

ร้อยละ 100 กลุ่มบริหาร
วิชาการและ
กลุ่มบริหาร

ท่ัวไป 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา
และอื่น ๆได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆ 

ร้อยละ 85 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดหลัก 
ค่าเป้าหมาย  
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ     
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และ
นานาชาติ 
1) ร้อยละของ) ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มี สุขภาวะ ท่ี
เหมาะสมตามวัย  มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ี ดี  
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 

ร้อยละ 90 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

เป้าประสงค์ท่ี 4 ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่ม
ท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ)  
กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ท่ี 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  
1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ   เป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมน าศาสตร์พระราชา
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 กลุ่มบริหาร
บุคคล 

เป้าประสงค์ที่ 6) ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลและน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
1) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลและ
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 กลุ่มบริหาร
บุคคล 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชีวั้ดหลัก 
ค่าเป้าหมาย  
ปี 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ที่  7) สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 กลุ่มบริหาร
ท่ัวไป 

กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ที่ 8) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็น
ระบบ ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
1) ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา  มีการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ   มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย  เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 กลุ่มบริหาร
ท่ัวไป 

 
6. ค่านิยมองค์กร 
 รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกลัยาณมิตร 
7. วัฒนธรรมองค์กร 
  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 4 
กรอบงบประมาณและรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
1. ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ได้น ากลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบาย/จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กลยุทธ์ของโรงเรียน มาก าหนด
เป็นมาตรการ เขียนโครงการ ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ก าหนดบทบาท วิธีการและผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์  ดังนี้ 
 

1.1 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  (1 ตุลาคม  2567 - กันยายน  2568) 
ระดับชั้น จ านวน (คน) เงินอุดหนุน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 68 276,080 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 54 219,240 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 60 243,600 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 182 738,920 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 35 154,280 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 39 171,912 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 60 264,480 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 134 590,672 
รวม 316 1,329,592 

  
1.2 งบประมาณเงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน  

ระดับชั้น จ านวน (คน) เงินอุดหนุน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 68 204,000 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 54 162,000 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 60 180,000 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 182 546,000 

 
1.3 งบประมาณกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รายการ จ านวนคน จ านวนเงิน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 68 68,204 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 54 54,162 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 60 60,180 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 35 37,905 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 39 42,237 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 60 64,980 
รวมทั้งหมด 316 327,668 
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1.4 งบประมาณสนับสนุนตามโครงการเรียนฟรี  15  ปีอย่างมีคุณภาพ 

รายการ จ านวนคน 
จ านวนเงิน 

เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

อุปกรณ์ 
การเรียน 

หนังสือเรียน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 68 34,000 35,360 54,944 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 54 27,000 28,080 49,734 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 60 30,000 31,200 59,760 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 35 19,250 18,200 48,440 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 39 21,450 20,280 51,714 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 60 33,000 31,200 69,840 
รวมทั้งหมด 316 164,700 164,320 334,432 

 1.5 สรุปงบประมาณรายรับ ประจ าปีงบประมาณ  2568 
ท่ี งบประมาณ จ านวนเงิน 
1 งบเงินอุดหนุน 

     1. งบเงินอุดหนุนรายหัว 
     2. งบเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
รวมงบเงินอุดหนุน 

 
1,329,592 

546,000 
1,875,592 

2 งบสนับสนุนตามโครงการ “เรียนดี เรียนฟรี  15  ปีอย่างมีคุณภาพ” 
      1. ค่าเครื่องแบบ 
      2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
      3. ค่าหนังสือเรียน 
      4. งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รวมงบโครงการ “เรียนดี เรียนฟรี  15  ปีอย่างมีคุณภาพ” 

 
164,700 
164,320 
334,432 
327,668 
991,120 

รวมทั้งหมด 1 + 2 2,866,712 
 
2. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ าแนกตามกลุ่มบริหาร  

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   ได้
พิจารณาจัดกรอบวงเงินงบประมาณระหว่างปีงบประมาณ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ ไว้จ านวน 1,657,260 บาท (หนึ่งล้านหกแสนห้าหมื่นเจ็ดพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) เพื่อ
จัดท าโครงการ/ กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดเป็น
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี จ านวน 37 โครงการ/กิจกรรมหลัก แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงาน 
ดังต่อไปนี้ 
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 2.1 โครงการ / กิจกรรม ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ จ านวน 19 โครงการ 
ล าดับ 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

กรอบ
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับ
การประเมินภายนอก 

5,000 นายไกรวิชญ์  สีนิล 

2 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 15,000 นางปวีณา วรรัมย์ 
3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 40,000 นางปวีณา วรรัมย์ 
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10,000 นางสาวอุดม บุดศรี 
5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานทะเบียน

และวัดผล 
25,000 นางสาวอุดม บุดศรี 

6 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระ 
    5.1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    5.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    5.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
    5.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.5) กลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษา 
    5.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    5.7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    5.8) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
 

15,000 
10,000 
30,000 

 
20,000 

 
15,000 
15,000 
30,000 
15,000 

 
 
นางภรณ์ณภัส  จ าปาทอง 
นางปิยาพร  คงนาค 
นายธนาวัฒน์  คงนาค 
 
นายปราโมช  กระแสเทพ 
 
นายสมศักดิ์  บุญปก 
นายประสิทธิ์  กฤติยาวรรณ 
นางวันดี  นิตยวัน 
นางณฤดี สิมมา 

7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 5,000 นายธนาวัฒน์ คงนาค 
8 โครงการเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 12,000 นางบุญยืน  สุขส าโรง 
9 โครงการเปิดบ้านวิชาการ(Open  House) 30,000 นางปวีณา วรรัมย์ 

10 โครงงานนิเทศภายใน 3,000 นางปวีณา  วรรัมย์ 
11 โครงการพัฒนาหลักสูตร 1,500 นางสาววรณัน  ลักขษร 
12 โครงการกีฬาโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 40,000 นายสมศักดิ ์ บุญปก 
13 โครงการทัศนานอกสถาน เบิกบานใจ 100,000 นางปวีณา วรรัมย์ 
14 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 45,000 ปราโมช กระแสเทพ 
15 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
20,000 นางวันดี  นิตยวัน 

16 โครงการรักการอ่าน 5,000 นางวันดี  นิตยวัน 
17 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานวิชาการ 35,000 นางปวีณา วรรัมย์ 
18 โครงการปัจฉิมนิเทศ 10,000 นางปิยาพร คงนาค 
19 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 3,000 นางวันดี  นิตยวัน 
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 2.2 โครงการ / กิจกรรม ของกลุ่มบริหารบุคคล  จ านวน 2 โครางการ 
ล าดับ 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

กรอบ
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาส านักงานบุคคล 10,000 นายธนาวัฒน์  คงนาค 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
15,000 นายธนาวัฒน์  คงนาค 

 

 2.3 โครงการ / กิจกรรม ของกลุ่มบริหารท่ัวไป จ านวน 15 โครางการ 
ล าดับ 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม/รายการ 

กรอบ
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ To Be Number One 10,000  นางภรณ์ณภัส  จ าปาทอง 
2 โครงการปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา 10,000  นายประสิทธิ์  กฤติยาวรรณ 
3 โครงการป้องกันยาเสพติด เอดส์ และ

เพศศึกษา 
3,000 นายสมศักดิ ์บุญปก 

4 โครงการปฏิคม 15,000 นายวีรสิทธิ์  เกษรนวล 
5 โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล 5,000  นางภรณ์ณภัส  จ าปาทอง 
6 โครงการสภาพแวดล้อมดี สวนสวย 

โรงเรียนงาม 
50,000  นายสมศักดิ ์บุญปก 

7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,000  นางบุญยืน  สุขส าโรง 
8 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 30,000  นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย 
9 โครงการคณะกรรมการสถานศึกษา 5,000  นายวีรสิทธิ์ เกษรนวล 

10 โครงการฟ้า-ขาว  สัมพันธ์ 10,000  นายวีรสิทธิ์ เกษรนวล 
11 โครงการอ านวยการ 20,000  นายวีรสิทธิ์ เกษรนวล 
12 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 10,000  นายสมศักดิ ์บุญปก 
13 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
35,000 นางบุญยืน  สุขส าโรง 

14 โครงการชุมชนสัมพันธ์ 15,000  นางวันดี  นิตยวัน 
15 โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 8,000  นางณฤดี สิมมา 

   

  2.4 โครงการ / กิจกรรม ของกลุ่มบริหารงบประมาณ จ านวน 1 โครางการ 

ล าดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม/รายการ 
กรอบ

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

10,000 นางสาวชุติมา  เสาทอง 

 
 



๘๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กลุ่มงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ   โรงเรียนมาตรฐานสากล 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   ข้อท่ี ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
      มีความปลอดภัยจากภัยทุกประเภท 

ข้อท่ี ๒  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง  
  การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ข้อท่ี ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
  การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ข้อท่ี ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัด 
  การศึกษา 

สนองกลยุทธ์  สพม.สุรินทร ์ ข้อท่ี ๑  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริม 
      การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 

ข้อท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนละส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

    ข้อท่ี ๓  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา 
    ข้อท่ี ๔  ขยายโอกาสทางการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
      และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ข้อท่ี ๕  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
      กับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา ข้อท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
    ข้อท่ี ๒  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    ข้อท่ี ๓  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
    ข้อท่ี ๔  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐาน ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
      สถานศึกษา 
    มาตรฐาน ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
      เป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปวีณา  วรรัมย์ 
งบประมาณ   ๓๕,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
 
 
 

 



๘๒ 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการ
ด าเนินชีวิต ต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเปน็เลิศทางวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด ผลิต
งานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกัน รับผิดชอบต่อสังคมโลก ความส าเร็จของโรงเรียนมาตรฐานสากล คือ 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีให้มีศักยภาพเป็นพลโลก  การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของระบบคุณภาพ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาโรงเรียน  
มาตรฐานสากล เพื่อยกระดับคุณภาพท่ัวท้ังองค์กรขึ้น โดยมีเป้าหมายท่ีจะให้โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการระบบคุณภาพและจัดการเรียนรู้ได้ มาตรฐานสากลท่ีมีความยั่งยืน นักเรียนมีศักยภาพเป็นพล
โลก มีความรู้ความสามารถ เป็นผู้น าท่ีดีของ สังคม มีอุปนิสัยพอเพียง สามารถส่ือสารได้มีเจตคติท่ีดี
ต่อสัมมาชีพ สามารถเลือกศึกษาต่อได้ถูกต้อง ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น มีศักยภาพเป็นพลโลก 
สามารถอยู่ร่วมกันได้ในประชาคมโลกอย่างมีความสุข 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ผลผลิต (outputs) 

     ๑. เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
     ๒. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์คุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
๒.๒ ผลลพัธ์ (outcomes)  

       ๑. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล  
๒. ครูมีองค์ความรู้ในการบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพของ

โรงเรียนมาตรฐานสากล  
 

๓. เปา้หมาย  
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

        ๑. นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีความสามารถตามศักยภาพของตนเองในด้านความ
เป็นเลิศทางวิชาการและทักษะทางความคิด การส่ือสารสองภาษา ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม  

        ๒. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเทียบเท่ามาตรฐานสากล  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล     
  ๒. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

 
 
 
 



๘๓ 
 

 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ  (P) 
๑. วางแผน ประชุมข้ีแจงเพื่อสร้าง ความเข้าใจ 
๒. จัดท าโครงการและกิจกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖7 นางปวีณา  วรรัมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

๒ ขั้นด าเนินการ   (D) 
๑. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
๒. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล   (C) 
- ติดตาม/ เสนอแนะ/ ให้ค าปรึกษา/ 
ประเมินผล 

 สิงหาคม ๒๕๖8 นางปวีณา วรรัมย์
คณะกรรมการด าเนินงาน 

๔ ขั้นปรับปรุงแก้ไข   (A) 
- สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

กันยายน ๒๕๖8 นางปวีณา วรรัมย์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

 
๕. งบประมาณที่ใช้    
  เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   จ านวน........3๕,๐๐๐......บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตร
มาสท่ี
ใช้งบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

๑ วางแผน ประชุมข้ีแจงเพื่อ
สร้าง ความเข้าใจ 

  -  - ๑/
๖๖ 

๒ จัดท าโครงการและกิจกรรม   ๑๒,๐๐๐  ๑๒,๐๐๐ ๑/
๖๖ 

๓ ประชุมจัดสรรงบประมาณ   -  - ๑/
๖๖ 

๔ ด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการท่ี ได้รับอนุมัติ  

  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๑ -๔ 
/๖๖ 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน   ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ ๔/
๖๖ 

 รวม   ๓๕,๐๐๐  ๓๕,๐๐๐  
 
 
 
 



๘๔ 
 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต (outputs) 
๑. เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
๒. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของ
โรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์คุณภาพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ประเมินกิจกรรม 

 
การสอบถาม 
การสังเกต 

 
แบบประเมิน 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

ผลงานนักเรียน 
  รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (outcomes)  
๑. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
เทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล  
๒. ครูมีองค์ความรู้ในการบริหารจัดการ
โรงเรียนมาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล  

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
- ตรวจสอบ เอกสาร  
- การสอบถาม  
- สังเกต 

 
แบบสังเกต 

ผลงานนักเรียน 
  รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
แบบสอบถาม  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีความสามารถตามศักยภาพของตนเองในด้านความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและทักษะทางความคิด การส่ือสารสองภาษา ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  

๒. โรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโรงเรียนมาตรฐานสากล                                                          
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
  (นางปวีณา  วรรัมย์)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 



๘๕ 
 

 
โครงการ   โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
       ในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันใน 
      ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิตติยา ปะรัยนุ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖7 -กันยายน ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล  
 การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครู 
และบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ในการพัฒนาการศึกษานั้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในทุกด้าน และเป็นการเพิ่มพูน
ทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 การศึกษาจึงต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็น ให้เกิดการ
เรียนรู้ทุกเวลาและสถานท่ี  ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ดังนั้นนักเรียนต้องได้รับการสนับสนุนจัดการ
ประกวดทักษะทางวิชาการและผลงาน  โรงเรียนลานทรายพิทยาคมในฐานะท่ีเป็นสถานศึกษาท่ี
ต้องการพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าแข่งขันและแสดงศักยภาพในระดับต่างโรงเรียนระดับเขต 
ระดับภาค และระดับประเทศ 
 ๒. เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 



๘๖ 
 

 ๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการท างานเป็นทีม ความสามัคคีในหมู่คณะ การยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น การเสียสละเพื่อส่วนรวม และการเป็นผู้น า 
    ๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 

๑. นักเรียนได้แสดงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และกล้าแสดงออก 
 ๒. นักเรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง และได้พัฒนา
ความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ 
   ๓. นักเรียนท างานเป็นทีม มีความสามัคคีในหมู่คณะ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนจ านวน ๓16 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
การแข่งขันทักษะทางวิชาการการแข่งขันทักษะทางวิชาการภายนอกสถานศึกษา 
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการได้แสดงออกถึงความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจ  ของแต่ละบุคคล นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในเชิงวิชาการและใน
การด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการแข่งขันแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
  
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
พฤศจิกายน ๒๕๖7 นายปรมินทร์ สีงาม 

๒ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ธันวาคม ๒๕๖7 นายปรมินทร์ สีงาม 

๓ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศ มกราคม ๒๕๖7 นายปรมินทร์ สีงาม 
 
๕. งบประมาณท่ีใช้ 
 ๕.๑เงินงบประมาณ จากงบเงินอุหนุนรายหัว   จ านวน  4๐,๐๐๐ บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
      รวม     4๐,๐๐๐ บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ นอกงบ 
ประมาณ 

รวม ไตร
มาสท่ี
ใช้งบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

๑ 
 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- ค่าเบ้ียเล้ียงครู 
- ค่าตอบแทนนักเรียน 
- ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิง  

 
 

๑๕,๐๐๐ 

  
 
 
 
 

  
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ นอกงบ 
ประมาณ 

รวม ไตร
มาสท่ี
ใช้งบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

- กระดาษท าปก การ์ดขาว A๔ ๑๘๐ 
แกรม ๕๐ แผ่น จ านวน ๖ ห่อๆละ 
๑๕๐ บาท 
 - กระดาษอิงเจ็ทโฟโต้ ๑๘๐ G ๕๐P 
จ านวน ๕ ห่อๆ ๑๙๕ บาท  
- เชือกร่ม ๒ ม้วน ๆ ละ  ๑๕๐  บาท 

 
 

๙๐๐ 
 

๘๒๐ 
 

๓๐๐ 

 
๙๐๐ 

 
๘๒๐ 

 
๓๐๐ 

 

รวม  2,๐๒๐  
๒ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ค่าเบ้ียเล้ียงครู 
- ค่าตอบแทนนักเรียน 
- ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิง 
 
- กระดาษท าปก การ์ดขาว A๔ ๑๘๐ 
แกรม ๕๐ แผ่น จ านวน ๔ ห่อๆละ 
๑๕๐ บาท 
 - กระดาษอิงเจ็ทโฟโต้ ๑๘๐ G ๕๐P 
จ านวน ๓ ห่อๆ ๑๙๕ บาท  
- เชือกร่ม ๑ ม้วน ๆ ละ  ๑๕๐  บาท 

 
 
 

๑4,๐๐๐ 

  
 
 
 
 
 

๖๐๐ 
 

๕๘๕ 
 

๑๕๐ 

  
 
 

๑4,๐๐๐ 
 
 

๖๐๐ 
 

๕๘๕ 
 

๑๕๐ 

 

รวม 15,๓๓๕  
๓ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับประเทศ 
- ค่าเบ้ียเล้ียงครู 
- ค่าตอบแทนนักเรียน 
- ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิง 
  
- กระดาษท าปก การ์ดขาว A๔ ๑๘๐ 
แกรม ๕๐ แผ่น จ านวน ๒ ห่อๆละ 
๑๕๐ บาท 
 - กระดาษอิงเจ็ทโฟโต้ ๑๘๐ G ๕๐P 
จ านวน ๑ ห่อๆ ๑๙๕ บาท  
- เชือกร่ม ๑ ม้วน ๆ ละ  ๑๕๐  บาท 

 
 
 

7,๐๐๐ 

  
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
 

๑๙๕ 
 

๑๕๐ 

  
 
 

7,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐ 
 

๑๙๕ 
 

๑๕๐ 

 

รวม  7,๖๔๕  
 



๘๘ 
 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
๑. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับต่าง ๆ เพิ่มสูงขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา 
๒. นักเรียน ได้แสดงออกซึ่งความสามารถใน
ด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การ
ท างานเป็นทีม  

 
๘๐ 

 
ผลการแข่งขัน 

 
เกณฑ์การ
แข่งขัน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. นักเรียนได้แสดงศักยภาพ ความรู้ 
ความสามารถ และกล้าแสดงออก 
๒. นักเรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ ของตนเอง และได้พัฒนา
ความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ 
๓. นักเรียนท างานเป็นทีม มีความสามัคคีใน
หมู่คณะ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

๘๐ ๑. ผลการแข่งขัน 
๒. สังเกต 
๓ .สัมภาษณ์ 
 

๑. เกณฑ์การ
แข่งขัน 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบ
สัมภาษณ์ 

 
๗. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนได้แสดงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และกล้าแสดงออก 
 ๗.๒ นักเรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง และได้พัฒนา
ความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ 
 ๗.๓ นักเรียนท างานเป็นทีม มีความสามัคคีในหมู่คณะ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ    
      (นางปวีณา  วรรัมย์)                  (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 



๘๙ 
 

 
โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ สพม.         กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอุดม  บุดศรี และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
๑. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ว่าต้องอยู่บนพื้นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน โดยผู้เรียน
ต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะ
ส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสง ค์ของ ผู้ เรียน การวัดและประเมิ นผลการเรียนรู้ เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อแสดง
พัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ ข้อมูลการประเมินในระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาและระดับชาติเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนไ ด้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ ระดับชาติผลปรากฏว่าโรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ใน
ระดับต้องปรับปรุง นอกจากนี้ จากการประเมินภายนอกรอบ ๓ โดย ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ท าการประเมินภายนอกรอบท่ีสาม วันท่ี ๒๒,๒๕-๒๖  
มิถุนายน ๒๕๕๕ ได้เสนอแนะโรงเรียนในด้านตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ไว้ว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูทบทวนวิธีการสอน  ศึกษาผู้เรียนรายบุคคล  
ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ใหม่  สอนซ่อมเสริม  เน้นการจัดกิจกรรมวิชาการให้มากขึ้น ผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง ควรร่วมกันสร้างแรงจูงใจและก าหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าหรับผู้เรียน
แต่ละคนในแต่ละภาคเรียนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนเป็นไป
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัด และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น จึงได้จัดโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘  กลุ่มสาระ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดการเรียนรู้  มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ ความสามารถในการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียนส่ือความตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 



๙๐ 
 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต(outputs) 
 ๒.๑. เพื่อยกระดับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

๒.๒. เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน ๘ กลุ่มสาระให้สูงขึ้น 
 ผลลัพธ์ (outcomes)  
 ๒.๑ โรงเรียนเป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒ โรงเรียนได้รับความเช่ือมั่นจากชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด 
๓.เป้าหมาย / ผลผลิต 
       ๓.๑  เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑.  ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

           ๓.๑.๑.๑ ครูร้อยละ  ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกวิชาท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

           ๓.๑.๑.๒ ครูไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ มีแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
           ๓.๑.๑.๓ มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๓.๑.๑.๔. นักเรียนมีผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ ( O-net) ผ่านเกณฑ์

ขีดจ ากัดล่างของสทศ. ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
๓.๑.๒.  ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

             ๓.๑.๒.๑.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑. ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

          ๓.๒.๑.๑. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลายท่ีจะ
สนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน 

          ๓.๒.๑.๒. มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคล้อง
กับสภาพการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน 

          ๓.๒.๑.๓ .มีการวัดและประเมินผลการเรียนครอบคลุมวัตถุประสงค์เนื้อหาวิชา 
๓.๒.๒.  ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

                     ๓.๒.๒.๑. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
           ๓.๒.๒.๒.  ผู้เรียนมีผลการประเมินการทดสอบระดับท้องถิ่นและระดับชาติผ่าน
ขีดจ ากัดล่างของประเทศ 

          ๓.๒.๒.๓.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาอยู่ระดับดีขึ้นไปและมีพัฒนาการดีข้ึน 

 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมติวเข้มเต็มร้อย 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม 

พฤศจิกายน – 
กุมภาพันธ ์

นางสาวอุดม  บุดศรี 
นางปวีณา  วรรัมย์ และคณะ 
นางปิยาพร คงนาค และคณะ 
นายธนาวัฒน์  คงนาค และคณะ 
 
นางณฤดี สิมมาและคณะ 
นายปราโมทย์  กระแสเทพ และคณะ 

๒. กิจกรรมสอบ O - NET กุมภาพันธ ์ นางสาวอุดม  บุดศรี 

๓. ค่ายทักษะวิชาการ ตุลาคม - กันยายน นางสาวอุดม  บุดศรี 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ  จ านวน  10,0๐๐   บาท 

ท่ี รายการ งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ใช้
งบฯ 

๑ 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
๓ 

ติวเข้มเต็มร้อย 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 
 

กิจกรรมสอบ O - NET 
- ค่าเหมารถน านักเรียนไป 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าอาหารว่าง 
  
ค่ายวิชาการ 

- 
 
 
 
 

1๐,๐๐๐ 
7,0๐๐ 
3,000 

 
 

- 

- 
 

- 
 
 
 
 

1๐,๐๐๐ 
7,000 
3,000 

 
 

- 
 

ไตรมาสท่ี ๑ - 
๒ 
 
 
 
ไตรมาสท่ี ๒ 
 
 
 
 
ไตรมาสท่ี ๒ 
 

 รวม 1๐,๐๐๐    - 1๐,๐๐๐     
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนสูงขึ้น 
๒. ผลการทดสอบ O-NET  

n/a 
 

n/a 

ร้อยละ ๓ 
 
ร้อยละ ๓ 

การทดสอบ 
 
การทดสอบ 

ข้อสอบ /ผล
การเรียน 



๙๒ 
 

ของ ม. ๓ และ ม. ๖ สูงขึ้น   ข้อสอบ/ผลการ
ทดสอบ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดผ่านขีดจ ากัดล่างของ สมศ. 
 ๒. โรงเรียนได้รับการยอมรับในเรื่องของการจัดการศึกษา 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวอุดม  บุดศรี)                  (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการ                  หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 
 

โครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพงานทะเบียนและงานวัดผลและประเมินผล  
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดย 
      ยึดหลักธรรมาภิบาลกลยุทธ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางปิยาพร  คงนาค  นางสาวอุดม  บุดศรี  
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  ๒๕๖7   -  กันยายน  ๒๕๖8  
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๔ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑  เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้
เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสามารถในการแข่งขัน  มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและ
ความเป็นสากลรวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ  
และความสามารถของแต่ละบุคคล  ซึ่งในการวัดผลประเมินผลผู้เรียน  จะต้องมีการใช้เอกสาร  แบบ
พิมพ์ ในการวัดผลประเมินผล เพื่อรายงานผลและส่งต่อข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และทันเวลา  ซึ่งโรงเรียน
จะต้องด าเนินการได้อย่างถูกต้อง  ทันเวลา และมีคุณภาพ ดังนั้น จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพงานทะเบียนและงานวัดผลและประเมินผลขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ผลผลิต  (outputs) 

     ๒.๑.๑  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผล  การส่งต่อข้อมูล 
    ของนักเรียน 

 ๒.๒  ผลลพัธ์  (outcomes) 
     ๒.๒.๑  เพื่อเพิ่มความทันสมัย  คล่องตัว ตรงตามความต้องการครูผู้สอนและเป็น 

    ประโยชน์ต่อผู้สอน และผู้เรียน 
     ๒.๒.๒  เพื่อเป็นส่ือสารสนเทศให้กับโรงเรียนต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. เปา้หมาย 
 3.๑ เชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑.  จัดท าเอกสารการสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน  จ านวน ๔   ครั้ง 
          ๓.๑.๒.  จัดท าเอกสารการสอบข้อสอบกลาง    O-NET    จ านวน ๒   ครั้ง 
         ๓.๑.๓.  การสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าภาคเรียน    จ านวน ๒   ครั้ง  
         ๓.๑.๔.  การจัดท าแบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จ านวน ๑   ครั้ง 

3.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๓.๒.๑. มีเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลท่ีดี ทันสมัย ตรวจสอบได้ 
          ๓.๒.๒. มีระบบการวัดผลประเมินผลท่ีดี คล่องตัว ให้ประโยชน์ต่อครูและนักเรียน 



๙๔ 
 

๔.วิธีด าเนินการและระยะเวลาด าเนินงาน 
ท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นตอนการเตรียมงาน/การวางแผนจัดกิจกรรม 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการจัดโครงการ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการ 
และวางแผนการด าเนินการ 
๒. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ 

 
 

พฤษภาคม 
 

นางปิยาพร  คงนาค  และ 
นางสาวอุดม  บุดศรี 

๒ ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
๑. จัดซื้อเอกสารท่ีใช้ใน การสอบกลางภาคเรียน  
ปลายภาคเรียน  
๒. จัดซื้อ แบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓. จัดท ารายงานเข้าเล่มแบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนประจ า ภาคเรียน ท้ัง ๒ ภาคเรียน 

พฤษภาคม -  
 มีนาคม  

นางปยิาพร  คงนาค  และ 
นางสาวอุดม  บุดศรี 

๓ ขั้นการประเมินผลโครงการ 
๑.  ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 กุมภาพันธ์ 
 

นางปิยาพร  คงนาค  และ 
นางสาวอุดม  บุดศรี 

 
๖.งบประมาณ 
 ๕.๑  เงินงบประมาณ    จ านวน      ๒๕,๐๐๐ บาท   
ท่ี รายการ งบประมาณ รวม ไตรมาสที่ใช้งบ 
๑. ค่าจัดท าเอกสารผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  - ปพ.๕ เล่มละ  ๑๘  บาท  จ านวน  ๖๐๐ เล่ม 
   - กระดาษค าตอบ  ชุดละ  ๒๐  บาท  จ านวน  
๑๐๐  แพ๊ค 
   - ซองข้อสอบ  ซองละ  ๑๒  บาท  จ านวน  
๒๐๐  ซอง 
   - เชือกเย็บข้อสอบ  ม้วนละ  ๙๕  บาท  จ านวน  
๓  ม้วน   
   - สมุดระเบียนแสดงผลการเรียนนักเรียน(ปพ.
๑)  เล่มละ  ๑๓๐  จ านวน  ๓  เล่ม 
- แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เล่มละ  
๒๕๐  จ านวน  ๒  เล่ม 

๑๓,๘๐๐ 
๑๐,๘๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๔๐๐ 

 
๒๘๕ 

 
๓๙๐ 

 
๕๐๐ 

๑๓,๘๐๐ 
๑๐,๘๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๔๐๐ 

 
๒๘๕ 

 
๓๙๐ 

 
๕๐๐ 

๑ - ๔ 

๒. ค่าจัดซื้อวัสดุเข้าเล่ม 
- กระดาษเอ ๔  ลังละ  ๖๐๐  บาท  

จ านวน ๒  ลัง 

 
๑,๒๐๐ 

 
๑,๒๐๐ 

๑ - ๔ 

รวม ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  
 
 



๙๕ 
 

๖.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน ๘๕ ๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 
ความทันเวลา ความสะดวก ๘๕ ๙๐ ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  ครูผู้สอนได้รับความสะดวกในการกรอกข้อมูลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
๗.๒  ครูผู้สอนมีเอกสารท่ีใช้ในการจัดท าแบบทดสอบ ในการสอบทุกครั้งของโรงเรียน 
๗.๓  นักเรียนได้รับประโยชน์ในการสอบวัดผลประเมินผลท่ีตรง ทันเวลา 
๗.๔  โรงเรียนมีแบบรายงานผลสัมฤทธิ์ประจ าภาคเรียน เป็นข้อมูลสารสนเทศได้ 
๗.๕  ผู้เรียนได้รับการทดสอบเพื่อวัดผลและประเมินผลอย่างมีระบบ  

   
ลงช่ือ    ผู้เขียนโครงการ 

               (นางปิยาพร  คงนาค) 
                                       ต าแหน่ง ครูชานาญการพิเศษ 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวอุดม  บุดศรี)                 (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
   ต าแหน่ง ครูช านาญการ    หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 

 

 

 

 



๙๖ 
 

โครงการ   พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
แผนงาน     งานบริหารวิชาการ /กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางภรณ์ณภัส  จ าปาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม  ๒๕๖7 – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
             ด้วยภาษาไทยเป็นภาษาท่ีมีความส าคัญ  เพราะเป็นภาษาประจ าชาติและเป็นภาษาท่ีคน
ไทยใช้ส่ือสารกันในชีวิตประจ าวัน  รวมถึงในการเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียนก็ต้องใช้
ภาษาไทยในการส่ือสารทุกรายวิชา แต่ในปัจจุบันกลับพบว่าภาษาไทยมีความเปล่ียนแปลงไป 
เนื่องมาจากหลายปัจจัยด้วยกัน ซึ่งการเปล่ียนแปลงนั้นก่อให้เกิดท้ังผลดีและผลเสีย  ดังนั้นเพื่อให้
นักเรียนมีความส านึกรักภาษาไทย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพิ่มขึ้น จึงจ าเป็น
จะต้องให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในภาษาไทยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในด้านต่าง 
ๆ จึงจัดโครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖8  ขึ้น   
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ผลผลิต  (outputs) 

๒.๑.๑ เพื่อให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีห้องปฏิบัติการท่ีมีมาตรฐาน 
๒.๑.๒ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความกล้าแสดงออก 

 ๒.๒  ผลลัพธ์  (outcomes) 
๒.๒.๑ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความรักและภาคภูมิใจในภาษาไทย 
๒.๒.๒ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

๓.  เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ  

       ๓.๑.๑ พัฒนาห้องเรียนคุณภาพให้สวยงาม ในสภาพพร้อมใช้   
       ๓.๑.๒ มีกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทยให้นักเรียนอย่างหลากหลาย 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ      
       ๓.๒.๑  นักเรียนมีความรักในภาษาไทยมากขึ้น 
       ๓.๒.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 
 
 
 



๙๗ 
 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑  ขั้นวางแผนเตรียมการ 

1) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
2) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
๑  มิถุนายน  ๒๕๖8 

 

 
นางภรณ์ณภัส 
ครูในกลุ่มสาระฯ 
 

2 ขั้นด าเนินการ 
1) ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ประจ าปี  ๒๕๖7 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

  
 ๒๙  กรกฎาคม ๒๕๖8 
 
๑  กรกฎาคม ๒๕๖8 
-  ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖8 

 

 
 
 
ครูในกลุ่มสาระฯ 

 

3 ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
1) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

 
๑  กันยายน  ๒๕๖8 

 
นางภรณ์ณภัส 

 
๕.  งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ     จ านวน   ๑5,๐๐๐  บาท 

ท่ี รายการ งบประมาณ รวม ไตรมาสท่ีใช้งบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 

๒ 

กิจกรรมวันสุนทรภู่ หรือ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
- กิจกรรมอ่านท านองเสนาะ 
- กิจกรรมค าต้องเช่ือม 
- กิจกรรมเลียนแบบตัวละครวรรณคดี 
- กิจกรรมเขียนเรียงความ 
- กิจกรรมเขียนตามค าบอก 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

๓ 
 
 
 
 
 
 

๓ 
รวม ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

  
๖.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด
และ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

นักเรียนมีความพึงพอใจกิจกรรมวนั
สุนทรภู่ 
 

๘๕ ๙๐ สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 



๙๘ 
 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย 
 ๗.๒  นักเรียนท่ีมีความสนใจเรียนวิชาภาษาไทยมากขึ้น 
 ๗.๓  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
                 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
     (นางภรณ์ณภัส  จ าปาทอง)        (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
   ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 
 

โครงการ   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองนโยบายกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
      ศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ  นายธนาวัฒน์  คงนาค 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2567- กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการทดสอบวัดผลคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (คะแนน O - NET)  ประจ าปีการศึกษา  
2566  ท่ีผ่านมาพบว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียน ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งเป็นค่าคะแนนต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ  
ประกอบกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) ได้จัดการเรียนรู้โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการและประยุกต์ใช้ปัญญา ให้
ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนได้เรียนตามศักยภาพ
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเต็ม
ศักยภาพ และเน้นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตลอดท้ังด ารงตนในสังคมอย่างมีความสุข เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์และทักษะการคิดแก้ปัญหา จัดประสบการณ์ให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  ควบคู่ไปพร้อมความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  เพื่อน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  มีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมนอกเหนือจาการเรียนในช้ันเรียน  เช่น  
กิจกรรมค่ายจุดประกายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่งเสริม
การจัดท าโครงงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นต้น  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีสูงขึ้น  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 
 



๑๐๐ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไม่ต่ ากว่า 2.20   
 2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถน าความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีใช้ในการแสวงหาความรู้และน ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 4. เพื่อให้นักเรียนสามารถจัดท าโครงงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ถูกต้องตาม
หลักการท าโครงงาน 
 
3.เป้าหมาย / ผลผลิต 
 1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เฉล่ียไม่ต่ ากว่า 2.20 
และมีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ไม่เกิน 5% และมีนักเรียนได้ผลการเรียนระดับ 3-4 ไม่น้อยกว่า 10 % 
 2.นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีและมีจิตวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับดี 
 
4.กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 30,000 บาท  

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะ 
เวลา
ปฏิบัติ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.จัดหาส่ือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 10,000 7,000 ธ.ค.67- 
ก.ย.68 

ธนาวัฒน์, 
ไกรวิชญ์,วรีสิทธิ์ 
พุฒิพงศ์,อุดม 

2.พัฒนาครูและการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- - - ตลอดปี ธนาวัฒน์, 
ไกรวิชญ์,วรีสิทธิ์ 
พุฒิพงศ์,อุดม 

3.สัปดาห์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 8,000 - ส.ค.67 ธนาวัฒน์, 
ไกรวิชญ์,วรีสิทธิ์ 
พุฒิพงศ์,อุดม 

4.กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 

- - - ตลอดปี ธนาวัฒน์, 
ไกรวิชญ์,วรีสิทธิ์ 
พุฒิพงศ์,อุดม 

5.ปรับปรุง  ซ่อมแซม
คอมพิวเตอร์ และระบบ
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

  5,000 ตลอดปี อุดม 

รวม - 18,000 12,000   
 
 
 



๑๐๑ 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี รายการ รวม หมาย 

เหตุ 
 จัดหาส่ือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

1 ค่าครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์และสารเคมี  17,000  
 สัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
2. วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8,000  
3. ปรับปรุง  ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ และระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 5,000  
 รวมทั้งสิ้น 30,000   

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี /ภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล 
1.นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้าน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เฉล่ียไม่ต่ า
กว่า  2.20 นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ไม่เกิน  
5 %  และมีนักเรียนได้ผลการเรียน
ระดับ  3-4  ไม่น้อยกว่า  10  % 

1.ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1.แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

2.นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และมีจิตวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในระดับดี 

1.ประเมินทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.ประเมินเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.แบบประเมินทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.แบบประเมินเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่ต่ ากว่า 2.20 
 2.นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3.นักเรียนท าโครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้อย่างถูกต้อง 
 4.นักเรียนน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
      (นายธนาวัฒน์  คงนาค)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 



๑๐๒ 
 

 
 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

โครงการ   กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
      ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลัก 
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปราโมช กระแสเทพ  นางสาวปวริศา ยั่งยืน นายปรมินทร์  สีงาม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๔๕ แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา๒๒ ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ
ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษานั้น 
กล่าวคือ การพัฒนาผู้เรียนท้ังทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา อารมณ์  สังคม ให้มีพัฒนาการเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพท่ีมีความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ   

โรงเรียนเป็นหน่วยของสังคมหนึ่งมีความเป็นพลวัตในสังคม  ต้องมีส่ือเทคโนโลยีการเรียนรู้
และสอดคล้องกับส่ิงแวดล้อมอื่นท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้นักเรียนมีข้อจ ากัดด้านความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้องและวุฒิภาวะในการแก้ปัญหาจึงมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ส านึกความสะอาด 
การท้ิงขยะไม่ถูกท่ี ระเบียบวินัย จึงเกิดโครงการสะอาดดีท่ีโรงเรียนคือสะอาดกาย วาจา ใจ ตระหนัก
ในความสะอาด ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม
จริยธรรม  คิดวิเคราะห์ เคารพกฎระเบียบของสังคม สร้างลักษณะนิสัยท่ีดี   และสามารถด ารงอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างให้นักเรียนมีส่ือการ
เรียนรู้และมีพฤติกรรมท่ีดีอย่างรอบด้านได้ 

 



๑๐๔ 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต  (Outputs) 

๑. นักเรียนเรียนรูก้ระบวนการโครงการกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทุกคน  
๒. นักเรียนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมความสะอาด ความมีระเบียบวินัยทุกคน  
๓. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีท่ีถูกต้องเหมาะสมของตนเองทุกคน    
๔.นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้ 
ผลลัพธ์  (Outcomes) 
๑. นักเรียนเรียนรูก้ระบวนการโครงการอย่างเป็นระบบ  
๒. นักเรียนตระหนกัรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมความสะอาด ความมีระเบียบวินัย  
๓. นักเรียนตะหนักในการปฏิบัติตนท่ีถูกต้องเหมาะสมของตนเอง    
๔. นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้ 

 
๓.   เป้าหมาย 

๓.๑ นักเรียนโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ๑๐๐ % เข้าร่วมกิจกรรม  มีทักษะกระบวนการ
คิดแบบองค์รวม 

๓.๒ นักเรียนโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ๑๐๐% ขึ้นไป มีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎระเบียบของโรงเรียน 
 ๓.๓ นักเรียนน าคุณธรรมจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
 
๔.กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม ๒๕๖7 นายปราโมช  กระแสเทพ 
นางสาวปวริศา  ยั่งยืน 
 

๒. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

 -วางแผน /กิจกรรมต้ังคณะท างาน 

 พ.ย.-ธ.ค. ๒๕๖7 นายปราโมช  กระแสเทพ 
 

๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผน ดังนี้ 
(๑)ผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามและ
ประเมินระยะ 
(๒)ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ 
- กิจกรรมแก้ปัญหาแบบ PBL 
- กิจกรรมเสนอโครงการแบบองค์รวม 
- กิจกรรมวันอาเซียน 
-กิจกรรมโครงการประกวดมารยาทไทย 
-กิจกรรมโครงการสอบธรรมศึกษา 

 ม.ค. ๒๕๖8 
 
 
ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖8 
 
ก.ค.-ต.ค. ๒๕๖8 

นายปราโมช  กระแสเทพ 
 
ครูและนักเรียนคุณธรรม
จริยธรรม 
ครูและนักเรียนคุณธรรม
จริยธรรม 

4 รายงานโครงการฯ ก.ย.-ธ.ค. ๒๕๖8 ผู้บริหาร,คณะครู,นักเรียน 



๑๐๕ 
 

๕.งบประมาณที่ใช้ 
๕.๑ เงินงบประมาณจากงบ จากงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน  20,๐๐๐  บาท 
๕.๒ เงินนอกงบประมาณ     -    บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตร
มาส ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

๑ - กิจกรรมโครงการพัฒนา
คุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 
-กิจกรรมมีส่วนร่วมนักเรียนทุก
ระดับ 
-กิจกรรมการเรียนสังคมศึกษาฯ 
ป้ายโครงการ  ส่ือการเรียน
อาเซียน  มารยาทไทยและแผน
ท่ีภูมิศาสตร์ 
-กิจกรรมน าเสนอคิดแบบองค์
รวมหรือยืดหยุ่นตามความ
เหมาะสม 
-วัสดุกระดาษจ านวน ๘รีมและ
กระดาษชาร์ดสี  รีมๆละ๑๒๕
บาท 
-กระดาษฟิวเจอร์บอร์ดสกรีน
คุณธรรม๓ป้ายๆ๑.๐๐๐บาท 
สรุปราบงานโครงการแบบองค์
รวม 

 5,000 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
- 

- 
 
 
๔,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

5,000 
 
 
๙,๐๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
 
๒,๐๐๐ 

๑/๖๑ 
 
 
๒/๖๑ 
 
 
๓/๖๑ 
 
 
๓/๖๑ 

 รวม - 12,๐๐๐ ๘,๐๐๐ - 20,๐๐๐  
 
๖.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมินผล 

   ผลผลิต (Outputs) 
  ๑. นักเรียนเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้
โครงการทุกคน (กระบวนPBL) 
  ๒. นักเรียนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ตระหนักความมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม
จริยธรรมทุกคน  

 
n/a 

 
 

n/a 
 

n/a 
 

 
๑๐๐ 

 
 

๙๘ 
 

๙๘ 
 

 
๑.  การนิเทศติดตาม 
๒.  การสัมภาษณ์   
๓.  ประเมินความพึง
พอใจ 
๔.พฤติกรรม
แสดงออก 
๕.  แบบสอบถาม 

 
๑.  แบบบันทึก
การนิเทศ  
ติดตาม 
๒.  แบบบันทึก
การสัมภาษณ์ 
๓.  แบบประเมิน 



๑๐๖ 
 

  ๓. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีท่ีถูกต้อง
เหมาะสมมีคุณลักษณะท่ีดีงามของตนเอง
ทุกคน    
  ๔.นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประยุกต์ใช้ได้  

n/a 
 

๙๐ ๖. รูปภาพ ๔.  แบบบันทึก
การสอบถาม.
รูปภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๑. นักเรียนร่วมกิจกรรมส่ือการเรียนรู้
ตามโครงการด้วยความพึงพอใจ 
  ๒.  นักเรียนทุกวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ตระหนักรู้คุณธรรมจริยธรรมองค์รวม
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  ๓. นักเรียนตระหนักในกฎระเบียบของ
สังคมสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
  ๔. นักเรียนน าองค์ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

 
n/a 

 
 

n/a 
 

n/a 
 
 

  n/a 
 

 
๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

 
๑.  ให้รายงานการ
ด าเนินงาน /กิจกรรม 
๒.  ให้รายงานผล
การจัดกิจกรรม 
๓. รูปภาพกิจกรรม 
 

 
๑.  แบบรายงาน
ผลการด าเนินการ 
๒.พฤติกรรม
แสดงออก 
๓.สังเกต 
๔.รูปภาพ
กิจกรรม 

 
 

 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
      (นายปราโมช  กระแสเทพ)         (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
   ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 

 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
  เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมศักดิ์  บุญปก 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๕ – ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การสอนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดี  จะมีองค์หลายด้านท่ีจะท าให้ประสบผลส าเร็จได้  ใน
การเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในรายวิชาท่ีสอนเกี่ยวกับกีฬา
จ าเป็นจะต้องมีอุปกรณ์ท่ีเพียงพอและส่ือท่ีดึงดูดใจในการเรียน  มีความเหมาะสมตามวัย  นอกจาก
ส่ือในวิชาปฏิบัติแล้วยังต้องมีส่ือทันสมัยเกี่ยวกับสุขภาพในการป้องกัน จัดห้องเรียนสุขศึกษาและพล
ศึกษาให้สอดคล้องกับวิชาท่ีเรียน     
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต ( Output) 

มีห้องเรียนทฤษฎีและปฏิบัติท่ีมีความพร้อมเหมาะสมตามลักษณะของแต่ละวิชาและมี
อุปกรณ์เอกสารครบในการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ๒.๒ ผลลพัธ์ ( Outcomes)  

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจท้ังทฤษฎีและปฏิบัติได้ดีในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา  
๓.เป้าหมาย / ผลผลิต 
 ๑.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  เกรด  ๓  ขึ้นไป  ร้อยละ  ๗๕   
 ๒.นักเรียนมีส่ือการเรียนท่ีหลากหลายและเพียงพอ 
 ๓.ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๗๕ 
 ๔.ผู้เรียนรู้วิธีการเก็บรักษาอุปกรณ์และส่ือ 
 
 



๑๐๘ 
 

๔. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณ  ๑๕,๐๐๐  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รายจ่าย
อื่น  ๆ 

๑.อุปกรณ์และส่ือการสอน
พลศึกษาและสุขศึกษา 

- - ๑๕,๐๐๐ - พ.ค.-ส.ค. 
๖8 

นายสมศักด์ิ
บุญปก  

รวม - - ๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
๕.การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี / ภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
๑.อุปกรณ์และส่ือการสอนพลศึกษา
และสุขศึกษา มีร้อยละ  ๘๐ % 

-จ านวนอุปกรณ์ส่ือกีฬาชนิด
ต่าง  ๆ  และสุขศึกษา 

แบบบันทึกจ านวนวัสดุ 
ส่ือและอุปกรณ์  

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีอุปกรณ์และส่ือการเรียนท่ีพร้อมในการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ๒. นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางกีฬา  และส่ือท่ีดีในการเรียนสุขศึกษามากขึ้น 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
      ( นายสมศักดิ ์ บุญปก )                  (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
   ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 

 

 



๑๐๙ 
 

โครงการ   พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ  
แผนงาน            กลุ่มบริหารงานวิชาการ /กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน 

    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองยุทธ์    สพม.           กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ  
      เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม  
สนองยุทธ์ สถานศึกษา          กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลัก 
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
      เป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวันดี นิตยวัน   
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน   ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
๑. หลักการและเหตุผล 
     ด้วยกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนนักเรียนในกลุ่มวิชา 
แต่เนื่องจากวัสดุอุปกรณ์บางช้ินได้ช ารุดและเกิดความเสียหายไม่สามารถใช้งานได้จึงไม่เพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน จึงจ าเป็นต้องจัดหาเพื่อ ให้เพียงพอ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและให้นักเรียนได้ใช้งาน
อย่างท่ัวถึง  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ ผลผลิต(Output) 
    ๑) นักเรียนมีวัสดุในการเรียนวิชาการงาน ร้อยละ  ๘๐ 
   ๒) วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ในการเรียนอย่างน้อย ร้อยละ ๙๐ 
  ๒.๒ ผลลัพธ์ 
  ๑) นักเรียนมีอุปกรณ์ในการเรียนอย่างเพียงพอ 
   ๒) นักเรียนมีความสะดวกในการใช้อุปกรณ์ 
  ๓) นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน  



๑๑๐ 
 

๓.เป้าหมาย  
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนโรงเรียนลานทรายพิทยาคมท่ีเรียนวิชาการงานอาชีพ จ านวน  ๓1๖ คน 
   2) บุคลากรของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม จ านวน  2๑ คน 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

1) สามารถมีอุปกรณ์ในการเรียนวิชาการงานอาชีพอย่างเพียงพอ 
2) โรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีอุปกรณ์การปฏิบัติงานครัวใช้อย่างเพียงพอ 
3) ลดจ านวนอุปกรณ์ท่ีต้องยืมจากหน่วยงานภายนอก 

 
๔. วิธีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑  ขั้นวางแผนเตรียมการ 
๑) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 

๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖7 

 

นางวันดี  นิตยวัน 
นางสาวรุจิรา  ผลโพธิ์ 

2 ขั้นด าเนินการ 
๑) ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมตามปฏิทินการด าเนินการ 

๑ ธันวาคม ๒๕๖7 
 

นางวันดี  นิตยวัน 
นางสาวรุจิรา  ผลโพธิ์ 

3 ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
๑) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 นางวันดี  นิตยวัน 
นางสาวรุจิรา  ผลโพธิ์ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   จ านวน  ๑๕,๐๐๐ บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

๑ 
๒ 
๓ 
 
๔ 
 

จัดซื้ออุปกรณ์ห้องคหกรรม 
จัดซื้อเครื่องมือช่างอุตสาหกรรม 
จัดวัสดุส าหรับฝึกซ้อมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
จัดซื้ออุปกรณ์และพันธุ์ผักวิชางานเกษตร 

5,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 5,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

รวม ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐ 
 
 
 



๑๑๑ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs) 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีอุปกรณ์ใช้ในการเรียน 

 
n/a 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๒.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
n/a 

 
ร้อยละ ๙๐ 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑) นักเรียนมีอุปกรณ์ใช้ในการประกอบการเรียนa 
    ๒) นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรียน  
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
  (นางวันดี นิตยวัน)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

โครงการ   โครงการพัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   

  เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพ  พลภักดี 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2568 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้
ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาอังกฤษกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  และร่วมกิจกรรมทางภาษาน า
ภาษาไปใช้ได้เหมาะสมกับกาลเทศะและ วัฒนธรรม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมีเจตคติ
ท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงได้จัดท าโครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง  เรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามความสนใจ 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๒.๑ ผลผลิต(Outputs) 
       ๑. เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิต ความเช่ือ ประเพณีวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา 

      ๒. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาตามความสนใจ และมีเจตคติท่ีดี เห็น
คุณค่า ความส าคัญ ของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
  ๒.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
        ๑. เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

      ๒. เพื่อเป็นการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการยอมรับจากชุมชน 
 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 -  นักเรียนโรงเรียนลานทรายพิทยาคมทุกคน  
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        - นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมมีความรู้เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
 
 



๑๑๓ 
 

๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑  กิจกรรมวันคริสต์มาส  

ขั้นวางแผนเตรียมการ 
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
1) ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมตามปฏิทินการด าเนินการ 
ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
1) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

20-30 ธันวาคม 
2567 

นางสุภาพ  พลภักดี  
นางสาววรณัน  ลักขษร 
 

2 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
ขั้นวางแผนเตรียมการ 
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
1) ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมตามปฏิทินการด าเนินการ 
ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
1) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

1 พฤศจิกายน 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 

นางณฤดี สิมมา  
นางสาววรณัน  ลักขษร 
 

3 กิจกรรมน าเสนอความรู้ภาษาอังกฤษ 
ขั้นวางแผนเตรียมการ 
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
1) ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมตามปฏิทินการด าเนินการ 
ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
1) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

1 พฤศจิกายน 2567 
ถึง 

 30 กันยายน 2568 

นางณฤดี สิมมา  
นางสาววรณัน  ลักขษร 
 

 
 



๑๑๔ 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน... 15,000....บาท  
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

๑ 
2 
3 
 

กิจกรรมวันคริสต์มาส 
กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมน าเสนอความรู้ภาษาอังกฤษ 

10,000 
4,000 
1,000 

- 
- 
- 

10,000 
4,000 
1,000 

รวม 15,000 0 15,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs) 
1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิต 
ความเช่ือ ประเพณีวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ภาษาตามความสนใจ และมีเจตคติท่ีดี เห็น
คุณค่า ความส าคัญ ของการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  

2567  
80 

 
 

80 

 
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 
นักเรียนร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. เพื่อเป็นการประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้รับการยอมรับจากชุมชน 

2567  
80 

 
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

 
แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษและได้เรียนรู้วฒันธรรมของเจ้าของภาษา นักเรียนสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางณฤดี สิมมา )                   (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 

  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
      มีความปลอดภัยจากภัยทุกประเภท 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที ่1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
      ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปรมินทร์ สีงาม 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การท้ิงขยะในโรงเรียน โดยขาดความรับผิดชอบ และไม่มีความรู้ในการจัดการขยะท่ีเกิดขึ้น
ในโรงเรียนจึงอาจถูกก าจัดด้วยวิธีการท่ีไม่ถูกต้อง เช่น การเผาขยะ ใบไม้ เศษวัสดุ พลาสติก ซึ่ง 
ก่อให้เกิดปัญหามลพิษทางอากาศ เป็นอันตรายต่อสุขภาพของนักเรียน ครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
ชาวบ้านใน ชุมชน อีกท้ังยังก่อให้เกิดภาวะเรือนกระจก การลดการสร้างขยะ โดยเริ่มต้นจากการลด
ปริมาณขยะท่ีใช้ในชีวิตประจ าวันลงทุกคนสามารถท าได้ตามแนวคิด ๗R (Reduce, Reuse, Refill, 
Return, Repair, Replace และ Recycle) จากสภาพปัญหาดังกล่าวจึงเป็นส่วนส าคัญท าให้กลุ่มแกน
น าได้ด าเนินกิจกรรมการจัดการขยะ ให้โรงเรียนปลอดขยะเริ่มต้นจะแกนน าท่ีเข็มแข็งการจัดโดยน้อม
น าหลักพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร   การระเบิดจากข้างใน มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาคน ต้องสร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนท่ี
เราเข้าไปพัฒนาให้มีสภาพพร้อมท่ีจะรับ เสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก  มาใช้เพื่อให้
กิจกรรมเกิดความคุ้มค่า นักเรียนเกิดองค์ความรู้ และใช้อริยสัจ ๔ เป็นหลักธรรมน าใจในการท างาน 
ซึ่งจะสามารถลดปริมาณขยะ ลดการสร้างมลภาวะเป็นพิษในโรงเรียนและยังน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้
อี ก เ ป็ น ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร อ ย่ า ง คุ้ ม ค่ า แ ล ะ ช่ ว ย อ นุ รั ก ษ์ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้ ค ง อ ยู่ ต่ อ ไ ป 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๒.๑ ผลผลิต(Outputs) 
  ๑) เพื่อแก้ไขปัญหาขยะในโรงเรียน 
   ๒) เพื่อปลุกฝังให้นักเรียนมีจิตส านึกให้รู้จักการจัดการขยะ 
   ๓) เพื่อให้นักเรียนน าขยะไปสร้างมูลค่าได้ 
  ๒.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
   ๑) โรงเรียนได้รับการแก้ปัญหาเรื่อง ขยะ 
   2) นักเรียนได้รับการปลูกฝังจิตส านึกด้านการจัดการขยะ 



๑๑๗ 
 

   3) นักเรียนสามารถน าขยะไปสร้างมูลค่าได้ 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    ๑) นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ด้านการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธ ี

  ๒) นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีการบริหารจัดการขยะอย่างถูกต้อง 

             ๓) นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถน าขยะไปสร้างมูลค่าได้ 

  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๑) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการขยะหลัก  ๗R อย่างถูกต้อง 

  ๒) นักเรียนเกิดความตระหนักในการจัดการขยะ   

             ๓) นักเรียนสามารถคัดแยกขยะได้ถูกต้องและสามารถเพิ่มมูลค่าใหก้ับขยะได้อย่างมี   
                ประสิทธิภาพ 

 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑  ขั้นวางแผนเตรียมการ 
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน นายปรมินทร์ สีงาม 
 

2 ขั้นด าเนินการ 
1) ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมตามปฏิทินการด าเนินการ 
    - กิจกรรม Four Color Market 
    - กิจกรรม How to รู้ก่อนท้ิง 
    - กิจกรรมสายลับสีเขียว 
    - กิจกรรมขยะแลกยิ้ม 

พฤศจิกายน-
กุมภาพันธ ์

นายปรมินทร์ สีงาม 

3 ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
1) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

กุมภาพันธ ์ นายปรมินทร์ สีงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   จ านวน 5,000 บาท 
ท่ี กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม 
๑ กิจกรรม Four Color Market 

 1) เตรียมถังขยะ 4 สี (สีเขียว สีเหลือง สีแดง 
สีน้ าเงิน) จ านวน 1 ชุด 
 2) ถังขยะ ห้องละ 3 ใบ รวม 45 ใบ 

2,000 
 
 

3,000 

- 
 
 
- 

2,000 
 
 

3,000 
๒ กิจกรรม How to รู้ก่อนท้ิง 

 1) ติดป้ายให้ความรู้การจัดการขยะหลัก ๗R 
รอบบริเวณโรงเรียน 
 2) ให้ความรู้กับนักเรียนเรื่องการท้ิงขยะ การ
เห็นคุณค่าของขยะ 

- - - 

๓ กิจกรรมสายลับสีเขียว 
 1) สายลับสีเขียว ท าการสังเกตนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมการท้ิงขยะท่ีผิดในแต่ละห้อง 

- - - 

๔ กิจกรรมขยะแลกยิ้ม 
 1) นักเรียนเก็บสะสมขยะเพื่อน ามาแลกของ
รางวัล ลดคะแนนพฤติกรรม และเกียรติบัตร
รายละเอียดดังนี้ 
 - ขวดน้ าขนาดราคา ๑๐ บาท เท่ากับ ๒ 
คะแนน 
 - ถุงขนม  
      ขนาดราคา ๕ บาท ๒๐ ช้ิน เท่ากับ ๑ 
คะแนน     
      ขนาดราคา ๑๐ บาท ๑๕ ช้ิน เท่ากับ ๑ 
คะแนน 
      ขนาดราคา ๒๐ บาท ๑๐ ช้ิน เท่ากับ ๑ 
คะแนน 
- กล่องนม / กล่องน้ าผลไม้ ๕ กล่อง เท่ากับ 
๑ คะแนน 
 ๒) ถ้านักเรียนสะสมคะแนนครบ ๑๐๐ 
คะแนน ทางแกนน าจะรวบรวมและประกาศ
ผลมอบเกียรติบัตรประจ าภาคเรียน 
 ๓) นักเรียนสามารถน าคะแนนท่ีได้ท้ังหมดไป
หาร ๔ เพื่อไปปรับคะแนนพฤติกรรมกับฝ่าย
ปกครอง 

- - - 

รวม 5,000 - 5,000 



๑๑๙ 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs) 
1. การสนับสนุนของผู้อ านวยการ  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและชุมชน 

2. ความพร้อมของทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

 
n/a 
 
n/a 

 
80 

 
80 

 
การสังเกต 
 
การสังเกต 

 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ความรู้ความเข้าใจของนักเรียน 

2. จิตส านึกและพฤติกรรมในการจัดการขยะท่ี
ดี 

3. สามารถคัดแยกขยะได้ถูกต้องและสามารถ
เพิ่มมูลให้กับขยะได้ 

 
n/a 
n/a 
n/a 

 
90 
90 
90 

 
ประเมินกจิกรรม 
ประเมินกจิกรรม 
ประเมินกจิกรรม 

 

 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

๗. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
  1) โรงเรียนสะอาดปราศจากขยะ 
      2) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ห้องเรียนสะอาดขยะไม่ล้นถัง 
    3) นักเรียนสามารถน าขยะแต่ละประเภทไปน าขยะไปรไซเคิลหรือสร้างประโยชน์มากขึ้น  

4) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับขยะ 
 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
      (นายธนาวัฒน์  คงนาค)            (นางสาวชุติมา  เสาทอง)     
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 

 
 

 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 



๑๒๐ 
 

ชื่อโครงการ   เปิดโลกกว้างทางการศึกษา  
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยทุธ์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ 
      เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางบุญยืน   สุขส าโรงและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤศจิกายน ๒๕๖7 – กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
๑. หลักการและเหตุผล  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑o ( พ.ศ. ๒๕๕o – ๒๕๕๔)  ได้ช้ีให้เห็นถึง
ความจ าเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้ มีคุณธรรม และมีความ
รอบรู้อย่างเท่าทัน  ให้มีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทัน
การเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง  แนวการพัฒนาคนดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็ก
และเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะ  พร้อมท้ังมีสมรรถนะ ทักษะและความรู้พื้นฐาน
ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุ่ง
ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มีทักษะการคิดวิ เคราะห์  สร้างสรรค์ มีทักษะด้าน
เทคโนโลยี  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ 

ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญท้ั งความรู้  คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับ
ตนเอง  และความสัมพันธ์ของตนเองเกี่ยวกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก ซึ่ง
โรงเรียนลานทรายพิทยาคมได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาโดยจัดให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน ได้ทราบความเคล่ือนไหวของระบบการศึกษาใน
ปัจจุบัน และการศึกษาของบุตรหลาน และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒   
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ ผลผลิต (Output) 
 ๑.เพื่อบริการข่าวสารด้านการศึกษาต่อกับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
 ๒.เพื่อสร้างความตระหนักและเห็นความส าคัญในการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 ๓.เพื่อให้ผู้เรียนทราบรายละเอียดและเห็นแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพมาก
ยิ่งขึ้น 
 



๑๒๑ 
 

     ๒.๒ ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
 ๑.โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้รับการแนะแนวศึกษาต่อทุกโรงเรียน 
 ๒. นักเรียนมีสถิติศึกษาต่อในระดับ  ม.ปลาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o 
          ๓. นักเรียนศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕o  ต่อป ี
๓. เปา้หมาย 
    ๓.๑เชิงปริมาณ 
 ๑.โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้รับการแนะแนวศึกษาต่อทุกโรงเรียน 
 ๒. นักเรียนมีสถิติศึกษาต่อในระดับ  ม.ปลาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o 
          ๓. นักเรียนศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕o ต่อป ี
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑.โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการรับทราบข่าวสารด้านการศึกษาต่อมากขึ้น 
 ๒.เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนกัเห็นความส าคัญในการศึกษาต่อระดับสูงขึ้น 
 ๓.เพื่อให้ผู้เรียนทราบรายละเอียดและเห็นแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพมาก
ยิ่งขึ้น 
๔.กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ ๑2,000  บาท 

ท่ี กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ ก.พ ๖7 นางบุญยืน สุขส าโรง 
๒ กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อนักเรียน  ม.๓  และ  ม.๖ ม.ค. ๖7 นางบุญยืน สุขส าโรง 
๓ กิจกรรมรับสมัครนักเรียนใหม่  ม.๑,ม.๔ ๒๕-๒๘ มี.ค. ๖7 นางบุญยืน สุขส าโรง 

๕.งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ จากงบ ประมาณของโรงเรียน    จ านวน   ๑2,000   บาท 

๕๒  เงินงบประมาณ จากงบ ………………………          จ านวน    ……….ิิิิ บาท 
                  รวม      ๑2,000   บาท 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
๑ กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
 จ านวน  ๑๔  โรง 
 - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  
 - ค่าอาหาร 
 - ค่าของท่ีระลึก 
- ค่าอุปกรณ์นันทนาการ 

 
 
 

2,๒oo 
๑,๕oo 
๑,๓oo 
๒,ooo 

๒ กิจกรรมรับสมัครนักเรียนใหม่ ม.๑ ม.๔ 
-ค่าอาหารรับสมัครนักเรียน 

 
๒,๕oo 

๓ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  
-ค่าอาหารว่าง 

 
2,๕oo 

 

 



๑๒๒ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ /ภาพความส าเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
วัดผล 

๑.นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษา
ศึกษาต่อในระดับ ม.ต้น  ๑00% 

ร้อยละ  

๙๕ 

ร้อยละของ
นักเรียน ป.๖ เข้า
ศึกษาต่อ ม.๑ 

จ านวนนักเรียน
ท่ีศึกษาต่อ 

แบบสอบถาม 

๒.โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้รับ
ข่าวสารข้อมูลทุกโรงเรียน  ๑00% 

ร้อยละ 

 ๑00 

จ านวนโรงเรียน
ในเขตเขตพื้นท่ี
บริการได้รับ
บริการ 

ประเมินผลจาก
การตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

๓.นักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี
๓ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๘๕ 

๘๕ ร้อยละของ
นักเรียน ม.๓
ศึกษาต่อระดับท่ี
สูงขึ้น 

สถิติการศึกษา
ต่อและ
ประกอบอาชีพ 

แบบส ารวจ
ติดตามผล
การศึกษาต่อ 

๓.นักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๖ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๕o 

๕o ร้อยละของ
นักเรียน ม.๖
ศึกษาต่อระดับท่ี
สูงขึ้น 

สถิติการศึกษา
ต่อและ
ประกอบอาชีพ 

แบบส ารวจ
ติดตามผล
การศึกษาต่อ 

 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
      (นางบุญยืน  สุขส าโรง)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 



๑๒๓ 
 

โครงการ   เปิดบ้านวิชาการ งานแสดงผลผลิตนักเรียน (Open House) 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์  สพม.สุรินทร์  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนละส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปวีณา  วรรัมย์และคณะ 
งบประมาณ   ๓๐,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน  กุมภาพันธ์  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา ๒๓  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อ
หลอม ปลูกฝังให้เยาวชนท่ีเข้ารับการศึกษา มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรต้องการ และ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และมีการบูรณา
การระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาค าตอบและหา
ความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมาย ท่ีต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรท่ี
ก าหนดไว้ กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นถึงความความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุก ๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
  โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาโดยจัดให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน ได้ทราบความเคล่ือนไหวของระบบการศึกษาใน
ปัจจุบัน และการศึกษาของบุตรหลาน และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ จึงได้จัดโครงการเปิดบ้านวิชาการ  งานแสดงผลผลิตนักเรียน (OPEN HOUSE) ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ผลผลิต(outputs) 

    ๑. เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากรและนักเรียนได้น าเสนอผลงาน  ความภาคภูมิใจ
ของตนเองต่อชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
      ๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒ ผลลพัธ์ (outcomes)  
      ๑. นักเรียนทุกคนได้ท างานร่วมกัน  
      ๒. นักเรียนและครูได้แสดงผลงานในรอบปี 
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๓. เปา้หมาย  
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. จัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและผลผลิตนักเรียน ปีการศึกษาละ ๑
ครั้ง 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระร่วมแสดงนิทรรศการทางวิชาการ 
  ๒. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมและน าเสนอผลงาน 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ  (P) 
๑.๑  ประสานงานกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๑.๒  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
๑.๓   แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 

มกราคม   
๒๕๖8 

 
 
 
 
นางปวีณา  วรรัมย์ 
นางปิยาพร คงนาค 
นายธนาวัฒน์  คงนาค 
 
นายปราโมช  กระแสเทพ 
 
นายสมศักดิ์  บุญปก 
นางวันดี  นิตยวัน 
นางสาวศศิธร  เมืองโคตร 

๒ ขั้นด าเนินการ   (D) 
๒.๑  ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ 
๒.๒  เชิญโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและร่วมงานนิทรรศการ 
๒.๓  จัดนิทรรศการ เปิดบ้านวิชาการ งานแสดงผล
ผลิตนักเรียน 

 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖8 

นางปวีณา  วรรัมย์ 
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

๓ ขั้นติดตามและประเมินผล   (C) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖8 

นางปวีณา วรรัมย์
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

๔ ขั้นปรับปรุงแก้ไข   (A) 
- สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ รายงาน
ผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

มีนาคม  ๒๕๖8 นางปวีณา วรรัมย์ 
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๕. งบประมาณที่ใช้   จ านวน........๓๐,๐๐๐......บาท   
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม ไตร

มาสท่ี
ใช้งบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

๑ วัสดุ/อุปกรณ์จัดนิทรรศการ
ของกลุ่มสาระ และโครงการ
พิเศษ 

  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ ๒/๖๖ 

๒ การแสดงบนเวที/พิธีเปิด   ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ ๒/๖๖ 
๓ ค่าจัดสถานท่ีและ

ประชาสัมพันธ์ 
  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ ๒/๖๖ 

๔ รางวัลแข่งขันทักษะวิชาการ   ๖,๐๐๐  ๖,๐๐๐ ๒/๖๖ 
๕ อาหารและเครื่องด่ืม   ๔,๐๐๐  ๔,๐๐๐ ๒/๖๖ 
 รวม   ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  

 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

ผลผลิต(outputs) 
๑. การแสดงผลผลิตนักเรียนท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
๒. จัดนิทรรศการวิชาการ ปีละ ๑ ครั้ง 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ประเมินกิจกรรม 

 
การส ารวจรายการ 

 
แบบประเมิน 

 
แบบส ารวจรายการ 

ผลลัพธ์ (outcomes)  
๑. จัดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
ร้อยละ ๕๐ 

 
สอบแข่งขัน 

 
แบบทดสอบ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนทุกคนได้แสดงออกในความสามารถ  และทักษะท่ีได้รับการฝึกฝนอย่างเต็ม
ศักยภาพ  

๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้แสดงผลการปฏิบัติงานในรอบปีอย่างมีคุณภาพ  
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
  (นางปวีณา  วรรัมย์)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 



๑๒๖ 
 

 
 

     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายทศพร  สมพันธ์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
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โครงการ    นิเทศภายใน 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์  ข้อ 6  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา  

  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลกลยุทธ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  ข้อ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปวีณา  วรรัมย์  
งบประมาณ    3,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม  2567 - 31 มีนาคม  2568 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา จึงก าหนดไว้ในหมวด 4 มาตราท่ี 22 – 30 ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการก าหนดไว้ในหมวดท่ี 5 มาตราท่ี 31 – 40  และกฎกระทรวง ว
าด้วยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ซึ่งก าหนดการก ากับ 
ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังได้ก าหนดให้มีการนิเทศ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินด้วย เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนได้ตระหนัก เห็นความส าคัญ
และน าไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งอาศัยกระบวนการ 3 
อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ท้ัง 3 อย่างนี้
เกี่ยวข้องซึ่งกันและกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้และ
คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และพัฒนาโรงเรียนให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
      การนิเทศการศึกษานับว่ามีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมและ
กระบวนการเรียนรู้ ให้บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได้ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู เสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจ 
      การนิเทศภายในท่ีสนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้รับการ
นิเทศ ปฏิบัติงานบรรลุผลตาม มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนด  
รักษา และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอ  พัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับ
คุณภาพครูของคุรุสภา จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในนี้ขึ้นมา เพื่อให้การนิเทศภายในโรงเรียน  
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีแบบแผน และสอดคล้องกับสภาพปัญหา มุ่งพัฒนาในทุกด้านเพื่อให้การ
จัดการศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต 

2.1.1 ครูมีความพร้อมในการสอน 
2.1.2 ครูจัดท าเอกสารประจ าห้องเรียนเป็นปัจจุบัน 
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2.1.3 ครูตรวจสมุดงานนักเรียนสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 
2.1.4 ครูจัดกิจกรรมกาการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตร 
2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการท่ี

หลากหลาย 
      2.2  ผลลัพธ ์

2.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
      3.1   เชิงปริมาณ 
               3.1.1   คณะครูโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ท่ีปฏิบัติการสอนในปีการศึกษา 2567
จ านวน 21 คน ได้รับการนิเทศภายในทุกคน ร้อยละ 100 
               3.1.2   นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 
            3.2  เชิงคุณภาพ 
               3.2.1  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
               3.2.2  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.2.3  ครูเขียนแผนการสอนได้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
               3.2.4  ครูพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอน 
               3.2.5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความ
ต้องการของโรงเรียน 

2. เสนอโครงการนิเทศภายในเพื่อขออนุมัติ 
โครงการ 

3. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานการนิเทศ 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ 
5. ประชุมครูเตรียมความพร้อมการนิเทศภายใน 

 
  พ.ค. 67 

  
 พ.ค. 67  
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

 

ขั้นด าเนินงาน 
       6.    ด าเนินการนิเทศภายใน  ตามกิจกรรม 

 
มิ.ย.67-
มี.ค. 68 

 
 

ขั้นประเมินผล 
       7.  ประเมินโครงการตามระยะเวลา  ดังนี้ 
            ครั้งท่ี 1 ประเมินเมื่อส้ินสุดภาคเรียนท่ี 1   
            ครั้งท่ี 2  ประเมินเมื่อส้ินสุดภาคเรียนท่ี 2   

8.  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
 

ก.ย. 67 
ก.พ. 68 
มี.ค. 68 

     
1,000 

 
กลุ่มบริหารงาน 

วิชาการ 
 

 
5. งบประมาณ  จ านวน  3,000  บาท 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ /ภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 
1. ประเมินสังเกตการสอน การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

(ช่ัวโมงรับการนิเทศ) 
การสังเกตการณ์สอน 

1) แบบตรวจสอบแผนการจัดการ
เรียนรู ้
2) แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
3) แบบประเมินพฤติกรรมการสอน 

2.ประเมินชั้นเรียน การสังเกต 1) แบบการเย่ียมช้ันเรียน 
3.การนิเทศการปฏิบัติงานของ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ 

1) แบบสอบถาม 
2) แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1  ครูผู้สอนของโรงเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้
เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 
       7.2  ครูตระหนักถึงความส าคัญจ าเป็นในการพัฒนานักเรียน 
       7.3   นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
       7.4   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
  (นางปวีณา  วรรัมย์)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 



๑๓๐ 
 

โครงการ   โครงการพัฒนาหลักสูตร 
แผนงาน    กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
       ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลัก 
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาววรณัน  ลักขษร 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง      
๑. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึง
ระดับขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม 
และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้อง
กับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากท่ีได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว 
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวน
การท่ีต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามกาลเวลา จะ
กระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีส่ิงหนึ่งส่ิงใดเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นจะท าให้
ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมท่ีจะน าประสบการณ์และความรู้ท่ีเกิดขึ้นมานั้น 
ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท า
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
หลักสูตรท่ีใชอยู เดิมใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะการเปล่ียนแปลงทางสภาพสังคม
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในทองถิ่นและภายในประเทศ เพื่อให้หลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมเป็นหลักสูตรท่ีดีมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต(output) 
   ๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๓๑ 
 

ผลลัพธ์ (outcome)  
                ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาและสภาพ
ของชุมชน 
๓. เปา้หมาย / ผลผลิต 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
๑) มีหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ และเอกสารประกอบหลักสูตรครบทุกกลุ่มสาระ 
๒) ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๑) มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรโดยครูผู้สอนระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดท าหลักสูตร มีนาคม-เมษายน ๒๕๖8 นางสาววรณัน  ลักขษร 

๒. ประเมินการใช้หลักสูตร               มีนาคม ๒๕๖8 นางสาววรณัน  ลักขษร 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ งบประมาณจากงบประมาณเรียนฟรี   จ านวน ๑,๕๐๐   บาท 

ท่ี รายการ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาสที่ใช้
งบฯ 

๑ ค่าจ้างเข้าเล่ม ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐  
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่ม
สาระ 

2567 ๑๐๐ สอบถาม/ตรวจ
รายการ 

แบบสอบถาม 
แบบตรวจรายการ 

๒. ผลการประเมินการใช้หลักสูตร 2567 ๘๐ การสอบถาม 
การประเมิน 

แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
 ๒. มีหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 
 
 



๑๓๒ 
 

 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ      
         (นางสาววรณัน  ลักขษร)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 
 

โครงการ     กีฬาโรงเรียนลานทรายพิทยาคม   
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมศักดิ์  บุญปก 
ระยะเวลาด าเนินงาน  มิถุนายน ๒๕๖7 - กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล  
 สุขภาพท่ีดีถือว่าเป็นส่ิงส าคัญยิ่งของมนุษย์ ซึ่งจ าเป็นจะต้องมีท้ังกาย  จิตใจ  และมีความสุข
ในการด ารงชีวิต ซึ่งการได้ปฏิบัติกิจกรรมทางกีฬาหรือนันทนาการ  และการได้รับความรู้ข่าวสารทาง
สุขภาพก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมผลดีต่อร่างกาย  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงก าหนดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้เรียน บุคลากรของโรงเรียน  
ตลอดจนชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดยจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน  การร่วมแข่งขันกีฬาในระดับ
ต่างตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางกิจกรรมกีฬาอันจะท าให้น าความรู้ไปใช้
การพัฒนาสุขภาพของตน ครอบครัว สังคม  เกิดความสามัคคี และเรียนรู้การจัดบริหารจัดการ
กิจกรรมด้านต่าง  ๆ ในแต่ละคณะสีให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 

 ๑.นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมทางกีฬาในการออกก าลังกาย การดูแลรักษาสุขภาพ 
ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ มีความสามัคคีในหมู่คณะ  

 ๒.จ านวนนักเรียนท่ีร่วมแขง่ขันกีฬาภายนอกแต่ละชนิด ในระดับต่าง ๆ  
 ๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๑.นักเรียนมีทักษะท่ีดีในการเล่นกีฬาท่ีดี รู้และเข้าใจกฎ กติกา การเล่นกีฬา 
  ๒.นักเรียนมีประสบการณ์ทางกีฬา  รู้และเข้าใจระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบใน
การร่วมแข่งขันกีฬา มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางกีฬา 
 
 
 



๑๓๔ 
 

๓. เปา้หมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมทุกคน มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม และร่วมแข่งขัน 
   ๓.๑.๒ นักเรียนได้แสดงออกทางกีฬาท่ีตนเองถนัดตามความสนใจ  และเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับต่าง  ๆ ท่ีสูงขึ้น  เพื่อพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศทางกีฬา 
  เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ นักเรียนได้แสดงออกทางกีฬาท่ีตนเองถนัดตามความสนใจ นักเรียนมีสุขภาพ
กาย  สุขภาพจิตท่ีดี  มีบุคลิกภาพดี มีความเป็นผู้น า มีน้ าใจ  รักสามัคคีในหมู่คณะสามารถปรับตัวอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   ๓.๒.๒ นักเรียนได้สร้างช่ือเสียงทางกีฬาแก่ตนเอง  สถานศึกษา เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี 
มีวินัยในตนเอง มีน้ าใจ รักสามัคคีในหมู่คณะ  
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
๒ 
 
๓ 

กิจกรรมกีฬาสีภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 
กิจกรรมกีฬาประเพณีต าบลบะ ประจ าปี ๒๕๖8 
 
การแข่งขันกีฬาภายในสังกัดและภายนอก 

มิถุนายน ๒๕๖7 – พฤศจิกายน 
๒๕๖8 
ธันวาคม ๒๕๖7 – กุมภาพันธ์ 
๒๕๖8 
มิถุนายน  – กันยายน  ๒๕๖8 

นายสมศักดิ์  บุญปก 
 
นายสมศักดิ์  บุญปก 
 
นายสมศักดิ์  บุญปก 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ จากงบในโครงการ    จ านวน  ๔๐,๐๐๐บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
    รวม  ๖๐,๐๐๐ บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

๑ 
 

กิจกรรมกีฬาสีภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
๑.๑ค่าจัดเตรียมสถานท่ีและสนามแข่งขัน 
- ค่าวัสดุท าสนามแข่งขันและเต็นท์ 
-ค่าป้ายไวนิลกิจกรรมและป้ายคบเพลิง  
-ค่าวัสดุจัดเตรียมกองอ านวยการ 
-ค่าสีน้ าตีเส้นสนามฟุตบอล ๒ ถัง ๆละ 
๘๐๐ บาท 
-ค่าปูนขาวท าลู่วิ่ง ๑๕๐ ถุงๆละ ๑๐ บาท 
-ค่าเครื่องเสียง 

 
๓,๕๐๐ 

 

  
 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

  



๑๓๕ 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

 
 

๑.๒ ค่าจัดท าเหรียญรางวัลกีฬากรีฑา 
๑.๓ ค่าอาหารแขกร่วมกิจกรรมกีฬาสี 
๑.๔ ค่าแต่งกายนักเรียนแสดงพิธีเปิดและ
ดรัมเมเยอร์วงดุริยางค์ 
๑.๕ ค่าสนับสนุนคณะสี ๔ คณะสีๆละ 
๕,๐๐๐ บาท 

๗,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 

 ๑,๐๐๐ 
๑,๖๐๐ 
๑,๕๐๐ 

 
    

   

 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

  ๒๒,๐๐๐  ๘,๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐,๑๐๐ 
2 กิจกรรมกีฬาประเพณีต าบลบะ  

ประจ าปี ๒๕๖7 
๑. ค่าเตรียมสถานท่ีอัฒจันทร์เชียร์ 
-ค่าป้ายไวนิลท าฉากอัฒจันทร์เชียร์ 
๒. ค่าแต่งตัวดรัมเมเยอร์และเชียร์ลีดเดอร์ 
๓. ค่าอาหารส าหรับนักเรียนและ 
บุคลากร ๒ วัน 
๔. ค่าเวชภัณฑ์นักกีฬา 
-น้ ามันนวดนักกีฬา ๔ ขวดๆละ ๘๐ บาท 
-ค่าสเปรย์ฉีดกล้ามเนื้อ ๑ ขวด 

 
 

๑,๐๐๐ 
 
๔,๐๐๐ 

  
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
๓๐๐ 

  

  ๕,๐๐๐  ๒,๖๐๐  ๗,๖๐๐ 
๓ 
 

การแข่งขันกีฬาภายในสังกัดและภายนอก 
๑. กีฬาสพม.สุรินทรื  
-ฟุตบอลชาย รุ่น ๑๕ ปีชาย จ านวน ๑๘ 
คนๆ ๕๐ บาท  รอบแรก ๓ แมต 
-วอลเลย์บอล รุ่น ๑๕ ปีหญิง จ านวน ๑๐ 
คนๆ ๕๐ บาท รอบแรก ๓ แมต  
-เซปักตะกร้อ รุ่น ๑๘ ปีหญิง จ านวน ๑๐ 
คนๆ ๕๐ บาท รอบแรก ๓ แมต  

 
 

๒,๗๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 
 

  
 
 
 

  

  ๕,๗๐๐    ๕,๗๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
กิจกรรมกีฬาสีภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
๑.นักเรียน  บุคลากรโรงเรียนร่วมกิจกรรม
กีฬาสีภายใน   
๒.นักเรียนมีความสนใจกีฬาท่ีจัดแข่งขัน  
และร่วมแข่งขัน 
๓.นักเรียนใช้เวลาว่างในการดูการแข่งขัน
กีฬา 
๔.ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วม 
 
 
กิจกรรมกีฬาประเพณีต าบลบะ ประจ าปี 
๒๕๖7 
๑. นักเรียน  บุคลากรโรงเรียนร่วม
กิจกรรมกีฬาสีประเพณี   
๒. นักเรียนมีความสนใจกีฬาท่ีจัดแข่งขัน  
และร่วมแข่งขัน 
๓.นักเรียนใช้เวลาว่างในการดูการแข่งขัน
กีฬา 
๔. ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วม 
 
 
การแข่งขันกีฬาภายในสังกัดและภายนอก 
๑. การฝึกซ้อมกีฬาอย่างมีระเบียบวินัย  
และความรับผิดชอบในกีฬาท่ีตนถนัด 
๒. ได้เข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัล
ระดับอ าเภอ ข้ึนไป หรือหน่วยงานอื่นท่ี
จัดการแข่งขันตลอดปีการศึกษา 

 
 

ร้อยละ  ๙๐ 
 
ร้อยละ  ๘๐ 
 
ร้อยละ  ๘๐ 

 
ร้อยละ  ๘๐ 
 
 
ร้อยละ  ๙๐ 
 
ร้อยละ  ๙๐ 
 
ร้อยละ  ๘๐ 

 
ร้อยละ  ๘๐ 

 
ร้อยละ  ๙๐ 

 
 

๒ รายการ
กีฬาท่ี

แข่งขันขึน้
ไป 

 
 

-ส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-สังเกตการณ์พัฒนา
ทักษะทางกีฬาท่ีแข่งขัน  
-สังเกตการณ์พัฒนา
ทักษะทางกีฬาท่ีแข่งขัน  
-ส ารวจความสนใจชนิด
กีฬา  
 
-แบบบันทึกกิจกรรม 
-สอบถาม 
-ส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-สังเกตการณ์พัฒนา
ทักษะทางกีฬาท่ีแข่งขัน  
-ส ารวจความสนใจชนิด
กีฬา  
-แบบบันทึกกิจกรรม 
-สอบถาม 
 
-สังเกตการณ์พัฒนา
ทักษะทางกีฬาท่ีแข่งขัน  
 
-สังเกตการณ์พัฒนา
ทักษะทางกีฬาท่ีแข่งขัน   
 

 
 

-แบบบันทึกรายช่ือ -
แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกข้อมูลผู้เล่น 
-แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกข้อมูลผู้เล่น 
-แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกกิจกรรม 
 
 
-แบบบันทึกรายช่ือ  
–แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกข้อมูลผู้เล่น 
-แบบบันทึกกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
-แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกข้อมูลผู้เล่น 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
กิจกรรมกีฬาสีภายใน  
๑. นักเรียน  บุคลากรโรงเรียนร่วม
กิจกรรมกีฬาสีภายใน   
๒. นักเรียนมีความสนใจกีฬาท่ีจัด
แข่งขัน  และร่วมแข่งขัน 
๓. นักเรียนใช้เวลาว่างในการดูการ
แข่งขันกีฬา 
๔. ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ร่วม 
 
 
 
กิจกรรมกีฬาประเพณีต าบลบะ  
๑. นักเรียน  บุคลากรโรงเรียนร่วม
กิจกรรมกีฬาประเพณี   
๒. นักเรียนมีความสนใจกีฬาท่ีจัด
แข่งขัน  และร่วมแข่งขัน 
๓. นักเรียนใช้เวลาว่างในการดูการ
แข่งขันกีฬา 
๔. ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ร่วม 
ผลผลิต (Outcomes) 
การแข่งขันกีฬาภายในสังกัดและ
ภายนอก 
๑. การฝึกซ้อมกีฬาอย่างมีระเบียบ
วินัย  และความรับผิดชอบในกีฬาท่ีตน
ถนัด 
๒. ได้เข้าร่วมการแข่งขันและได้รับ
รางวัลระดับอ าเภอ ข้ึนไป หรือ
หน่วยงานอื่นท่ีจัดการแข่งขันตลอดปี
การศึกษา 
 

 
 

ร้อยละ  ๙๕ 
 

ร้อยละ  ๘๕ 
 

ร้อยละ  ๘๐ 
 

ร้อยละ  ๘๕ 
 
 
 
 
ร้อยละ  ๙๐ 
 
ร้อยละ  ๘๕ 
 
 
ร้อยละ  ๘๐ 

 
ร้อยละ  ๘๐ 
 
 

 
 

ร้อยละ  ๘๕ 
 
 

๒ รายการ
กีฬาท่ีแข่งขัน
ขึ้นไป 

 
 

-ส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-สังเกตการณ์พัฒนา
ทักษะทางกีฬาท่ี
แข่งขัน  
-ส ารวจความสนใจ
ชนิดกีฬา  
-แบบบันทึกกิจกรรม 
-สอบถาม 
 
 
-ส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-สังเกตการณ์พัฒนา
ทักษะทางกีฬาท่ี
แข่งขัน  
-ส ารวจความสนใจ
ชนิดกีฬา  
-แบบบันทึกกิจกรรม 
-สอบถาม 

 
 
 
- บันทึกพฤติกรรม
การฝึกซ้อม 
 
-สังเกตการณ์พัฒนา
ทักษะทางกีฬาท่ี
แข่งขัน   
 

 
 

-แบบบันทึกรายช่ือ  
-แบบบันทึกข้อมูลผู้เล่น 
-แบบสอบถาม 
–รายงานผล 
การด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
-แบบบันทึกรายช่ือ  
-แบบบันทึกข้อมูลผู้เล่น 
-แบบสอบถาม 
–รายงานผล 
การด าเนินงาน 
 
 
 
 

 
 
-แบบบันทึกการฝึกซ้อม 
-ถ้วยรางวัล  , เหรียญ
รางวัล , เกียรติบัตร, 
ค าส่ัง 
-รายงานผล 
การด าเนินการ 
 

 
 
 



๑๓๘ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดีในการด ารงชีวิต  รักการออกก าลังกาย  ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์  เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลอื่น  ปลอดจาส่ิงเสพติด 
 ๒. นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกีฬา  ตลอดท้ังชุมชน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 ๓. นักเรียนได้แสดงออกความสามารถทางกีฬา  และมีทักษะดีเป็นตัวแทนร่วมแข่งขันกีฬา
ของโรงเรียน 
 ๔. นักเรียนมีทักษะกีฬาท่ีดีและร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ สร้างช่ือเสียงให้กับตนเอง 
สถานศึกษาและพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
 (นายสมศักดิ์  บุญปก)           (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

โครงการ   ทัศนานอกสถาน เบิกบานใจ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างขีด    ความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี ๒ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ  นายปรมินทร์  สีงาม 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภภาคม ๒๕๖7 - มีนาคม ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมท่ี
เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของ
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆตามความเหมาะสม รวมท้ังจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง  ๆ อย่างได้
สัดส่วนและสมดุลกัน 
 การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีจึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส าคัญอย่างมากอยาก
หนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษา
อย่างแท้จริง ท้ังยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการท่ีท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้
และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาท้ัง ๘ สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อ
เป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๒.๑ ผลผลิต(Outputs) 
  ๑. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ จ านวน ๓16 คน และครู จ านวน 21 คน ได้
ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  
  ๒. นักเรียนได้เรียนรู้นอกสถานท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล   
  ๒.๒ ผลลพัธ(์Outcomes) 
   ๑. นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
  ๒. นักเรียนรู้จักน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
  
 



๑๔๐ 
 

๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ  
  ๒. นักเรียนได้เปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการ
เรียนรู ้
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑  ขั้นวางแผนเตรียมการ 

๑) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 
๓ )ประชุมช้ีแจงความจ าเป็นในการจัดท า
โครงการ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนด
แนวทางวิธีการและหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
การพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู ้

 
สิงหาคม ๒๕๖7 

 
ตุลาคม ๒๕๖7 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
คณะท างาน 

๒ ขั้นด าเนินการ 
๑) ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างชัดเจน 
๒) จัดกิจกรรมตามปฏิทินการด าเนินการ 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖7 

 
คณะท างาน 

๓ ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
๑) รวบรวมข้อมูล 
๒) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

 
ธันวาคม  ๒๕๖7 

 
คณะท างาน 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ จากงบ จากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ  - บาท 
    รวม ๑๐๐,๐๐๐  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

๑ 
 

ประชุมช้ีแจงความจ าเป็นในการจัดท า
โครงการ 

- - - - - 

 รวม - - - - - 
 
 
 



๑๔๑ 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมา

ณ 

รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

๒ 
 

ประชุมครูแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ก าหนดแนวทางวิธีการและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการพานักเรียนไปแหล่ง
เรียนรู ้

- - - - - 

 รวม - - - - - 
๓ รวบรวมข้อมูล เส้นทาง และสถานท่ี 

ส าหรับการทัศนศึกษา จาก8ณะ
กรรมการด าเนินงานของแต่ละช้ันปี 

- 
 
- 
 

- - 
 
- 
 

 รวม - - - - - 
๔ ประชุมนักเรียนเพื่อช้ีแจงระเบียบ ข้อ

ปฏิบัติต่าง ๆ และรับหนังสืออนุญาต
ผู้ปกครอง 

- - - - - 

 รวม - - - - - 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 

  - ค่ารถโดยสารค่าจ้างเหมารถ  
จ านวน ๘ คัน เป็นเงินจ านวน  
๑๐๐,๐๐๐  บาท  งบประมาณจากเงิน
อุดหนุรายหัว 

 ๑๐๐,๐๐๐      

 รวม - ๑๐๐,๐๐๐   -  ๑๐๐,๐๐๐   
๖ 
 

ประเมินผลการด าเนินการและรายงาน 
- ค่าจัดท ารูปเล่มรายงานผลการ
ด าเนินงานและแบบประเมิน 

  
 

 
 
- 

  
 
- 

 รวม - - - - - 
 รวมทั้งส้ิน  ๑๐๐,๐๐๐   - - ๑๐๐,๐๐๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ปีฐาน 
ค่า

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs) 
๑. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ท่ีได้
ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  
๒. นักเรียนได้เรียนรู้นอกสถานท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

  
๓16 

 
 
 

 
- วิเคราะห์จากการ
ประเมิน ผลหลัง
การทัศนะศึกษา 
- สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

 
- ท าแบบประเมิน 
ผลหลังการทัศน
ศึกษา 
แบบสังเกต
พฤติกรรม
นักเรียน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑. นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
๒. นักเรียนรู้จักน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจ าวัน 

  
๓16 

 
 

๓16 

 
- วิเคราะห์จาก
แบบประเมินความ
พึงพอใจของ
นักเรียน 
- วิเคราะห์จาก
แบบบันทึกการ
ทัศนศึกษา 

 
- ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
- ท าแบบบันทึก
การทัศนศึกษา 

๗. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
  ๑.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ จ านวน ๓16 คน และครู จ านวน 21 คน ได้ออกไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 ๒. นักเรียนได้เรียนรู้นอกสถานท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 ๓. นักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
 ๔. นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้ 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
       (นางปวีณา  วรรัมย์)                    (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 



๑๔๓ 
 

โครงการ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 

    กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน 

     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ผู้เรียนมี ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ 
      เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
      ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลัก 
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปราโมช กระแสเทพ นายธนาวัฒน์ คงนาค 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8  
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๔๕ แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา๒๒  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ผู้เรียน
ส าคัญท่ีสุด ส่งเสริมพัฒนาตามธรรมชาติและศักยภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนา
ผู้เรียนท้ังทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  นับว่าเป็นหัวใจหลักของการจัดการศึกษา  เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  โดยยึดความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญพร้อมท่ีจะ
พัฒนาไปพร้อมกัน   

โรงเรียนเป็นหน่วยหนึ่งของสังคมในปัจจุบัน การมี ส่ือ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ การให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ได้นั้น คือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมบังคับ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี – ยุวกาชาด 
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสาธารณประโยชน์ตามหลักสูตรนั้น ส่งเสริมเพื่อการปลูกฝังให้นักเรียนมีเจต



๑๔๔ 
 

คติท่ีดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎระเบียบของสังคม มีสมรรถนะ มีทักษะชีวิต 
ส านึกคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้ และสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
เป็นบุคคลท่ีเข้าใจตนเองดีกว่า  ดังนั้นจึงมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามรูปแบบดีกิจกรรมบังคับคือ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เป็นส านึกดีองค์รวมท่ีมี
ความส าคัญอย่างยิ่งต้องด าเนินการเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี ท่ีพึงประสงค์อย่างรอบ
ด้านได้ 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต  (Outputs) 

๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มรูปแบบ  
๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาปฏิบติัติและแทรกคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

ตลอดปีการศึกษา  
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมร่วมกันเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครูและนักเรียนอย่างเหมาะสม    
๔. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตร 
ผลลัพธ์  (Outcomes) 
๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒. นักเรียนมีความตระหนักรูไ้ปพัฒนาตนเองแทรกระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
  3. นักเรียนรู้ และเข้าใจกฎระเบียบของสังคมสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข   
  4. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการร่วมกิจกรรมสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ 
๓.   เป้าหมาย 

๓.๑ ตามหลักสูตรนักเรียนของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ๑๐๐% ผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมนักเรียนบูรณาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

๓.๒ นักเรียนมีระเบียบวินัย และเคารพกฎระเบียบของโรงเรียนทุกคน 
 ๓.๓ นักเรียนระดับช้ัน ม.ต้น รู้และเข้าใจน าความรู้องค์รวมกระบวนการลูกเสือประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
๔.กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ด าเนินกิจกรรมตามแผน ดังนี้ 
(๑)แต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตาม และ
ประเมินผล 

 พ.ย.๒๕๖7 -
มกราคม  ๒๕๖8 

นายธนาวัฒน์  คงนาค 
นายปราโมช  กระแสเทพ 

๒. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ   
 - กิจกรรมนิเทศ ทดสอบประเมินผล

กระบวนการทางลูกเสือฯ ยืดหยุ่นบูรณาการ
กิจกรรมนักเรียน 

มกราคม ๒๕๖8 งานวิชาการ/งานกิจกรรม
ทบทวนผู้บังคับบัญชา 



๑๔๕ 
 

 - กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี -ยุวกาชาด  
-นักศึกษาวิชาทหาร ยืดหยุ่นบูรณาการกิจกรรม
นักเรียน 

มกราคม -มีนาคม 
๒๕๖8 

งานวิชาการ/งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๓. รายงานโครงการฯ มิ.ย.- ก.ย. ๒๕๖8 งานวิชาการ/งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 
๕.งบประมาณ 
       ๕.๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ – เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่  ยุวกาชาด จากเงินอุดหนุน
รายหัว และ เงินโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ    รวมจ านวนเงิน   ๔5,๐๐๐   บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ..........................................บาท  
    รวม   ๔5,๐๐๐  บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
จัดค่าย 
-ป้ายส่ือการเรียนรู้ลูกเสือ-เนตรนารี-ยุว
กาชาด  

- 
 
 
 

๒3,๐๐๐ 
 
 
๕,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 

 ๒3,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 -วันสถาปนาลูกเสือฯ (๑ก.ค.๖7) 
-ป้ายไวนิล ๒ x ๒๕๐ เมตร วัน
สถาปนาฯ 
-จ้างรถส่งลูกเสือฯร่วมงานเครือข่าย๔  
-วัสดุอุปกรณ์จัดงานและกระดาษฯ 

- 
 
 
 

- 
 
 

๓,๕๐๐ 
 
 

 ๓,๕๐๐ 
 
 

 -วันสถาปณายุวกาชาด (๒๗ ม.ค. ๖7) 
-ป้ายไวนิล ๒ x ๒๕๐ 
-กิจกรรมยุวอาสาฯ 

- 
 
 

- 
 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

 ๒,๕๐๐ 

 -วันวชิราวุธ(๒๕ ธ.ค. ๖7) 
-ป้ายไวนิล 
-กิจกรรมลูกเสืออาสาฯ 

- 
 

- 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

 ๒,๕๐๐ 
 
 

-ส่งเสริมกิจการนักศึกษาวิชาทหาร 
-น าเข้าฝึกภาคปกติ 
-น าร่วมสวนสนาม นศท. 
-น าเข้าฝึกภาคสนาม 

- ๓,๐๐๐ ๕,๕๐๐  ๘,๕๐๐ 

 รวม - ๓1,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐  ๔5,๐๐๐ 
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๖.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้

ประเมินผล 
   ผลผลิต (Outputs) 
๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เต็มรูปแบบตามหลักสูตรฯทุกคน ๑๐๐% 
๒. สถานศึกษาจัดกระบวนการทางลูกเสือ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน ๑๐๐%  
๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา กิจกรรม
ชุมนุมของผู้เรียนได้ ๑๐๐%   
๔. นักเรียนระดับช้ัน ม.ต้น ได้เข้าร่วมกิจกรรม
การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี – ยุว
กาชาดได้ ๑๐๐% 

 
n/a 

 
 

n/a 
n/a 

 
n/a 

 
 

 
๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
 

 
๑.  การนิเทศ
ติดตาม 
๒.  การสัมภาษณ์   
๓.  ประเมินความ
พึงพอใจ 
๔.  แบบสอบถาม 
๕. รูปภาพ 

 
๑. แบบบันทึก
การนิเทศ  
ติดตาม 
๒. แบบบันทึก
การสัมภาษณ์ 
๓. แบบประเมิน 
๔. แบบบันทึก
การสอบถาม.
รูปภาพกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑. ผู้บริหาร - ครู -นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนครบทุกคนตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนเข้าใจกระบวนการกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียนตามหลักสูตรกิจกรรมบังคับ ชุมนุม 
สาธารณะประโยชน์ 
๓. นักเรียนรู้ และเข้าใจกฎระเบียบของสังคม
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข   
๔. นักเรียนช้ันม.ต้นได้เข้าร่วมกิจกรรมการเข้า
ค่ายพักแรมอย่างมีความสุขและได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการร่วมกิจกรรมสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้ 

 
n/a 

 
n/a 

 
 

n/a 
 
 

n/a 
 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

 
๑.  ให้รายงานการ
ด าเนินงาน/
กิจกรรม 
๒.  ให้รายงานผล
การจัดกิจกรรม 
๓. รูปภาพกิจกรรม 
 

 
๑.  แบบ
รายงานผลการ
ด าเนินการ 
๒.รูปภาพ 

 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
     (นายปราโมช  กระแสเทพ)                             (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 



๑๔๗ 
 

โครงการ                     โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงาน      กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.             กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
  เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ 
      เรียนรู้อย่างมีคุณภา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลัก 
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ                                          
ผู้รับผิดชอบ                          นางวันดี  นิตยวัน                                                         
ระยะเวลาด าเนินงาน           ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
๑. หลักการและเหตุผล                        
                หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕51 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่ง
เป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุดผู้สอนต้องเปล่ียนบทบาท
จากผู้ช้ีให้จ า มาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จาก
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนั้นโรงเรียนลานทรายพิทยาคมจึงเป็นแหล่งการเรียนรู้ส าคัญท่ีจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตามลักษณะ อันพึงประสงค์ของหลักสูตร ด้วยการจัดแหล่งเรียนรู้
ท้ังและนอกในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หนังสือ  หนังสือพิมพ์ 
วารสาร  พัฒนาโปรแกรมห้องสมุด และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wireless LAN) การ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ ท้ังประสบการณ์การเรียนรู้
ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ให้ผู้เรียนใช้ในการศึกษาค้นคว้าเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
 
 
 



๑๔๘ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑ ผลผลิต (Output) 
             ๒.๑.๑ โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการหลักของโรงเรียน ช่วยส่งเสริมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคล                                     
          ๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
         ๒.๒.๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านรู้จักค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้รู้จักการ
ใช้เวลาว่างให้ เกิดประโยชน์         
๓. เปา้หมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            ๓.๑.๑  มีหนังสือส่งเสริมการอ่านวารสารและหนังสือพิมพ์เพียงพอต่อการให้บริการ เพิ่มข้ึน
๘๐% 
            ๓.๓.๒. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านครบ ๑๐๐% 
            ๓.๒.๓. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
   ๓.๒.๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านรู้จักค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้รู้จักการ
ใช้เวลาว่างให้ เกิดประโยชน์ 
   ๓.๒.๒. โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการหลักของโรงเรียน ช่วยส่งเสริมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
             ๓.๒.๓. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
๔. วิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑  ขั้นวางแผนเตรียมการ 

๑) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 

๑ ธันวาคม ๒๕๖7 
 

นางวันดี  นิตยวัน 

2 ขั้นด าเนินการ 
๑) ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมตามปฏิทินการด าเนินการ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 
 

นางวันดี  นิตยวัน 

3 ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
๑) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 นางวันดี  นิตยวัน 

 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

๔.๑ การด าเนินกิจกรรม 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
๑ ธันวาคม ๒๕๖7 – 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

นางวันดี นิตยวัน 

 ๑.๑ พัฒนาห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 – 
๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

นางวันดี นิตยวัน 

๑.๒ กิจกรรมวันสัปดาห์ห้องสมุด ๑-๓๐ สิงหาคม  ๒๕๖8 นางวันดี นิตยวัน 

๑.๓ จัดซื้อหนังสือพิมพ์รายวัน 
วารสาร นิตยสาร 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 – 
๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

นางวันดี นิตยวัน 

 ๑.๔ ค่าหนังสือส่งเสริมการอ่าน 
และหนังสือคู่มือสอบ 

๑ ธันวาคม ๒๕๖7 – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

นางวันดี นิตยวัน 

๑.๕ กิจกรรมแข่งขันหนังสือเล่ม
เล็ก 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 – 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๖7 

นางวันดี นิตยวัน 

๑.๖ กิจกรรมแข่งขันยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 – 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๖7 

นางวันดี นิตยวัน 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน   ๒๐,๐๐๐  บาท  
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

ค่าแรงซ่อมคอมพิวเตอร์  
อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ค่าหนังสือพิมพ์รายวัน  
 ค่าวารสาร นิตยสาร 
ค่าหนังสือส่งเสริมการอ่าน 
 ค่าหนังสือคู่มือสอบ 

๒,๐๐๐.- 
๑,๕๐๐.- 
๑๒,๐๐.- 
๒,๕๖๐.- 
๗,๕๔๐.- 
๕,๐๐๐. 

 ๒,๐๐๐.- 
๑,๕๐๐.- 
๑๒,๐๐.- 
๒,๕๖๐.- 
๗,๕๔๐.- 
๕,๐๐๐. 

รวม ๒๐.๐๐๐.-  ๒๐.๐๐๐.- 
 
๖.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs) 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีอุปกรณ์ใช้ในการเรียน 

 
n/a 

 
ร้อยละ๘๐ 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจในการ
ใช้บริการห้องสมุด 

 
n/a 

 
ร้อยละ๘๐ 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 



๑๕๐ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. มีหนังสือพิมพ์และวารสารไว้บริการในห้องสมดุ  ๖  รายการ 
 ๒. มีหนังสือไว้บริการในห้องสมุดเพิ่มขึ้น ๘๐ % 
 ๓ .นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและรู้จักการค้นคว้าด้วยตนเอง ๑๐๐% 
 ๔. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมท่ีทางห้องสมุดครบ  ๑๐๐% 
 ๕. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนนอกโรงเรียนรู้มากขึ้น  ๘๐ % 
 ๖. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในระดับคุณภาพเพิ่มขึ้น  ๘๐ % 

๗. บุคลากร นักเรียน และชุมชน สามารถเข้าถึงบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้อย่างท่ัวถึง
ภายในบริเวณโรงเรียน 
.         ๘. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 
          ๙. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
  (นางวันดี นิตยวัน)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

โครงการ            รักการอ่านผ่านจิตอาสา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 

     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน 

     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์สพม. สุรินทร์    กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา       กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางวันดี  นิตยวัน                                                           
ระยะเวลาด าเนินงาน         ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
          โครงการรักการอ่านผ่านจิตอาสา (Knowledge Delivery )ได้จัดท าขึ้นโดยมีสาเหตุมาจาก
ความก้าวหน้าเทคโนโลยีมากมายท าให้นักเรียนขี้เกียจ อ่านหนังสือ เล่นเกม คุยโทรศัพท์ เล่นเฟสบุ๊ค 
ไม่สนใจการเรียนไม่อยากเข้าห้องสมุด รวมถึงปัญหาในด้านต่าง  ๆ เช่นปัญหายาเสพติด นักเรียน
บางส่วนมั่วสุมกันท ากิจกรรมท่ีไม่สร้างสรรค์ ส่ิงเหล่านี้ท าให้เกิดปัญหานักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก
เขียนไม่ได้ เพราะใช้เวลาไปกับส่ิงเหล่านี้มากเกินไป ท าให้เกิดอุปสรรคต่อการเรียนท าให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า  งานห้องสมุดโรงเรียนลานทรายพิทยาคมจึงได้จัดโครงการ รักการอ่านผ่านจิตอาสา 
(Knowledge Delivery)  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนลานทรายพิทยาคมรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือรู้จักการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและมีนิสัยรักการอ่าน   
          ดังนั้นชุมนุมรักการอ่านโรงลานทรายพิทยาคมจึงได้จัดกิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ีไว้ส าหรับ
ให้บริการแก่นักเรียนโรงเรียนลานทรายพิทยาคม นักเรียนโรงเรียนในเขตบริการของโรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน ท่ีสนใจจะศึกษาหาความรู้ได้ตามจุดต่าง ๆ ได้  โดยไม่
ต้องเข้ามาใช้บริการในห้องสมุด 
๒. วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑ ผลผลิต (Output) 
             ๒.๑.๑    นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนเพิ่มขึน้ 
          ๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
         ๒.๒.๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านรู้จักค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้รู้จักการ
ใช้เวลาว่างให้ เกิดประโยชน์         
 



๑๕๒ 
 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๑.๑ จัดกิจกรรมรักการอ่าน เพื่อพัฒนาเพื่อพัฒนาส่งเสริมนิสัยเด็กและเยาวชนให้
มีนิสัยรักการอ่านได้อย่างยั่งยนื 

๓.๑.๒ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๓.๑.๓ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตัวเอง ให้เป็นบุคลแห่งการเรียนรู้ 
๓.๑.๔ นักเรียนอ่านหนงัสืออย่างน้อย ๑๕ นาที/วนั 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมโครงการรักการอ่าน 
๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการรักการอ่านต้องมีสมุดบันทึกการอ่าน 

 ๓.๒.๓ นักเรียนอ่านหนงัสืออย่างน้อย ๖๐ เล่มต่อภาคเรียน 
 

๔  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 

๑  กิจกรรมอ่านหนังสือพระ
ราชนิพนธ์สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

นางวันดี  นิตยวัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน ม.ต้น  
,ม.ปลาย   นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน 
ม.ต้น, ม.ปลาย    

๒ จัดนิทรรศการแนะน า
หนังสือใหม่จัดไว้ในห้องสมุด 

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

นางวันดี  นิตยวัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่านม.ต้น  
ม.ปลาย  นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน 

๓ จัดป้ายนิเทศกิจกรรมวัน
ส าคัญ 

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

นักเรียนทุกคน 
นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน 

๔ สัปดาห์ห้องสมุด ๑-๗ สิงหาคม ๒๕๖7 นางวันดี นิตยวัน 
นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน 

๕ เล่าข่าวเช้านี้ ทุกวันจันทร์ 
วันพุธ  วันศุกร ์

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

นางวันดี นิตยวัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่านม.ปลาย 
นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน 

๖ กระดานข่าวน่ารู ้
 

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

นางวันดี นิตยวัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน  
ม.ปลาย นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน  
 

๗ กิจกรรมตะกร้าความรู้สู่
ห้องเรียน 
๑๕ ห้องเรียน 

๔ มิถุนายน ๒๕๖6 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 

นางวันดี นิตยวัน 
 นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน 
ม.ต้น ม.ปลาย 



๑๕๓ 
 

ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
๘ กิจกรรมบ้านความรู้

(Learning House) 
๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
นางวันดี นิตยวัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน    
ม.ปลาย นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน         

๙ เซียมซีเส่ียงทายความหมาย
ของส านวนไทย 

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน    
ม.ปลาย นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน         

๑๐ แนะน าหนงัสือดีท่ีน่าอ่าน
หน้าเสาธง    

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

นางวันดี นิตยวัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่านม.ต้น 
นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน 

๑๑ กิจกรรมตะกร้าความรู้สู่
ชุมชน 
 

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

นางวันดี นิตยวัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่านม.ต้น
นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน  

๑๒ กิจกรรมตอบปัญหาจากการ
อ่านหนังสือ 

๑ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖6 
 

นางวันดี นิตยวัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่านม.ต้น 
นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน 

๑๓ กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก ๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

นางวันดี  นิตยวัน                     
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน ม.ต้น, 
ม.ปลาย นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน 

๑๔ แผ่นพับความรู้สู่ชุมชน 
 

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน ม.ต้น   
นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน ม.ต้น  
ม.ปลาย 

๑๕ กิจกรรมฝากสะสมความรู้
วันละเรื่องประเทืองปัญญา 
 

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่านม.ต้น   
นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน ม.ต้น  
ม.ปลาย 

๑๖ กิจกรรมเซียมซีเส่ียงทาย
ความรู้ดูดวง 
 

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่านม.ปลาย   
นักเรียนชุมนุมรักการอ่านม.ต้น  
ม.ปลาย 

๑๗ เสนอค าสุภาษิต-ส านวนไทย
รู้ไว้ไม่ล้าสมัยหน้าเสาธง  
 

ทุกวันพุธ นางวันดี นิตยวัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน  
ม.ปลาย  นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน         

๑๘ กิจกรรมยอกนักข่าว ๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

นักเรียนชุมนุมรักการอ่านม.ต้น            
ม.ปลาย 

๑๙ กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี วันภาษาไทย วันสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ วันอาเซียน 
วันต่อต้านยาเสพติดโลก 

นางวันดี นิตยวัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน 
นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน 

๒๐ กิจกรรมอ่านหนังสือให้น้อง
ฟัง 

๔ มิถุนายน ๒๕๖7 - 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

นางวันดี นิตยวัน 
ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน 
นักเรียนชุมนุมรักการอ่าน 



๑๕๔ 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
๖.๑     เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุน              ประมานจ านวน 5,๐๐๐  บาท 

 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม 
1 จัดนิทรรศการแนะน าหนังสือใหม่ 

จัดไว้ในห้องสมุด 
   

2 จัดป้ายนิเทศกิจกรรมวันส าคัญ    

3 สัปดาห์ห้องสมุด ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

4 เล่าข่าวเช้านี้    
5 กระดานข่าวหน้ารู ้    

6 กิจกรรมตะกร้าความรู้สู่ห้องเรียน 
๑๔ ห้องเรียน 

   

7 กิจกรรมตะกร้าความรู้สถานท่ีต่าง ๆ  ๘  จุด 
บริเวณโรงเรียนและห้องพักครู  ๓  จุด 

   

8 เซียมซีเส่ียงทายความหมายของส านวนไทย    

9 แนะน าหนงัสือดีท่ีน่าอ่านหน้าเสาธง       

10 กิจกรรมตะกร้าความรู้สู่ชุมชน    

11 กิจกรรมกระเป๋าความรู้สู่ประตูบ้าน    

12 กิจกรรมแบ่งปันความรู้สู่โรงเรียนน้อง    

13 กิจกรรมตอบปัญหาจากการอ่านหนังสือ    

14 กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

15 แผ่นพับความรู้สู่ชุมชน    
16 กิจกรรมฝากสะสมความรู้วันละเรื่อง

ประเทืองปัญญา 
   

17 กิจกรรมเซียมซีเส่ียงทายความรู้ 
เสนอค าสุภาษิต-ส านวนไทยรู้ไว้ไม่ล้าสมัย
หน้าเสาธง 

๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

18 กิจกรรมบ้านความรู้    

รวม 5,000  ๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

ประเมิน 
จัดกิจกรรมรักการอ่านเพื่อพัฒนา
เพื่อพัฒนาส่งเสริมนิสัยเด็กและ
เยาวชนให้มีนิสัยรักการอ่านได้อย่าง
ยั่งยืน 

๘๐ ๘๕ สอบถาม/สถิติการ
เข้าร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

๘๐ ๘๕ สอบถาม/สถิติการ
เข้าร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

นักเรียนอ่านหนงัสืออย่างน้อย  
๑๕ นาที/วัน 
 

๘๐ ๘๕ สอบถาม/สถิติการ
เข้าร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมโครงการ
รักการอ่าน 
 

๘๕ ๙๕ สถิติจ านวน
นักเรียนท่ีเข้ารวม
กิจกรรม 

แบบประเมินการใช้
บริการ 

นักเรียนอ่านหนงัสืออย่างน้อย ๖๐ 
เรื่องต่อภาคเรียน 

๘๐ ๘๕ สมุดบันทึกการอ่าน แบบสรุปการบันทึก
การอ่าน 

  
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. มีท่ีส าหรับให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มข้ึน 
 ๒. มีพื้นท่ีส าหรับให้นักเรียนอ่านหนังสือได้ตามอัธยาศัย 
 ๓. นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มากขึ้น 
          ๔. เป็นการแนะน าเคล็ดลับ และเทคนิค การอ่านท่ีมีประโยชน์ต่อนักเรียนโรงเรียน 
ลานทรายพิทยาคม 

๕.เป็นการสร้างเสริมนิสัยรักการอ่านของการอ่านท่ีมีประโยชน์ต่อนักเรียนโรงเรียน 
ลานทรายพิทยาคม 

๖. โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือแทนการใช้เวลาว่างไปกับกิจกรรมท่ีไม่สร้างสรรค์ต่าง ๆ 
          ๗. ชุมชนในหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
  (นางวันดี นิตยวัน)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
                                       
 
    
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

โครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพงานวิชาการ 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อ ๔  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์  ข้อ ๖  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา  

  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลกลยุทธ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อ ๓  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  ข้อ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปวีณา  วรรัมย์  
งบประมาณ    3๕,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ ตุลาคม  ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
๑.หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มงานบริหารงานวิชาการเป็นงาน ๑ ใน ๔ งานท่ีใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้ด าเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย  ถือเป็นหัวใจของโรงเรียน มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณา
ได้จากผลงานด้านวิชาการ  ซึ่งส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะท าให้งานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยก็คือ 
การพัฒนาส านักงานให้พร้อมและเอื้อต่อการปฏิบัติ สามารถอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรและผู้
มารับบริการ  อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติราชการต่อไป 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต ( Outputs) 

บุคลากรทุกคนได้รับความสะดวกในการประสานงานหรือปฏิบัติงานอย่างดี  
 ๒.๒ ผลลพัธ์ ( Outcomes )  

ส านักงานมีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และสามารถอ านวย
ความสะดวกให้กับบุคลากรและผู้มารับบริการ   
 
๓.เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ  มีวัสดุอุปกรณ์  เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน  
๓.๒ เชิงคุณภาพ  การด าเนินงานของงานบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างเรียนร้อย และ

สะดวก 
 
๔.กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน ขั้นตอนการด าเนินงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 นางปวีณา  วรรัมย์ 

 ๒ พัฒนาส านักงาน และจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีใช้ในงาน
บุคคล 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 
- ๓๐กันยายน ๒๕๖8 

๓ สรุปผลการด าเนินงาน ๓๐ กันยายน  ๒๕๖7 
 
 



๑๕๘ 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ จากงบในโครงการ จ านวน  3๕,๐๐๐ บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ    จ านวน     -        บาท 
      รวม 3๕,๐๐๐ บาท 

 
ท่ี 

 
รายละเอียดงบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

 
รวม 

ไตรมาส 
ท่ีใช้งบฯ 

๑ เครื่องปริ้นเตอร์   ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ ไตรมาสท่ี ๓ 
 ๒ แฟ้มและเอกสารต่าง ๆ   ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

๓ วัสดุท่ีใช้พัฒนาห้องส านักงาน 2๐,๐๐๐ - 2๐,๐๐๐ 
 รวม 3๕,๐๐๐  3๕,๐๐๐  

๖.การประเมินผล 
ตัวชี้ความส าเร็จ ข้อมูลปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๑. มีอุปกรณ์ส านักงานพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 
 
  

๘๐ ๘๕ - สอบถามบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 
- พิจารณาจาก
หลักฐานท่ีปรากฏ 
ในการร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึกการ
ท ากิจกรรม 
แบบสอบถาม  

๒. ห้องส านักงานมีบรรยากาศ
เหมาะแก่การปฏิบัติงาน 
 

๘๐ ๘๕ - สอบถาม 
- สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.บุคลากรในกลุ่มงานบริหารงานวิชาการมีอุปกรณ์ และวัสดุท่ีใช้ในงานพร้อม 
 ๒.บุคลากรของโรงเรียนทุกท่านได้รับริการและอ านวยความสะดวกอย่างดี 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
  (นางปวีณา  วรรัมย์)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 



๑๕๙ 
 

โครงการ   ปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  และปีท่ี ๖ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลัก 
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปิยาพร  คงนาค 
ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน มีนาคม ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมท่ีช่วยเหลือผู้อื่น 
รู้จักการให้และการรับอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติตนในการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือการงานปฏิบัติตนตาม
ค าส่ังสอนท่ีถูกต้องอย่างเหมาะสม  ตอบแทนบุญคุณต่อผู้มีพระคุณท้ังท่ีเป็นบุคคลและสถาบัน งาน
วิชาการจึงเห็นความส าคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนได้รู้จักการปรับตัว  การให้และการ
รับอย่างมีเหตุผล สามารถเข้าใจปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นได้และถูกต้องอีกท้ังเป็นการปลูกฝังให้
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์แสดงความกตัญญูต่อผู้พระคุณและสถาบันเสริมสร้าง
มิตรภาพท่ีดีต่อกัน 

ดังนั้น เพื่อให้นักเรียนท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษาแห่งนี้เกิด ความรักความผูกพัน 
และเกิดความภูมิใจท่ีมีต่อสถาบันของตนเอง รวมท้ังแนะแนวศึกษาต่อ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ได้
ตระหนักถึงภารกิจส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖7 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  ผลผลิต (Outputs) 
๒.๑.๑ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณะครูและนักเรียนท่ีจบการศึกษา 
๒.๑.๒ เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักในสถาบันที่ตัวเองศึกษาอยู่ 

๒.๒   ผลลพัธ์ (Outcomes) 
   ๒.๒.๑ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันของตนเองและแนะแนวทาง
การศึกษาแก่นักเรียนช้ัน ม.๓ ,ม.๖ 
 
 
 



๑๖๐ 
 

๓. เปา้หมาย 
     ๓.๑   ด้านปริมาณ 
 ๓.๑.๑ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนลานทราย
พิทยาคม  ปีการศึกษา ๒๕๖7 ร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
  ๓.๒   ด้านคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีความศรัทธราและรักในสถาบันการศึกษาท่ีส าเร็จ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนและครูมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ขั้นเตรียมการ(P) 
    ๑) รวบรวม ส ารวจปัญหา  ความต้องการ 
    ๒) เสนอโครงการและขออนุมัติ 
    ๓) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
    ๔) จัดเตรียมสถานท่ีตกแต่งเวที 
    ๕) จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  

กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
 

นางปิยาพร  
คงนาค 
 

๒.  ขั้นด าเนินการ(D) 
 ๑) จัดประชุมครูท่ีปรึกษาและตัวแทนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
  ๒)  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  ๓)  ช้ีแจงนักเรียนก่อนปัจฉิมนิเทศ 
  ๔)  ด าเนินงานปัจฉิมนิเทศ 

มีนาคม  ๒๕๖8 
  

นางปิยาพร  
คงนาค 
 

๓.  ขั้นประเมินผล(C) 
๑)  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
๒)  ประเมินผลการด าเนินงาน 

มีนาคม  ๒๕๖8 
 

นางปิยาพร  
คงนาค 

๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องสรุปเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/
พัฒนาต่อไป 

มีนาคม  ๒๕๖8 
   

นางปิยาพร  
คงนาค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุน  จ านวน..๑๐,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ.................-............................    บาท 
  รวม...............10,000.....................บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.จัดเตรียมสถานท่ีตกแต่งเวที 
-เช่าดอกไม้ตกแต่งบริเวณหน้าเวที 
- ซุ้มถ่ายรูปบริเวณด้านในหอประชุม 
- ดอกไม้สดและอุปกรณ์จัดตกแต่ง 
๒. ค่าพานบายศรี 
-ค่าจ้างท าพานบายศรีสู่ขวัญ 
-ค่าเครื่องเซ่นและด้ายผูกข้อมือ 
-ค่าหมอพราหมณ์ 
๓. กิจกรรมวันรักวนัลา(สภานักเรียน) 
  - กระดาษท าพวงมาลัยคล้องคอ 
  - ดอกไม้(กุหลาบสด) ๒  มัด 

  
๖,๐๐๐ 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๕๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
๖,๐๐๐ 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๕๐๐ 

๒ ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   -กาแฟทรีอินวัน ๑  ห่อ   ห่อละ 
๒๐๐  บาท 
  - โอวันตินทรีอินวัน ๑  ห่อ ห่อละ 
๒๐๐  บาท 
   -ขนม  จ านวน  2  ห่อ ห่อละ50 
บาท   

   
 

๒๐๐ 
 

๒๐๐ 
 

๑๐๐ 

 
 
 

 
 

๒๐๐ 
 

๒๐๐ 
 

๑๐๐ 

๓ ขั้นประเมนิผล(C) 
-ท าแบบประเมินผล  50  ชุด 

     

๔ ขั้นสรุปและรายงาน (A) 
-จัดท ารูปเล่มสรุปโครงการ ๒ เล่ม 

     

รวม   ๙,๕๐๐ ๕๐๐  ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.มีนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓, ม.๖ 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 

๘๕ ๙๐ การสังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

๒. นักเรียนเกิดความรักและศรัทธาใน
สถานบันที่ส าเร็จการศึกษามากขึ้น 

๘๕ ๙๐ การสังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

๓. นักเรียน เข้าเรียนต่อในโรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม เพิ่มมากขึ้น 

๘๕ ๙๐ รายงานข้อมูล
นักเรียน 

แบบรายงาน
ข้อมูลนักเรียน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนสามารถน าความรู้  ความเข้าใจเรื่องการปรับตัวและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
 ในชีวิตประจ าวันได้ 

๗.๒ นักเรียนสามารถแสดงความกตัญญูรู้คุณต่อ  ผู้บริหาร  และคณะครู 
๗.๓  นักเรียนได้สร้างมิตรภาพและเข้าใจท่ีดีต่อเพื่อน 

     
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
 (นางปิยาพร  คงนาค)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 

 

 



๑๖๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 
 

โครงการ   พัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองนโยบายกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดย 
      ยึดหลักธรรมาภิบาลกลยุทธ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนาวัฒน์  คงนาค 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม ๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
           ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นฝ่ายท่ีให้บริการข้อมูลทางด้านบุคลากรท้ังภายนอก
และภายในสถานศึกษา สถานท่ีปฏิบัติงานหรือส านักงานประกอบไปด้วย โต๊ะท างาน ตู้วางเอกสาร
งานบุคคล  ช้ันวางแบบกรอกเอกสารของโรงเรียน โต๊ะคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งวัสดุอุปกรณ์บางอย่างก็มีไม่เพียงพอ  เครื่องใช้หรืออุปกรณ์บางอย่างก็ช ารุดสูญหาย 
เพื่อให้กลุ่มบริหารงานงานบุคคลได้มีพื้นท่ีในการบริหารและเกิดความคล่องตัว จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีความสะอาดเป็นระเบียบด้วยกิจกรรม ๕ ส 
๒.๒ เพื่อให้ส านักงานกลุ่มบริหารบุคคลมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการใช้งานและบริการ 

 

๓.  เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑  ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีสภาพท่ีสวยงานเป็นระเบียบ 
  ๓.๑.๒  ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีวัสดุอุปกรณ์ไว้บริการครบใช้ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ     
  ๓.๒.๑  ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีสภาพท่ีสวยงานเป็นระเบียบด้วยกิจกรรม ๕ส 
๔.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑  ขั้นวางแผนเตรียมการ 

1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 

 
 ตุลาคม -ธันวาคม 
๒๔๖7 

 
นายธนาวัฒน์ คงนาค 
นายไกรวิชญ์  สีนิล 

2 ขั้นด าเนินการ 
1) ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมตามปฏิทินการด าเนินการ 

 
มีนาคม ๒๕๖7 -  
กันยายน  ๒๕๖8 

 
นายธนาวัฒน์ คงนาค 
นายไกรวิชญ์  สีนิล 



๑๖๕ 
 

ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 

1) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ตุลาคม  ๒๔๖8  
นายธนาวัฒน์ คงนาค 
นายไกรวิชญ์  สีนิล 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท(ท่ีโรงเรียนจัดสรรให้) 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

๑ 
๒ 
 

เครื่องพริ้นเตอร ์
ตู้เก็บเอสาร 

- 
- 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

รวม - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs)  
-กระบวนการท างานกลุ่มบริหารงานบุคคล
เป็นไปตามข้ันตอนมีประสิทธิภาพ 

 
n/a 

 
ร้อยละ 90 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
- ผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
n/a 

 
ร้อยละ 90 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ระบบบริหารจัดการงานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบแบบแผนขั้นตอน และมี
ประสิทธิภาพ 
 ๘.๒ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการงานส านักงาน 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
      (นายธนาวัฒน์  คงนาค)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

 

(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 

โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองนโยบายกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 

    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
      ศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนาวัฒน์  คงนาค 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม ๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล 
              ปัจจุบันนั้นทุกหน่วยงานได้ยอมรับตรงกันว่า บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีความส าคัญมากท่ีท า
ให้องค์กรประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้   และต่างให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บุคลากร  เนื่องจากโลกมีความเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงภายนอกองค์กรได้แก่ สภาพ
สังคม การเมือง เศรษฐกิจ ฯลฯ องค์กรจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรเพื่อพร้อมรับการเปล่ียนแปลงจาก
ภายนอกอยู่ตลอดเวลา  การพัฒนาบุคลากรคือการเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการ
ท างานตลอดจนปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรสามารถท าได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศส่งไปดูงานต่างประเทศ ร่วม
สัมมนาท้ังในและนอกสถานท่ี ฯลฯ เพื่อบุคลากรนั้น ๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ีและมุ่งไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร  รวมทั้งการบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่าง
มีน าหนึ่งใจเดียวกัน และท างานด้วยความพึงพอใจ ขวัญและก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้
เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน 
            ประโยชน์ต่อตัวบุคลากรเมื่อบุคลากรมีประสิทธิภาพการท างานสูงขึ้นโอกาสก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงานก็จะมากขึ้นด้วย นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะช่วยลดอัตราการลาออก
ของคนท่ีมีฝีมือลงเพราะการพัฒนาบุคลากรจะสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์กร  เกิด
ความทุ่มเท และเอาใจใส่ในการท างานเพื่อบรรลุถึงผลส าเร็จขององค์กร 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเข้าศึกษาอบรมตามหลักสูตรท่ีจ าเป็นท่ี 
น ามาใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและงานท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมาย  



๑๖๘ 
 

        ๒.๒  เพื่อเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา   
ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานครูและบุคลากร  
        ๒.๓  เพื่อเป็นการสร้างขวัญ  ก าลังใจและสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคลากรและ
ระหว่างบุคลากรกับองค์กร 
   
๓.  เป้าหมาย  
        ๓.๑  เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1  ครั้ง 
       ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าอบรมพัฒนาตนเองการการเรียนการสอน
และด้านงานสนับสนุน  
         3.2  เชิงคุณภาพ     
         ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติหน้าท่ีจัดการเรียนการสอน
และงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑  ขั้นวางแผนเตรียมการ 
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 

 ตุลาคม -
ธันวาคม ๒๔๖7 

 
นายธนาวัฒน์ คงนาค 
นายไกรวิชญ์  สีนิล 

2 ขั้นด าเนินการ 
1) ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมตามปฏิทินการด าเนินการ 

มีนาคม ๒๕๖8 - 
กันยายน ๒๕๖8 

 
นายธนาวัฒน์ คงนาค 
นายไกรวิชญ์  สีนิล 

3 ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
1) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

ตุลาคม  ๒๔๖8  
นายธนาวัฒน์ คงนาค 
นายไกรวิชญ์  สีนิล 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน...15,000....บาท 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

๑ 
 
๒ 
๓ 
๔ 

บุคลากรเข้าประชุม  อบรม  สัมมนา  เพื่อพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ศึกษาศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ปิดกล่องชอล์ค 
สร้างขวัญและก าลังใจ 

- 
 
 
- 
 

(เบิกจากต้น
สังกัด) 
 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

รวม - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 



๑๖๙ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs)  
-บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามเกณฑ์ และได้รับขวัญก าลังใจ 

 
n/a 

 
ร้อยละ 90 

 
การส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
-บุคลากรได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพท่ี
สูงขึ้น 

 
n/a 

 
ร้อยละ 90 

 
การส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

  
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
 ๘.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
 ๘.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
 (นายธนาวัฒน์  คงนาค)           (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

โครงการ   ทูบีนัมเบอร์วัน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุก รูปแบบ 

    กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน 

     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
      เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ 
      เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลัก 
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางภรณ์ณภัส  จ าปาทอง  นางสาวณัฐชยา  ศรีฮุย 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม  ๒๕๖7 –   ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ช่วงวัยรุ่นเป็นช่วงชีวิตเป็นหัวเล้ียวหัวต่อท่ีส าคัญยิ่งเพราะมีการเปล่ียนแปลงอันซับซ้อนท้ัง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สติปัญญาและสังคม โดยด้านร่างกายนั้นจะมีอัตราการเจริญเติบโตของ
ร่างกายเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว  ด้านอารมณ์จะมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง เป็นวัยท่ีมี
ความรู้สึกรุนแรง  เพราะลักษณะอารมณ์ของวัยรุ่นเป็นเช่นนี้วัยรุ่นจึงเกาะกลุ่มกันได้ดีมากกว่าวัยอื่น ๆ 
เพราะเข้าใจและยอมรับกันได้ง่าย ด้านสติปัญญา เมื่อเข้าสู่วัยรุ่น ร่างกายมีการเจริญเติบโตอย่างเต็มท่ี 
ส่งผลให้เซลล์สมองได้รับการพัฒนาท าให้วัยรุ่นมีความสามารถในการคิดอ่านมากขึ้น มีความจ าดี
สามารถใช้ความคิดของตนได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลและลึกซึ้ง แต่จะขาดความรอบคอบ และการยับยั้ง
ช่ังใจ ตลอดจนขาดประสบการณ์ ความช านาญและคุณภาพ ด้านสังคม พัฒนาการจะเปล่ียนแปลงไป
ตามร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ท่ีส าคัญคือ สังคมกลุ่มเพื่อนร่วมวัย การคบเพื่อนร่วมวัยเป็น
พฤติกรรมสังคมท่ี  ส าคัญยิ่งต่อจิตใจของเด็กวัยรุ่นเพราะสามารถร่วมสุขร่วมทุกข์ แก้ไขและเข้าใจ
ปัญหาของกันและกันดีกว่าคนต่างวัย ซึ่งมีความคับอกคับใจต่างกัน กลุ่มยังสนองความต้องการทาง
สังคมด้านต่าง ๆ ซึ่งเด็กต้องการมากในระยะนี้เด็กท่ีเข้ากลุ่มมีความจงรักภักดีต่อกลุ่ม ยอมรับเอา
ค่านิยม ความเช่ือ ความสนใจของกลุ่มด้วยความเต็มใจและสนิทสนมกับเพื่อนร่วมกลุ่มแน่นแฟ้น การ



๑๗๒ 
 

รวมกลุ่มท าให้เด็กมีความรู้สึกอบอุ่นใจ กล้าแสดงความขัดขืนผู้ใหญ่ ต่อต้านกรณีท่ีเขาเห็นว่าไม่
ยุติธรรมการชักน าให้วัยรุ่น รวมกลุ่มกันเพื่อปฏิบัติกิจกรรมท่ีวัยรุ่นชอบนั้น ท าได้ง่ายมากกว่าวัยอื่น ๆ 
ท้ังหมด ดังนั้นการจัดกิจกรรมหรือชมรมต่าง ๆ ท่ีสร้างสรรค์จึงเป็นส่ิงท่ีควรส่งเสริมเพื่อสนองความ
ต้องการของเด็กในด้านการเข้ากลุ่มและเรียนรู้  นอกจากความเปล่ียนแปลงท้ัง ๔ ด้านแล้ว วัยรุ่นยังมี
ธรรมชาติความต้องการความสนใจและพฤติกรรมซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะ ได้แก่ ความต้องการความรัก
ในทุกรูปแบบในฐานะท่ีเป็นผู้ให้และผู้รับ ความ ต้องการความสนุกสนานเพลิดเพลินความต้องการ 
ความเป็นอิสระ ความต้องการได้รับการยกย่อง ต้องการมีช่ือเสียง ความต้องการมีปรัชญาชีวิตหรือมี
อุดมคติของตนเอง ความต้องการเกี่ยวกับเรื่องเพศ โดยมากมักเป็นวัยท่ีมีความรักแบบหลงใหลใฝ่ฝัน 
ความต้องการประสบการณ์ใหม่ๆ ส่วนมากเป็นความอยากลองและอยากเรียนรู้ในส่ิงแปลกใหม่ท่ี
ตนเองไม่เคยกระท ามาก่อน ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง อยากพึ่งพาตนเอง ได้มีความฝัน
และมีจุดมุ่งหมายในอนาคต สนใจช่วยเหลือบุคคลอื่น สนใจกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีเป็นของใหม่และมี
ประโยชน์ต้น ด้วยความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการทูบีนัมเบอร์วัน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖
8 ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
          ๑. ส่งเสริมการแสดงความสามารถ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกและช่วยสร้างเสริมความ
ภาคภูมิใจ  
          ๒. ใช้ส่ือ ดนตรีกีฬา ในการเข้าถึงเยาวชน และกระตุ้นให้เยาวชนเข้ามารวมกลุ่มกัน  
          ๓. สร้างความรู้และทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันท่ีส าคัญ 
ส าหรับเยาวชนในชุมชนให้ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด  
          ๔. “เพื่อนช่วยเพื่อน”  
          ๕. สร้างศูนย์รวมให้วัยรุ่นรวมกลุ่มกัน ท ากิจกรรมท่ีสนใจ สร้างสรรค์และเกิดสุข  

๓.  เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ  

  ๓.๑.๑  จัดกิจกรรมแสดงความสามารถของนักเรียนด้วยลานทูบีนัมเบอร์วันช่วงพัก
กลางวันทุกสัปดาห์  สัปดาห์ละ ๑ - ๒ ครั้ง 
  ๓.๑.๒  จัดประกวดกิจกรรม To be number one ในโรงเรียน ปีละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ      
  ๓.๒.๑  นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้พัฒนาความสามารถท่ีมีอยู่ให้โดดเด่นขึ้น 
  ๓.๒.๒  นักเรียนมีความภาคภูมิใจรักในสถาบันการศึกษา 
 
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน/ กิจกรรม / เวลา 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
๔. 
 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ประชุมครูในฝ่าย 
ด าเนินการตามโครงการท่ี
เสนอ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 

ธันวาคม ๒๕๖7 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

นางภรณ์ณภัส 
นางภรณ์ณภัส 
นางภรณ์ณภัส 

ครูณัฐชยา 
นางภรณ์ณภัส 

ครูณัฐชยา 

 



๑๗๓ 
 

๕.  งบประมาณและทรัพยากร 
ท่ี งาน/กิจกรรม 

การใช้งบประมาณ 
และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 
๑ ค่าป้าย   ๑,๐๐๐      
๒ ค่าตกแต่งสถานท่ี    2,๐๐๐      
๓ ค่าเกียรติบัตรรางวัล   5,๐๐๐      
๔ ค่าเครื่องเสียง   2,๐๐๐      

รวม   10,๐๐๐      
 
๖.  การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

ภรณ์ณภัส 
 

  
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  นักเรียนมีความกล้าคิดและกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
 ๗.๒  โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
    (นางภรณ์ณภัส  จ าปาทอง)                   (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 

 



๑๗๔ 
 

โครงการ   โครงการพัฒนาและปรับปรุงโสตทัศนูกรณ์ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดย 
      ยึดหลักธรรมาภิบาลกลยุทธ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประสิทธิ์  กฤติยาวรรณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล  
  ในศตวรรษแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ได้มีการน าเอาเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีความ
ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ  เช่น การสอนโดยใช้
คอมพิ ว เตอร์ ช่ วย  (Computer Assisted Instruction) การ เรี ยน ในรูปแบบอิ เลคทรอนิก ส์  
(eLearning) การเรียนแบบ School Online (VDO streaming) เรียนโดยใช้การส่ือสารทางไกล 
(Distance Learning) ภายใต้ความเช่ือเกี่ยวกับศักยภาพของเทคโนโลยีในปัจจุบันที่จะให้ผู้เรียนเข้าถึง
แหล่งการเรียนรู้ ท่ีมีอยู่  มากมาย  หรือในโลกแห่งความรู้  (World Knowledge)  ซึ่ ง ผู้ เรียนมี
ความสามารถท่ีจะเรียนเวลาใด สถานท่ีใด หรือ แม้กระท่ังจะเรียนรู้กับใครก็ได้ตามความสนใจของแต่
ละคน จึงเกิดการเรียนรู้มากขึ้น ในด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 งานโสตทัศนูปกรณ์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ จึงได้จัดท าโครงการขึ้นโดยมีแนวคิด
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เพื่อน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาสนับสนุน ซึ่งถือได้
ว่า เป็นภารกิจใน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากรในเรื่องการใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ี
ทันสมัย  
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ให้ใช้ด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆภายในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
 ๒.๒ เพื่อบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง งานโสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
และยืดอายุการใช้งานของครุภัณฑ์นั้นออกไปได้นาน 
 ๒.๓ เพื่อให้มีประสิทธิภาพท่ีดีและด าเนินงานไปอย่างสะดวกและราบรื่น 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
  ๓.๑.๑ เชิงคุณภาพ ครุภัณฑ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
  ๓.๑.๒ เชิงปริมาณ มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้ในการท ากิจกรรมเพียงพอกับ
ความต้องการ 
 



๑๗๕ 
 

 ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๓.๒.๑ นักเรียนและบุคลากร ๑๐๐% มีโอกาสได้ใช้อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ท่ีดี 
  ๓.๒.๒ มีระบบโสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีระบบมากขึ้น 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
๒ 
 
๓ 
 
๔ 

ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผนและส ารวจความต้องการ 
ขั้นด าเนินการ 
- ด าเนินการตามเสนอ และตามความต้องการ 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
-ติดตามการจัดซื้อและจัดจ้างและวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 

ไตรมาส ๑ 
 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 

งานโสตฯ 
 
งานโสตฯ 
 
งานโสตฯ 
 
งานโสตฯ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ จากงบ อุดหนุน จ านวน 10,๐๐๐ บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ - บาท 
       รวม  10,๐๐๐ บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

รวม เวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
 

๓ 

จัดซื้อไมค์ลอย Misro Tech   
จัดซื้อปล๊ักไฟสนาม vct  ๒ 
x ๑.๕  ขนาด  ๒  ช่อง  
จัดซื้อสายสัญญาณเสียง
ล าโพง   

๓,๐๐๐ 
1,0๐๐ 

 
6,000 

๓,๐๐๐ 
1,0๐๐ 

 
6,000 

ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 

งานโสตฯ 
งานโสตฯ 

 
งานพัสดุ 

  10,๐๐๐ 10,๐๐๐   
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน   
๑๐๐% มี โอกาสไ ด้ใ ช้อุปกรณ์  
โสตทัศนูปกรณ์ท่ีดี 

ร้อยละ ๑๐๐ แบบสอบถาม แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 

 
 
 
 
 



๑๗๖ 
 

 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
  (นายประสิทธิ์  กฤติยาวรรณ)                   (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง พนักงานราชการ                 หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

โครงการ   ป้องกันยาเสพติด เอดส์และเพศศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมศักดิ์  บุญปก   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑.หลักการและเหตุผล 

ส่ิงเสพติดในปัจจุบันเป็นปัญหาส าคัญในการพัฒนาประเทศ  ไม่ว่าจะเป็นด้านสุขภาพ  สภาพ
สังคมท่ีเส่ือมถอยลง เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาเด็กติดยา ปัญหาลักทรัพย์  เป็นต้น ซึ่งปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นส่วนหนึ่งมาจากการติดยาเสพติดของกลุ่มวัยรุ่น วัยท างาน จึงจ าเป็นจะต้องมีดูแลการ
ป้องกันส่ิงเสพติดโดยการให้ความรู้ถึงโทษภัย การรณรงค์ และการหากิจกรรมท่ีเหมาะสมให้เยาวชน
ของชาติได้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง นอกจากนี้ยังมีโรคเอดส์ท่ียังเป็นปัญหาด้านสุขภาพท่ีส าคัญอีกโรค
หนึ่งท่ีมีการแพร่เช้ือในกลุ่มของวัยรุ่นอย่างรวดเร็ว อันจะส่งผลต่อการพัฒนาสังคมไทยในอนาคต 
เพราะต้องดูแลท้ังการรักษาและการป้องกัน จากปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์สถานศึกษาก็เป็นอีก
หน่วยงานท่ีจะต้องดูแลให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพท่ีดีท้ังกายและจิตใจ ตลอดจนหน่วยงานท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องได้ร่วมมือกันในการด าเนินการป้องกัน  อันจะส่งผลดีต่อเยาวชนของชาติในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคตต่อไป 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต ( Output) 

นักเรียนทุกคนและบุคลากร ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันยาเสพ
ติด และโรคเอดส์ 
 ๒.๒ ผลลพัธ์ ( Outcomes)  

นักเรียนมีความรู้เรื่องยาเสพติด และโรคเอดส์มีพฤติกรรมเรื่องเพศท่ีเหมาะสม และชุมชนมี
สุขภาพกายและใจท่ีดีปลอดจากส่ิงเสพติด 
๓.เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนและบุคลากร ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด  และโรคเอดส์ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้มีความรู้การรณรงค์ป้องกันยาเสพติด  และโรคเอดส์มีพฤติกรรม
ท่ีถูกต้องในการป้องกันโรคเอดส์ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับส่ิงเสพติด   
 



๑๗๘ 
 

๔.กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผน ขั้นตอนการด าเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖8 นายสมศักดิ์ บุญปก  

 ๒ กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
-กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุรี่โลก 
-กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 

 
พฤษภาคม ๒๕๖8 
มิถุนายน ๒๕๖8 

๓ กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันวันเอดส์โลก ธันวาคม  ๒๕๖8 
๔ การรายงานผล ส ารวจ  ก ากับติดตามส่ิงเสพติด

ในสถานศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

๕ สรุปผลการด าเนินงาน กรกฎาคม ๒๕๖8 
 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ จากงบในโครงการ จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ         จ านวน      -      บาท 
      รวม ๓,๐๐๐  บาท 

 
ท่ี 

 
รายละเอียดงบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

 
รวม 

ไตรมาส 
ท่ีใช้งบฯ 

๑ การรายงานผล ส ารวจ  ก ากับติดตามส่ิงเสพ
ติดในสถานศึกษา 

- - - ไตรมาสท่ี ๓ 
 

๒ กิจกรรมการรณรงค์ป้องกัน 
-กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุรี่โลก 
-กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
-กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันวนัเอดส์โลก 

 
๕๐๐ 

๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 

 
  ๕๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

รวม   ๓,๐๐๐  
 
๖.การประเมินผล 

ตัวชี้ความส าเร็จ ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้
วัด 

๑.การให้ความรู้ยาเสพติด  และ
โรคเอดส์จากวิทยากรและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 ภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง และ

นักเรียนมีส่วน
ร่วมร้อยละ ๘๐ 

-สอบถามบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 
-พิจารณาจากหลักฐานท่ี
ปรากฏในการร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึก
การท า
กิจกรรม 
แบบสอบถาม 

๒.กิจกรรมรณรงค์ยาเสพติด  
และโรคเอดส์ ภาคเรียน ละ ๑ 
ครั้ง 

 นักเรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรม
รณรงค์ ร้อยละ 
๘๐ 

-สอบถามบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 
-พิจารณาจากหลักฐานท่ี
ปรากฏในการท าป้ายนิเทศ 

แบบบันทึก 
แบบบันทึก
ข้อมูล 

 



๑๗๙ 
 

 
ตัวชี้ความส าเร็จ ข้อมูลปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้

วัด 
๓.การจัดกิจกรรมทางกีฬาและ
นันทนาการเพื่อส่งเสริมการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  ภาคเรียนละ  
๑  กิจกรรม 

 นักเรียนร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
๘๐ 

-พิจารณาจาก
หลักฐานท่ีปรากฏ 
ในการร่วมกิจกรรม
ทางกีฬาและ
นันทนาการท่ีจัดให้ 

แบบบันทึก
ข้อมูล 
แบบสอบถาม 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนมีความรู้และตระหนักในการป้องกันส่ิงเสพติด  และการป้องกันโรคเอดส์ 
 ๒. ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพท่ีดีท้ังกายและจิตใจ  ปลอดจากส่ิงเสพติดและโรคท่ีร้ายแรง 
 ๓. ผู้เรียนน าความรู้เผยแพร่แก่ชุมชนของตนเอง 
  
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
 (นายสมศักดิ์  บุญปก)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

โครงการ   งานปฏิคม 
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดย 
      ยึดหลักธรรมาภิบาลกลยุทธ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวีรสิทธิ์   เกษรนวล 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8                                                                
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................  
๑. หลักการและเหตุผล 
  เพื่ออ านวยความสะดวกและความคล่องตัวให้กับครู นักเรียน และบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ
ราชการในโรงเรียน ให้เกิดความสะดวก คล่องตัว และประทับใจต่อการบริการของโรงเรียน งาน
ปฏิคม เป็นอีกงานหนึ่งท่ีจะส่งเสริมให้บริการดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     ๒.๑ ผลผลิต(Outputs) 
 ๑)  ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและชุมชนได้รับบริการท่ีดีจากงานปฏิคมโรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม 
        ๒)  มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องด่ืมอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ในงาน  
     ๒.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
  ๑)  คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้มาติดต่องานโรงเรียนมีความพึงพอใจ  
 
๓.  เป้าหมาย  
     ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑)  ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและชุมชนได้รับบริการท่ีดีจากงานปฏิคมโรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม ร้อยละ ๙๐ 
           ๒)  มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องด่ืมอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ในงานปฏิคม ร้อยละ ๙๐                 
           ๓)  บุคลากรและผู้มาติดต่องานโรงเรียนมีความพงึพอใจ ร้อยละ ๘๐ 
     ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑)  ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและชุมชนได้รับบริการท่ีดีจากงานปฏิคมโรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม 

๒)  โรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีอุปกรณ์การปฏิบัติงานใช้อย่างเพียงพอ 
 ๓)  คณะครู บุคลากร และนักเรียนมีความพึงพอใจมาก 
   
 
 



๑๘๑ 
 

๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ ธ.ค. ๖7 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ธ.ค. ๖7 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๓ ด าเนินการโครงการ ธ.ค ๖7 –  ก.ย. ๖8 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๔ กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

ปฏิคม 
   - ประชุมวางแผนการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยในการด าเนินงานสารบรรณ 
   - ด าเนินการส ารวจราคาวัสดุ/อุปกรณ์/
เครื่องด่ืม 
   - ขั้นติดตามและประเมินผล 

ธ.ค ๖7  –  ก.ย. ๖8 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 

๒ รายงานผลด าเนินงานโครงการ ส้ินปีการศึกษา นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน ๑5,๐๐๐ บาท (ท่ีโรงเรียน
จัดสรรให้) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม 
๑ กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

ปฏิคม 
     - จัดหา อาหาร และเครื่องด่ืม 
     - จัดหาอุปกรณ์ส าหรับอาหาร และเครื่องด่ืม  
 

 
 

๕,๐๐๐ 
10,๐๐๐ 

-  
 

๕,๐๐๐ 
10,๐๐๐ 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs) 
     ๑)  ครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและชุมชนได้รับบริการท่ีดีจาก
งานปฏิคมโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
      ๒)  มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องด่ืมอยู่
ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ในงาน  

 
๘๕ 

 
๙๐ 

 
- สังเกต 
 
 
- ส ารวจการใช้
อุปกรณ์ครบทุกคน 

 
แบบสังเกต 
 
 
แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
     คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้มา
ติดต่องานโรงเรียนมีความพึงพอใจ  

๘๐ ๘๐ การสอบถามความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 



๑๘๒ 
 

๗. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
  ๑. ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและชุมชนได้รับบริการท่ีดีจากงานปฏิคมโรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม 
        ๒. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องด่ืมอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ในงาน  

 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
         (นายวีรสิทธิ์   เกษรนวล)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

โครงการ   ปรับปรุงห้องพยาบาล  
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยยึด 
      หลักธรรมาภิบาลกลยุทธ์สถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางภรณ์ณภัส  จ าปาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม  ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ห้องพยาบาลเป็นห้องท่ีให้บริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ซึ่งควรมีสภาพท่ีสะอาดปลอดโปร่งและสวยงามรวมถึงมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับให้บริการท่ีเพียงพอ 
เหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน ยิ่งในยุคปัจจุบันด้วยแล้วเป็นยุคท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติด
ไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ต่าง ๆ  ยิ่งต้องเพิ่มความเอาใจใส่ในการให้บริการ ซึ่งสภาพห้องพยาบาลโรงเรียน
ลานทรายพิทยาคมในปัจจุบันยังขาดแคลนอุปกรณ์หลายอย่าง และอุปกรณ์ท่ีมีจ านวนหนึ่งเกิดความ
ช ารุด เสียหาย  เพื่อเพิ่มคุณภาพในการให้บริการ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาห้องพยาบาล ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖8 ขึน้ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ห้องพยาบาลมีความสะอาดเป็นระเบียบด้วยกิจกรรม ๕ ส 
๒.๒ เพื่อให้ห้องพยาบาลมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอกับการใช้งานและบริการ 

 
๓.  เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ  
  ๓.๑.๑  ห้องพยาบาลมีสภาพท่ีสวยงานเป็นระเบียบ 
  ๓.๑.๒  ห้องพยาบาลมีวัสดุอุปกรณ์ไว้บริการครบใช้ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ      
  ๓.๒.๑  ห้องพยาบาลมีสภาพท่ีสวยงานเป็นระเบียบด้วยกิจกรรม ๕  ส 
 
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ประชุมครูในฝ่าย 
ด าเนินการตามโครงการท่ี
เสนอรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๖7 
พฤศจิกายน ๒๕๖7 

มกราคม ๒๕๖8 
 กันยายน ๒๕๖8 

นางภรณ์ณภัส 
นางภรณ์ณภัส 
นางภรณ์ณภัส 
นางภรณ์ณภัส 

 



๑๘๔ 
 

๕.  งบประมาณและทรัพยากร 
ท่ี งาน/กิจกรรม 

การใช้งบประมาณ 
และทรัพยากร 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

๑ 
 
 
 
๒ 
 
 
๓ 
 
๔ 
 
 
๕ 
 
 
๖ 
 
 
๗ 
 

ซ่อมแซมประตูและ
ทางเข้าให้เหมาะสม
และซ่อมหน้าต่างท่ี
ช ารุด 
ติดม่านหน้าต่าง 
และซ่อมแซมม่าน
ราวที่หักพังลงมา 
ติดต้ังอ่างล้างมือ 
หน้าห้องพยาบาล  
จัดท าบอร์ด,ป้าย     
ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
พยาบาล 
จัดซื้อถังน้ าด่ืม
บริการนักเรียนท่ี
ป่วย 
จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา
และอุปกรณ์ในการ
ท าความสะอาด 
จัดซื้อตู้เย็นส าหรับ
ห้องพยาบาล 

  - 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 
 
๓,๐๐๐ 
 
 
2,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

     

    5,๐๐๐      
 
๖.  การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

๑. ครูบุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ 
การให้บริการห้องพยาบาล 
๒. ครูบุคลากรและนักเรียนมีความเช่ือมั่นใน
ความปลอดภัยในการบริการห้องพยาบาล 
 

สอบถาม 
 
 

สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 

นางภรณ์ณภัส 
 
 

นางภรณ์ณภัส 

  
 



๑๘๕ 
 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ห้องพยาบาลมีความสะดวก สะอาด และมีอุปกรณ์เครื่องใช้ในการให้บริการมากข้ึน  
 ๗.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความพึงพอใจในการให้บริการห้องพยาบาล 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
     (นางภรณ์ณภัส  จ าปาทอง)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
   ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 
 

โครงการ   โครงการสภาพแวดล้อมดี สวนสวย โรงเรียนงาม 
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 

    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
      กับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมศักดิ์  บุญปก และนายประสิทธิ์  กฤติยาวรรณ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สภาพภูมิทัศน์  ทัศนียภาพท้ังภายนอกและภายในโรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีพื้นท่ีกว้าง  
การวางผังบริเวณพื้นท่ีตามโครงสร้างผังอาคาร(Master plan) ไว้เป็นสัดส่วนท่ีดี มีการปลูกตกแต่ง
สวนหย่อม  สะอาดสวยงามและร่มรื่น งานอาคารสถานท่ีเป็นงานท่ีช่วยสนับสนุนและส่งเสริมงานต่าง 
ๆ อย่างเป็นรูปธรรม  
 การวางแผนพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมการจัดบรรยากาศท้ังภายในห้องเรียนและ
ภายในโรงเรียนให้เกิดความร่มรื่น  เป็นสัดส่วนสวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดดูแล
บ ารุงรักษา อาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องพิเศษ และห้องบริการต่าง ๆ ให้ใช้ประโยชน์
ได้อย่างคุ้มค่าตามปริมาณและตรงตามมาตรฐานอาคารสถานท่ีเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซม 
ระบบงานโครงสร้างจราจรในโรงเรียน มีสัญญาณจราจร ระบบอ านวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภค 
เช่นไฟฟ้า ประปา น้ าด่ืม การป้องกันอัคคีภัย ระบบระบายน้ าภายในโรงเรียน จัดล าดับการปรับปรุง  
ซ่อมแซม การติดต้ังเพิ่มเติม การปรับเปล่ียนตามอายุการใช้งาน ตามความส าคัญ ความจ าเป็น
ก่อนหลัง เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้มีความพร้อม ความสมบูรณ์ สะดวกปลอดภัย 
ดังนั้น  การพัฒนาอาคารสถานท่ีจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะส่งผลต่อผู้เรียน ในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้มีความสุขและความปลอดภัยในโรงเรียน   
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต (outputs) 
 ๑. อาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องพิเศษ และห้องบริการต่าง ๆ ระบบไฟฟ้า 
ประปา น้ าด่ืม และสภาพแวดล้อมดี มีครบใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าตามปริมาณและตรงตาม
มาตรฐาน 

ผลลัพธ์ (outcomes) 
 ๑. ส่ิงแวดล้อมบริเวณโรงเรียนได้รับการจัดตกแต่งให้สะอาดสวยงามและร่มรื่น  เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 



๑๘๗ 
 

 ๒.นักเรียน ครูและบุคลกรได้ใช้อาคารสถานท่ี ในการจัดการเรียนรู้ สะดวก สะอาด ปลอดภัย
ถูกตามสุขลักษณะและได้รับการอ านวยความสะดวกในด้านระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน  ตาม
ความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน 
 
๓.เป้าหมาย / ผลผลิต 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
        ๑) อาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องพิเศษ และห้องบริการต่าง ๆ ระบบไฟฟ้า 
ประปา น้ าด่ืมได้รับการพัฒนาให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ตลอดเวลาได้รับการพัฒนา  ร้อยละ ๙๐ 
         ๒) พื้นท่ีและส่ิงแวดล้อมบริเวณโรงเรียนได้รับการปรับจัดตกแต่งให้สวยงามร่มรื่น  
สะอาดน่าอยู่ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้รับการพฒันา  ร้อยละ ๙๐ 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
         ๑) อาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องพิเศษ และห้องบริการต่าง ๆ ได้รับการ
พัฒนาให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ตลอดเวลาระบบไฟฟ้า ประปา น้ าด่ืมในโรงเรียนพร้อมเพรียง
สะดวกสบายสภาพท่ีใช้งานได้ตลอดเวลา 
          ๒) พื้นท่ีและส่ิงแวดล้อมบริเวณโรงเรียนได้รับการปรับจัดตกแต่งให้สวยงามร่มรื่น น่า
อยู่ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
๔.กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และ

อาคารประกอบ   
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์  นายสมศักดิ์  บุญปก 

๒ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและ
การส่องสว่าง 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ นายประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ 

๓ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ าประปา จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ นายประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ 
๔ สวัสดิการน้ าด่ืมนักเรียน จัดซื้อน้ าด่ืมสะอาด นายประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ 
๕ เขตพื้นท่ีติดดาว จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ นายสมศักดิ์  บุญปก 
๖ จัดสวนหย่อม สวนสวย จัดซื้อต้นไม้ดอก ไม้ประดับ นายอุทัย  นิตยวัน 
๗ ป้ายประชาสัมพันธ์ จัดจ้างท าป้าย นายสมศักดิ์  บุญปก 
๘ ธนาคารขยะและบิ๊กคลีนนิ่งเดย์ 

(BIG CLEANING  DAY) 
 นายอุทัย  นิตยวัน 

๙ เครื่องมือ วัสดุปฏิบัติงาน
ลูกจ้างประจ า 

จัดซื้อวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ นายสมศักดิ์  บุญปก 

๑๐ ห้องส้วมสุขสันต์ จัดซื้อวัสดุ นายอุทัย  นิตยวัน 
๑๑ ก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูล จัดจ้างดูดส่ิงปฏิกูลห้องส้วม นายอุทัย  นิตยวัน 
๑๒ ตัดหญ้าสนามและสวนหย่อม จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และน้ ามัน

เช้ือเพลิง 
นายสมศักดิ์  บุญปก 

๑๓ จัดท าหลุมฝังกลบขยะ/เตาเผาขยะ จัดจ้างฝังกลบขยะ/ท าหลุมขยะ นายสมศักดิ์  บุญปก 
 



๑๘๘ 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ  จากงบ..................................จ านวน  ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ       -        บาท 
       รวม   ๕๐,๐๐๐     บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคาร
ประกอบ   

๑๐,๐๐๐ มกราคม-เมษายน 
25๖8 

สมศักดิ์ 

๒ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและการส่อง
สว่าง 

๘,๐๐๐ มกราคม 2568 ประสิทธิ์ 

๓ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ าประปา ๔,๕๐๐ มกราคม 2568 ประสิทธิ์ 
๔ สวัสดิการน้ าด่ืมนักเรียน ๓,๐๐๐ มกราคม-เมษายน 

25๖8 
ประสิทธิ์ 

๕ เขตพื้นท่ีติดดาว ๒,๐๐๐ ตลอดปีงบประมาณ สมศักดิ์ 
๖ จัดสวนหย่อม สวนสวย ๒,๐๐๐ มกราคม 2568 อุทัย 
๗ ป้ายประชาสัมพันธ์ ๓,๐๐๐ กุมภาพันธ์ 2568 สมศักดิ์ 
๘ ธนาคารขยะและบิ๊กคลีนนิ่งเดย์ (BIG 

CLEANING  DAY) 
๐  อุทัย 

 
๙ เครื่องมือ วัสดุปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า ๙,๕๐๐ มกราคม 2568 สมศักดิ์ 
๑๐ ห้องส้วมสุขสันต์ ๒,๐๐๐ มกราคม 2568 อุทัย 
๑๑ ก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูล ๐ ตลอดปีงบประมาณ สมศักดิ์ 
๑๒ ตัดหญ้าสนามและสวนหย่อม ๒,๐๐๐ ตลอดปีงบประมาณ สมศักดิ์ 
๑๓ จัดท าหลุมฝังกลบขยะ/เตาเผาขยะ 

   -ค่าจ้างรถแบกโฮหรือรถเกรดไถฝัง 
- ตลอดปีงบประมาณ สมศักดิ์ 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

ผลผลิต(Output) 
๑. อาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องพิเศษ 
และห้องบริการต่าง ๆ ระบบไฟฟ้า ประปา น้ าด่ืม 
และสภาพแวดล้อมดี มีครบใช้ประโยชน์ได้อย่าง
คุ้มค่าตามปริมาณและตรงตามมาตรฐาน 

 
ร้อยละ ๙๐ 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจอาคาร 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑. ส่ิงแวดล้อมบริเวณโรงเรียนได้รับการจัดตกแต่งให้
สะอาดสวยงามและร่มรื่น  เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
ของครูและนักเรียนมากยิ่งขึ้น 

 
ร้อยละ ๙๐ 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 



๑๘๙ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

๒.นักเรียน ครูและบุคลกรมีความพึงพอใจในการใช้
อาคารสถานท่ี ในการจัดการเรียนรู้ สะดวก สะอาด 
ปลอดภัยถูกตามสุขลักษณะและได้รับการอ านวย
ความสะดวกในด้านระบบสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน  ตามความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ ๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบได้รับการปรับปรุงให้อยู่ในสภาพดี  สวยงาม  ระบบ
ไฟฟ้า ประปา และน้ าด่ืมมีเพียงพอใช้งานได้ดี 
 ๗.๒ มีบริเวณสะอาดและสวนสวยงาม บรรยากาศร่มรื่นสะอาดน่าอยู่ เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
 (นายสมศักดิ์  บุญปก)                  (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๐ 
 

โครงการ   โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป   
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญยืน   สุขส าโรง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤษภาคม ๒๕๖7 – มีนาคม  ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล  

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์สูงสุดตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 
2545 และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 พร้อมท้ังนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
  ๑.นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย 
                     ๒.ครูและบุคลากร จ านวน 21 คน มีความรู้ความสามารถในการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน  
 ๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๑. ครูและบุคลากรมีกระบวนการในการด าเนินทางการรักษาความปลอดภัย อย่าง 
มีประสิทธิภาพ        

๒. นักเรียนมีความปลอดภัยด้านต่าง ๆในโรงเรียน 
๓. นักเรียนมีแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้าน

อุบัติภัย และด้านปัญหาทางด้านสังคม 
 

๓. เปา้หมาย 
  ด้านปริมาณ 

๑.นักเรียนได้รับการคุ้มครองร้อยละ ๑00 
๒.ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองนักเรียน 

มี แนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียนทุกคน 
 



๑๙๑ 
 

ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 

นักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
๓. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่

นักเรียน 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
๑.จัดท าป้ายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยใน
จุดอันตราย 
๒.ให้มีถังขยะแยะประเภทเพื่อสะดวกในการ
จัดเก็บและท าลาย 
๓.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ต่อปัญหาส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรใน
สถานศึกษาและชุมชน 
๔.ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎ
จราจร 

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย 
๕.จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหา ในด้าน อัคคีภัย 
  วาตภัย อุทกภัย ธรณีพิบัติภัย 

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุน จ านวน   10,000 บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ    ......................................    บาท 
      รวม..10,000...... บาท 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
  ๑.นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และ
คุ้มครองความปลอดภัย 
  ๒.ครูและบุคลากร จ านวน 21 คน มีความรู้
ความสามารถในการรักษาความปลอดภัย         

 
๔o 
 

 

 
-ดูจากข้อมูลจากงาน
พยาบาล/งานปกครอง/
อาคารสถานท่ี 
-วิเคราะห์ประเมินผล 

 
-แบบสรุปข้อมูล
ความปลอดภัย 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 



๑๙๒ 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑.ครูและบุคลากรมีกระบวนการในการด าเนิน
ทางการรักษาความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ        
๒. นักเรียนมีความปลอดภัยด้านต่าง ๆ ใน
โรงเรียน 
๓. นักเรียนมีแนวทางการรักษาความปลอดภัย
ของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้าน
ปัญหาทางด้านสังคม 

  
-ประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานความปลอดภัย 
-รายงานผลการสรุปการ
ด าเนินงาน 

 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

 
                       
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
 (นางบุญยืน  สุขส าโรง)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๓ 
 

โครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรในวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์        กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัดการ 
     ศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    เป้าประสงค์ท่ี ๑ ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด 

มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดี ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมสภานักเรียนเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน
เรียนรู้ผ่านกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบและมีรูปแบบเชิงบริหารจัดการ เพื่อส่งเสริมความคิดใน
ระบอบประชาธิปไตยและพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าของนักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
จริงซึ่งสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา รวมท้ังการสร้างความเช่ือมั่น และพัฒนาคุณลักษณะทาง
สังคม และเสริมสร้างทักษะการส่ือสาร รวมถึงการสร้างความเช่ือมั่นและเห็นคุณค่าของตนเอง  การ
เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย อีกท้ังยังมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีสามารถน าไปใช้ในการประพฤติตนท้ังใน
ครอบครัว ในโรงเรียน ในชุมชนตามวิถีประชาธิปไตย การจัดการศึกษาตามทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐานในปีงบประมาณ ๒๕๖6 – ๒๕70 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  เป้าประสงค์ท่ี ๑  ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดี 
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มี
วินัย รักษาศีลธรรม 



๑๙๔ 
 

 จากผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖7  ส่งผลให้
นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก มีภาวะผู้น า ผู้ตามท่ีดี น าหลักประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
เช่น รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง ให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน มีเหตุผล มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีจิตอาสา
และจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในสถาบัน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง  
โรงเรียนลานทรายพิทยาคมจึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้นโดยใช้สภานักเรียน
เป็นต้นแบบและเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบูรณาการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยทุกกิจกรรม 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย คือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญา
ธรรม 

๒.๓ เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออก มีภาวะผู้น าและนักเรียมีความประพฤติท่ีดีขึ้น 
๒.๔ เพื่อใหนักเรียนมีจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรยีนและชุมชน 
๒.๕ เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ และการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข 
๒.๖ เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชนเพื่อหาแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา 
๒.๗ เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกป้องกันการทุจริต 
๒.๘ ให้นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
๒.๙ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดีเพื่อเป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ 
 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนลานทรายพิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็น

ประชาธิปไตยทุกคนและทุกครั้งท่ีโรงเรียนมีกิจกรรม 
  ๓.๑.๒ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 

๓.๒  เป้าหมายคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความส านึกในความเป็นประชาธิปไตยเป็นที่น่าพอใจ 
๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคลท่ัวไป 

 
 
 
 
 



๑๙๕ 
 

๔.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 ๔.๑  กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เลือกตั้งสภานักเรียน ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖8 หอประชุมโรงเรียน -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  
 

๒. ค่ายสานสัมพันธ์น้องพี่ชาวฟ้า-
ขาว 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖8 หอประชุมโรงเรียน -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  
 

๓. พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน
เพื่อเสริมสร้างระบอบ
ประชาธิปไตยในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖8 หอประชุมโรงเรียน -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  
 

๔. กิจกรรมธนาคารความดี ๑ ส.ค. ๒๕๖7 –  
๓๑ พ.ค. ๒๕๖8 

ห้องสภานักเรียน -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  
 

๕. กิจกรรมเขตพื้นท่ีติดเหรียญ 
ห้องเรียนสะอาด 

   ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖7 –  
๓๑ พ.ค. ๒๕๖8 

 -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  
 

๖. กิจกรรม Morning talk 
(สนทนาความรู้หน้าเสาธง) 

  ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖7 –  
  ๓๑ พ.ค. ๒๕๖8 

 -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  

๗. กิจกรรม Real-time ability 
เพื่อนท่ีปรึกษา 

  ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖7 –  
  ๓๑ พ.ค. ๒๕๖7 

 -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  

๘. กิจกรรม 3R Ambassador 
ขยะแลกแต้ม 

  ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖7 –  
  ๓๑ พ.ค. ๒๕๖7 

 -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  

๙. กิจกรรม Pads for you   ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖7 –  
  ๓๑ พ.ค. ๒๕๖7 

ห้องน้ านักเรียนหญิง -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  

๑๐. กิจกรรมคลินิกวิชาการ   ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖7 –  
  ๓๑ พ.ค. ๒๕๖7 

 -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  

๑๑. กิจกรรม Safe zone  No new 
face 

  ๒๔ ส.ค. ๒๕๖8 -ตลาดนัดในชุมชน 
-กิจกรรมหน้าเสาธง 

-นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  

๑๒. กิจกรรม Safety zone   ๓๑ ต.ค. ๒๕๖7  -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  

๑๓. กิจกรรม Where is the shoes   ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖8 –  
  ๓๑ พ.ค. ๒๕๖8 

 -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  

๑๔. กิจกรรมศุกร์หรรษา บูรณาการ 
๘ กลุ่มสาระ 

  ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖8 –  
  ๓๑ พ.ค. ๒๕๖8 

หอประชุมโรงเรียน -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  

๑๕. กิจกรรมจิตอาสาสู่ชุมชน     ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖8 –  
  ๓๑ พ.ค. ๒๕๖8 

 -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  

๑๖. กิจกรรมเปิดบ้านสภานักเรียน     ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖8 –  
    ๓๑ พ.ค. ๒๕๖8 

 -นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  

 
 



๑๙๖ 
 

๔.๒ วิธีด าเนินการ 
๔.๒.๑ ขั้นวางแผนด าเนินงาน (PLAN) 

                 ๔.๒.๑.๑  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 ๔.๒.๑.๒  เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ 
                 ๔.๒.๑.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 ๔.๒.๒  ขั้นด าเนินการ (DO) 

      ๔.๒.๒.๑  การด าเนินการตามโครงการ 
 ๔.๒.๓ ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                ๔.๒.๓.๑ นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 ๔.๒.๔ ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พฒันา (ACT) 
                ๔.๒.๔.๑  น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ
ด าเนินงานในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

พ.ค. ๖8 ร.ร.ลานทรายพิทยาคม นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย
และคณะ 

๒. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง พ.ค. ๖8 ร.ร.ลานทรายพิทยาคม นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย
และคณะ 

๓. เสนอ/แต่งต้ังคณะท างาน พ.ค. ๖8 ร.ร.ลานทรายพิทยาคม นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย
และคณะ 

๔. ด าเนินงานตามกิจกรรม พ.ค.๖8 – 
ส.ค. ๖8 

ร.ร.ลานทรายพิทยาคม นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย
และคณะ 

๕. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

พ.ค. ๖8 ร.ร.ลานทรายพิทยาคม นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย
และคณะ 

 
๖.  งบประมาณที่ใช้ 
 ๖.๑ งบประมาณตามแผน  ๓๐,๐๐๐ บาท ดังรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 
  ๑ กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน      ๕,๐๐๐    
๒ กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่

ชาวฟ้า-ขาว 
๕,๐๐๐    

๓ กิจกรรมธนาคารความดี ๑,๐๐๐    
๔ กิจกรรมเขตพื้นท่ีติดเหรียญ 

ห้องเรียนสะอาด 
๓,๐๐๐    

๕ กิจกรรม Morning talk ๑,๐๐๐    



๑๙๗ 
 

๖ กิจกรรม Real-time ability     
๗ กิจกรร 3R Ambassador ๓,๐๐๐    
๘ กิจกรรม Pads for you ๑,๐๐๐    
๙ กิจกรรมคลินิกวิชาการ     

๑๐ กิจกรรม Safe zone No 
new face 

๒,๐๐๐    

๑๑ กิจกรรม Safety zone ๑,๐๐๐    
๑๒ กิจกรรม Where is the 

shoes 
๑,๐๐๐    

๑๓ กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์ ๑,๐๐๐    
๑๔ กิจกรรมจิตอาสาสู่ชุมชน ๓,๐๐๐    
๑๕ พัฒนาส านักงาน ๓,๐๐๐    

รวม ๓๐,๐๐๐    

  
๗.  การวัดผลและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือ 
- สามารถจัดต้ังสภานักเรียนโรงเรียน 
- ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
- ปฏิบัติตามกฎและระเบียบท่ีทาง
โรงเรียนต้ังขึน้ 
- กล้าแสดงออก 
- สามารถเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
- การเป็นวิทยากรขยายผลต่อคณะ
ท่ีมาศึกษาดูงาน 

- การสังเกตพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติ 
- แบบสอบถาม 
- การสัมภาษณ์แบบรายแบบราย
กลุ่มและรายบุคคล 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนน าวิถีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๘.๒ นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 ๘.๓ นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อสังคม 
 ๘.๔ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวณัฐชยา  ศรีฮุย)                   (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ               หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 



๑๙๘ 
 

(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๙ 
 

โครงการ   คณะกรรมการสถานศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที ่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที ่๖ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดย 
      ยึดหลักธรรมาภิบาลกลยุทธ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวีรสิทธิ์   เกษรนวล 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8                                                                 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕  หมวด ๕ ว่าด้วยระบบการบริหารจัดการ แนวคิดหลัก คือ การสร้างเอกภาพขององค์กร 
ก าหนดนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา   โดยกระจายบทบาทหน้าท่ีในการด าเนินงานไปสู่
สถานศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ มาตรา ๓๒ ให้กระทรวงมีองค์กรหลักท่ี
เป็นคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจ านวนส่ีองค์กร ได้แก่ สภาการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นหรือให้ค าแนะน าแก่รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีและมีอ านาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ตัวแทนของประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเขต
ชุมชน ท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่ในชุมชน         
บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการก ากับและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาอันเนื่องมาจากเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ   พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ต้องการให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียโดยตรงเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา อย่างแท้จริงในลักษณะเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วนของสถานศึกษา 
 บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งต้องท าหน้าท่ีแทน ชุมชนและ
ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนจึงต้องค านึงถึงการจัดการศึกษาท่ีจะเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ซึ่งเป็น
ลูกหลานของชุมชน ขณะเดียวกันก็จะต้องท างานร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู  โดย
ตระหนักถึงความเป็น “เจ้าของร่วมกัน” จึงอาศัยกระบวนการท างานท่ีเน้นการกระจายอ านาจ การมี
ส่วนร่วมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา พร้อมกับยึดถือหลักการ
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม  
สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตระหนักในสิทธิหน้าท่ีความส านึก
ในความรับผิดชอบร่วมกัน และค านึงถึงความคุ้มค่าในการลงทุนด้านการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ตระหนักถึงความส าคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งมีบทบาทแลหน้าท่ีในฐานะผู้มีส่วนร่วม  เป็นเจ้าของสถานศึกษาและต้องร่วมรับผิดชอบต่อ



๒๐๐ 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา
ขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     ๒.๑ ผลผลิต(Outputs) 
 คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการโรงเรียน     
     ๒.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
  คณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโรงเรียน   
๓.  เป้าหมาย  
     ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         ๑) คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ต าบลบะ  อ าเภอท่าตูม  จังหวัด
สุรินทร์  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕6๗  จ านวน  ๑๕   คน เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๙๐ 

 ๒) คณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโรงเรียน  ร้อยละ ๘๐ 
    ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑)  คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถน าความรู้มาพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรยีน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ ธ.ค. ๖7 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ธ.ค. ๖7 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๓ ด าเนินการโครงการ ธ.ค ๖7  –  ก.ย. ๖8 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๔ กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

   - ประชุมวางแผนการ 
   - ด าเนินการ 
   - ขั้นติดตามและประเมินผล 

ธ.ค ๖7  –  ก.ย. ๖8 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 

๕ รายงานผลด าเนินงานโครงการ ส้ินปีการศึกษา นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน ๕,๐๐๐ บาท (ท่ีโรงเรียน
จัดสรรให้) 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม 
๑ จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 



๒๐๑ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้

ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs) 
     คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน
ลานทรายพิทยาคมมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน     

๘๐ ๙๐ - ประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกตพฤติกรรม การ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- สัมภาษณ์ 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
     คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการบริหารจัดการโรงเรียน   
 

๘๐ ๙๐ -ประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกตพฤติกรรม การ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- สัมภาษณ์ 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 
๗. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนมีคุณภาพในเชิงประจักษ์  และชุมชน โรงเรียนในเครือข่ายได้รับข่าวสารข้อมูล
โรงเรียนได้ท่ัวถึง ถูกต้อง สมบูรณ์  
 
  
(ลงช่ือ)     ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
        (นายวีรสิทธิ์   เกษรนวล)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 
 

โครงการ   ฟ้า-ขาว สัมพันธ์ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและ การ 
      ส่ือสาร 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดย 
      ยึดหลักธรรมาภิบาลกลยุทธ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที ่ ๕ พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและ การ 
      ส่ือสาร 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวีรสิทธิ์   เกษรนวล 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8                                                               
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรฐานคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานท่ี ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนจึงมีความส าคัญในการเป็นส่ือประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
เป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 จากหลักการดังกล่าว โครงการสารประชาสัมพันธ์ถือเป็นส่ือประเภทหนึ่งท่ีสามารถช่วย
เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร ประกาศ  กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนท าให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง
รับรู้ข่าวสารได้ทันเหตุการณ์และยังเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมดี ๆ ท่ีสร้างช่ือเสียงให้กับ
โรงเรียน โดยได้จัดท าสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน และการจัดป้ายน าเสนอกิจกรรมของโรงเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     ๒.๑ ผลผลิต(Outputs) 
 ๑) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนสู่ชุมชน และโรงเรียนในเครือข่าย  
     ๒.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
  ๑) ชุมชน โรงเรียนในเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้ท่ัวถึง 
สมบูรณ์ 
๓.  เป้าหมาย  
     ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนสู่ชุมชน และโรงเรียนในเครือข่าย ร้อยละ๘๐ 
 ๒) ชุมชน  โรงเรียนในเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้ท่ัวถึง 
สมบูรณ์ร้อยละ ๘๐ 
     ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑)  นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
 ๒)  ชุมชน  โรงเรียนในเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้ท่ัวถึง 
สมบูรณ์ 
 



๒๐๓ 
 

๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ ธ.ค. ๖7 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ธ.ค. ๖7 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๓ ด าเนินการโครงการ ธ.ค ๖7 –  ก.ย. ๖8 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๔ กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

   - ประชุมวางแผนการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยในการด าเนินงานวารสาร 
   - ด าเนินการส ารวจราคาวัสดุ/อุปกรณ์ 
   - ขั้นติดตามและประเมินผล 

ธ.ค ๖7 –  ก.ย. ๖8 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 

๕ กิจกรรมจัดท าเว็บไซท์โรงเรียน 
   - ประชุมวางแผนการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยในการด าเนินงานเว็บไซท์โรงเรียน 
   - ด าเนินการส ารวจราคาวัสดุ/อุปกรณ์ 
   - ขั้นติดตามและประเมินผล 

ธ.ค ๖7  –  ก.ย. ๖8 นางสาวอุดม  และคณะ 

๖ รายงานผลด าเนินงานโครงการ ส้ินปีการศึกษา นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท (ท่ีโรงเรียน
จัดสรรให้) 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม 
๑ วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน ๗,๐๐๐ - ๗,๐๐๐ 
๒ จัดท าเว็บไซท์โรงเรียน ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs 
      เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนสู่ชุมชน และ
โรงเรียนในเครือข่าย 

๘๐ ๘๐ - ประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกตพฤติกรรม การ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
     ชุมชน โรงเรียนในเครือข่ายมี
ความพึงพอใจต่อข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนได้ท่ัวถึง สมบูรณ์ 

๘๐ ๘๐ -ประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกตพฤติกรรม การ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบ
ประเมินความ
พึงพอใจ 
 

 



๒๐๔ 
 

๗. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนมีคุณภาพในเชิงประจักษ์  และชุมชน โรงเรียนในเครือข่ายได้รับข่าวสารข้อมูล
โรงเรียนได้ท่ัวถึง ถูกต้อง สมบูรณ์  
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวีรสิทธิ์   เกษรนวล)           (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ               หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๕ 
 

โครงการ   อ านวยการ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดย 
      ยึดหลักธรรมาภิบาลกลยุทธ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวีรสิทธิ์   เกษรนวล 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8                                                              
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................  
๑. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันหนังสือจากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ส่งเข้ามาเป็นจ านวนมาก 
โรงเรียนต้องมีการโต้ตอบหนังสือกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ  และต้องจัดเก็บ
ข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ อย่างมีระบบ  ตลอดท้ังการจัดท าบัญชีขอท าลายเอกสารท่ีไม่จ าเป็น และ
ติดตามข่าวสารทางอินเตอร์เน็ตอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานธุรการขอ ง
โรงเรียนลานทรายพิทยาคมขึ้นเพื่อความอ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียนและ
หน่วยงานอื่น ๆ ในการค้นหาข้อมูลและการติดต่อประสานงานมากยิ่งขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     ๒.๑ ผลผลิต(Outputs) 
 ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบงาน 
สารบรรณโรงเรียน 
     ๒.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
  ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของงานสาร
บรรณโรงเรียน   
๓.  เป้าหมาย  
     ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบงาน 
สารบรรณโรงเรียนร้อยละ ๙๐ 

 ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมีความพึงพอใจใน
การรับบริการของงานสารบรรณร้อยละ ๙๐ 
     ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบงาน 
สารบรรณโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมีความพึงพอใจใน
การรับบริการในระดับดีมากท่ีสุด 
 
 



๒๐๖ 
 

๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ ธ.ค. ๖7 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ธ.ค. ๖7 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๓ ด าเนินการโครงการ ธ.ค ๖7  –  ก.ย. ๖8 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
๔ กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

สารบรรณ 
   - ประชุมวางแผนการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ท่ี
ทันสมัยในการด าเนินงานสารบรรณ 
   - ด าเนินการส ารวจราคาวัสดุ/อุปกรณ์ 
   - ขั้นติดตามและประเมินผล 

ธ.ค ๖7  –  ก.ย. ๖8 นายวีรสิทธิ์    และคณะ 

๒ รายงานผลด าเนินงานโครงการ ส้ินปีการศึกษา นายวีรสิทธิ์    และคณะ 
 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท (ท่ีโรงเรียน
จัดสรรให้) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม 
๑ กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

สารบรรณ 
๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs) 
    ๑) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
โรงเรียน 

๘๐ ๙๐ การเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการ
จัดกิจกรรม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
    ๑) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการของงาน
สารบรรณโรงเรียน   

๘๐ ๙๐ การสอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
   ๗.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการรับบริการ 
  



๒๐๗ 
 

 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
 (นายวีรสิทธิ์   เกสรนวล)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๘ 
 

โครงการ   พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมศักดิ์   บุญปก 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับ
ต่ าลง พบว่าเนื่องจากมีส่ือและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียน
และมีครูบางส่วนเท่านั้นท่ีปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมท้ังขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้ าน 
โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมท้ังมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน โครงการนี้สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติท่ีเน้นให้ ผู้เรียนคู่คุณธรรม และมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ.   

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
      ๑. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ จ านวน 316 คน และครูจ านวน ๒1 คน มีความ
ประพฤติท่ีดีงามและปฏิบัติได้ตามกฎของโรงเรียน 
      ๒. ให้นักเรียนมีมารยาทท่ีดีและความประพฤติท่ีเหมาะสมในโรงเรียนท้ังกานและจิตใจ 
      ๓. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ีของตนในการปฏิบัติตามระเบียบวินัย
และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 ๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
      ๑. นักเรียนเกิดค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน  ท้องถิ่น และชุมชน 
      ๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 
 
 
 



๒๐๙ 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในสังคม  

๔. นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
 ๕. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความประหยัด ใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
 ๖. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
 ๗. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 
๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ตุลาคม ๒๕๖7 - 
กันยายน ๒๕๖8 

ฝ่ายปกครอง 

๒. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  ฝ่ายปกครอง 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  ฝ่ายปกครอง 
๔.กิจกรรมระเบียบวินัยและจัดระบบงาน 
-การจัดเก็บเอกสาร 
-ท าบัตรประจ าตัวนักเรียน 
-ตรวจเช็คนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง-เข้าห้องเรียน
มัธยมต้น 
--ตรวจเช็คนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง-เข้าห้องเรียน
มัธยมปลาย 
-ตรวจเช็คนักเรียนเข้าร่วมวันสุดสัปดาห์และวันส าคัญต่าง ๆ 
-ตรวจเช็คนักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน 
-ตรวจเช็คเครื่องแต่งกายนักเรียนหญงิ 
-ตรวจเช็คเครื่องแต่งกายนักเรียนชายน 
-สรุปรายงานผลการด าเนินการตรวจเช็คพฤติกรรมนักเรียน 
๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
  ๕.๑  มีวินัย มุ่งมั่นในการท างาน และใฝ่เรียนรู้ 

๕.๑.๑  ก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการมาเรียนนักเรียน  
๕.๑.๒  จัดท าระเบียบของสถานศึกษาเกี่ยวกับการเข้า
แถวเคารพธงชาติ  ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  การสนใจ
การเรียน   แต่งกายให้เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ  
๕.๑.๓  จัดกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน ทุกเช้าและเย็น 
โดยให้นักเรียนไหว้ครู  รุ่นพี่  และเพื่อนๆ 
๕.๑.๔ กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
๕.๑.๕ กิจกรรมคนดีศรี ลพ. 

 ครูสมศักดิ์  บุญปก 
ครูสมศักดิ์  บุญปก 
ครูประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ 
ครูราตรี  จันทอง  
 
ครูรุจิรา  ผลโพธิ์ 
 
ครูรุจิรา  ผลโพธิ์ 
 
สมศักดิ์ บุญปก 
ครูบุญยืน  สุขส าโรง 
ครูสมศักดิ์  บุญปก 
ครูสมศักดิ์  บุญปก 
คณะครูทุกคน 



๒๑๐ 
 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๕.๑.๖ กิจกรรมค่ายสร้างจิตส านึกความเป็นไทย 
๕.๑.๗ จัดท าสมุดบันทึกความดี ให้นักเรียนบันทึกทุก

ครั้งท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลงหรือ
มาตรการของโรงเรียน/ของห้องเรียน 
๕.๓ ความกตัญญูกตเวที 

๕.๓.๑  การท าความเคารพพ่อแม่ หรือผู้ปกครองก่อน
มาโรงเรียนและกลับจากโรงเรียน 
๕.๓.๒  บันทึกความดีท่ีช่วยผู้ปกครองท างานบ้านในแต่
ละวัน 
๕.๓.๓  การท าความเคารพครู และช่วยงานครูทุกครั้งท่ี
มีโอกาส 
๕.๓.๔  จัดกิจกรรมไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ และวันครู  

๕.๔  ความมีเมตากรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และมี
จิตสาธารณะ 

  

๖.กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  ครูบุญยืน สุขส าโรงคณะครู 

๗. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
๙. ครูจัดท าแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  ครูสมศักดิ์  บุญปก 

ครูประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ 
๑๐. ประเมินพฤติกรรมนักเรียนระหว่างโครงการ  ครูสมศักดิ์  บุญปก 

ครูประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ 
๑๑.  สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  ครูสมศักดิ์  บุญปก 

ครูประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ 
๑๒.  ประเมินพฤติกรรมผู้เรียนหลังโครงการ  ครูสมศักดิ์  บุญปก 

ครูประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ 
๑๓.  ประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะอังพึงประสงค์  ครูสมศักดิ์  บุญปก 

ครูประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ 
๑๔. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ / รายงานผู้เกี่ยวข้อง  ครูสมศักดิ์  บุญปก 

ครูประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๑ 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ จากงบ จากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ - บาท 
      รวม ๑๐,๐๐๐. บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

๑ 
 

ประชุมช้ีแจงความจ าเป็นในการจัดท า
โครงการ 

     

 รวม - - - - - 
๒ 
 

ประชุมครูแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนด
แนวทางวิธีการและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
งานแต่ละกิจกรรม 

     

 รวม - - - - - 
๓ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ม.๑และ ม.๔ 

-ค่าอาหารว่างเล้ียงผู้ปกครอง 
-ค่าวัสดุ 
  
   -ค่า........................................... 
   -ค่า........................................... 

  
๓,๐๐๐ 

 

   
๓,๐๐๐ 

 
 

 รวม - ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
๔ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม(พุทธบุตร) 
-ค่าอาหาร 
-ค่าวัสดุ 

  
 

๓,๐๐๐ 
 

 
 

๒,๐๐๐ 
 

  
 

๕,๐๐๐ 
 

 รวม - ๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
๕ ด าเนินงานตามโครงการ 

.กิจกรรมระเบียบวินัยและจัดระบบงาน 
  

๑,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

  
๒,๐๐๐ 

 รวม - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๒ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้

ประเมิน 
ผลผลิต (Outputs) 
๑ . นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ 
ส่วนใหญ่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน  
๒. นักเรียนมีมารยาทท่ีดีท้ังร่างกายและ
จิตใจ 

 
316 

 
 
- 

 
- วิเคราะห์จากการประเมิน 
ผลหลังการท ากิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 
- ท าแบบประเมิน 
ผลหลังการท า
กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. นักเรียนเกิดความมีระเบียบวินัย 
 
๒. นักเรียนมีความประพฤติท่ีดีงาม 

 
316 

 
316 

 
- วิเคราะห์จากแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียน 
- วิเคราะห์จากแบบบันทึก
ความประพฤตินักเรียน 

 
- ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ท าแบบบันทึก
การท ากิจกรรม 

 
๖.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีวนิัย ใฝ่รู้ มุ่งมั่นในการท างาน สังเกต/บันทึก แบบสังเกต / สมุด 
๒.ร้อยละ ของนักเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต สังเกต/บันทึก แบบสังเกต / สมุด 
๓. ร้อยละของ นักเรียน มีความกตัญญูกตเวที สังเกต/บันทึก แบบสังเกต / สมุด 
๔. ร้อยละของนักเรียนมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ สังเกต/บันทึก แบบสังเกต / สมุด 
๕. ร้อยละของนักเรียนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า อยู่อย่างพอเพียง 

สังเกต /บันทึก แบบสังเกต / สมุด 

๖. ร้อยละของนักเรียนรักความเป็นไทย ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สังเกต/บันทึก แบบสังเกต / สมุด 
๗. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ ๕ ด้าน เช่น การส่ือสาร 
การคิด แก้ปัญหา ใช้ทักษะชีวิต และใช้เทคโนโลยี 

สอบถาม 
บันทึก 

แบบสอบถาม  
สมุดบันทึกความดี 

๗. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน  

สอบถาม แบบสอบถาม  
สมุดบันทึกความดี 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2. ปัญหาสังคมลดลง  การปกครองนักเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
3. โรงเรียนมีมาตรฐานด้านคุณธรรมของผู้เรียนตรงตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรก าหนด 
4. นักเรียนท่ีมีสมรรถนะใน การส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้

เทคโนโลยีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
5. สนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี ๒ ของการศึกษาไทย 

 
 



๒๑๓ 
 

 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
 (นายสมศักดิ์  บุญปก)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๔ 
 

โครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
      ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ 
      เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญยืน   สุขส าโรง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤศจิกายน ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้ก าหนดความมุ่งหมาย
และหลักการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข และแนวการจัดการศึกษายังให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนทุกคน โดยยึดหลักว่าทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นในการจัดการศึกษาต้องเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
คุณธรรม และการจัดการศึกษาให้ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนสามารถคิดเป็น ท า
เป็น แก้ปัญหาเป็นและสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข และในการ
ท่ีจะพัฒนานักเรียนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่า มีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม นั้นจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทุกคน โดยเฉพาะครูท่ีปรึกษาซึ่งจะเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญในการด าเนินการต่าง ๆ เหล่านี้  เพื่อ
การดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความรัก เมตตา เอื้ออาทร เอาใจใส่ต่อศิษย์อย่างจริงใจ เพื่อให้
นักเรียนได้เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคมต่อไป 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ก าหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การ
เสริมสร้างทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียน ซึ่งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีกรอบนโบยายดังนี้ 
 –  ครูมีเจตคติท่ีดีและมีความสามารถ ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

– ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
– มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
– นักเรียนมีผลการเรียน ๐,ร, มส.  ลดลง 
– นักเรียนออกกลางคันลดลง 
– นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ตามความรู้ ความสามารถของตนเอง 

 
 
 



๒๑๕ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
  ๑. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือตามสภาพปัญหาต่าง ๆ 
                     ๒. ครูและบุคลากร  จ านวน  21  คน มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๑..ครูและบุคลากรมีกระบวนการในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ        

๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
๓. นักเรียนได้รับการพฒันาตามศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของตนเอง      

๓. เปา้หมาย 
  ด้านปริมาณ 

๑.นักเรียนออกกลางคัน ลดลงจากปีท่ีผ่านมา  
๒.นักเรียนมีผลการเรียน ๐,ร, มส. ลดลงจากปีท่ีผ่านมา  
๓.นักเรียนได้รับทุนการศึกษาเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๓๐ 
๔.นักเรียนเรียนร่วมได้พฒันาเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๕ 

ด้านคุณภาพ 
๑.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
๒.นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของตนเอง 

    ๓.คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   มิถุนายน ๒๕๖8 นางบุญยืน   สุขส าโรง 
๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 ๒ ครั้ง/ป ี
กรกฎาคม ๒๕๖8 

และพฤศจิกายน ๒๕๖8 
นางบญุยืน  สุขส าโรง 
 

๓ ประกวดแข่งขันการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

มิถุนายน ๒๕๖8 นางบุญยืน   สุขส าโรง 

๕ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนเรียนรวม 

พฤศจิกายน ๒๕๖8 นางราตรี  จันทอง 
/นางบุญยนื  สุขส าโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๖ 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 ๕.๑ เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุน จ านวน 3๕,ooo บาท 
 ๕.๒ เงินนอกงบประมาณ  ......................................     บาท 
       รวม...3๕,ooo...... บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ค่าเบ้ียเล้ียง และพาหนะ  

 
๑๕,ooo 

๒ 
 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ๒ ครั้งค่าอาหารว่างเล้ียงผู้ปกครอง  
- ป้ายไวท์นิล  
- ค่าอาหารกลางวันแขกรับเชิญ 

 
10,ooo 

๓ แข่งขันประกวดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ค่าเข้าเล่มผลงาน  
- ค่าพาหนะ 
- ค่าจัดท าวีดีทัศน์ 

 
8,ooo 

๔ การจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนร่วม 
- จัดท าแบบคัดกรอง 

 
๒,ooo 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
๑.นักเรียนได้รับการช่วยเหลือตามสภาพ
ปัญหาต่าง ๆ 
 ๒.ครูและบุคลากร   จ านวน  21  คน 
 มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              
                

 
 
 

21 
 
 
 

 
-ดูจากข้อมูลการช่วยเหลือ
นักเรียนด้านต่าง ๆ จากงาน
แนะแนว/ครูท่ีปรึกษา 
-วิเคราะห์ประเมินผล 

 
-แบบสรุป
ข้อมูลการ
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑.ครูและบุคลากรมีกระบวนการในการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ        
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
๓. นักเรียนได้รับการพฒันาตามศักยภาพ 
ความรู้ ความสามารถของตนเอง     
. 

  
-ประเมินความพึงพอใจ 
-รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
-รายงานผลการสรุปการ
พัฒนานักเรียนกลุ่มพิเศษ 

 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
-รายงานผล
การปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

 
 



๒๑๗ 
 

 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
 (นางบุญยืน  สุขส าโรง)                  (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๘ 
 

โครงการ   งานชุมชนสัมพันธ์ชุมชน(วันส าคัญของชาติ ศาสนา  
      พระมหากษัตริย์) 
แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม. สุรินทร์       กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
      ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลัก 
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
      ส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบ     นางวันดี  นิตยวัน   
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม  ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
1. หลักการและเหตุผล 
         ด้วยนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต๓๓ข้อ๕พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีค่านิยมไทย มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ เป็นคนไทยยุคใหม่ สอดคล้องพันธกิจและ
เป้าประสงค์ของโรงเรียนข้อ๕ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากในรอบปีมีวันส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์นั้น วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาอันเป็นประเพณีวัฒนธรรมไทยอันดีงามท่ีท าให้
นักเรียนได้เรียนรู้ รับรู้ถึงความส าคัญของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาตลอดจนข้อปฏิบัติท่ีดี และ
รักษาสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สืบไปผนวกกับเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรียนให้มีความเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกันทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญเป็นอย่าง
ยิ่งจึงจัดท าโครงการวันส าคัญนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต(Output) 
         ๑)  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
        ๒)  เพื่อเป็นการรักษาและอนุรักษ์ประเพณีส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
        ๓)  เพื่อให้นักเรียนผู้ปกครองและหน่วยงานต่างๆได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆในวัน
ส าคัญ 

๒.๒ ผลลพัท์ (Outcomes) 



๒๑๙ 
 

        ๑)  นักเรียนตระหนักในความส าคัญของวันต่างๆมากขึ้น 
       ๒)  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นผู้สืบทอดวัฒนธรรมอันดีงาม 
        ๓)  นักเรียนและผู้ปกครองเห็นความส าคัญของประเพณีอันดีงามมากขึ้น 
๓. เปา้หมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      (๑)  นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
      (๒) นักเรียนมีส่วนร่วมในการรักษาและอนุรกัษ์ประเพณีส าคัญทางพระพุทธศาสนา ร้อยละ 
๑๐๐ 
      (๓) นักเรียนผู้ปกครองและหน่วยงานต่างๆได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     (๑)  นักเรียนตระหนักในความส าคัญของวันต่างๆมากข้ึน 

     (๒)  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นผู้สืบทอดวัฒนธรรมอันดีงาม 
     (๓)  นักเรียนและผู้ปกครองเห็นความส าคัญของประเพณีอันดีงามมากขึ้น 

๔.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 นางวันดี  นิตยวัน   

 
๒. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

 -วางแผน /กิจกรรมต้ังคณะท างาน 
๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖7 
นางวันดี  นิตยวัน   

๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผน ดังนี้ 
(1) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินการ

ติดตาม และประเมินผล 

๒  พฤศจิกายน 
๒๕๖7 

นางวันดี  นิตยวัน   

๔.  (๒) ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ   
 - กิจกรรมออกพรรษา ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖7 นางวันดี  นิตยวัน   
 - กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

๑๓ ตุลาคม ๒๕๖7 นางวันดี  นิตยวัน   

 -กิจกรรมวันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖7 นางวันดี  นิตยวัน   
 -กิจกรรมวันลอยกระทง ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖7 นางวันดี  นิตยวัน   
 - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

(วันพ่อแห่งชาติ) 
๕ ธันวาคม  ๒๕๖7 นางวันดี  นิตยวัน   

 - กิจกรรมวันมาฆบูชา ๖ มีนาคม ๒๕๖7 นางวันดี  นิตยวัน   
 - กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียนหรือ

ร่วมงานชุมชน 
๑๗ มีนาคม๒๕๖7 นางวันดี  นิตยวัน   

 - กิจกรรมวันวิสาขบูชา ๓ มิถุนายน ๒๕๖7 นางวันดี  นิตยวัน   
 - กิจกรรมวันเข้าพรรษา ๒  สิงหาคม ๒๕๖7 นางวันดี  นิตยวัน   
  - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ๑๒  สิงหาคม ๒๕๖7 นางวันดี  นิตยวัน   



๒๒๐ 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   จ านวน    1๕,๐๐๐  บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม 
๑ 
๒ 
 
 
๓ 
๔ 

 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
กิจกรรมวันปิยมหาราช 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
วันไหว้คร ู

5,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
8,000 

 5,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
8,000 

รวม 1๕,๐๐๐  15,000 

 
๕. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
 (๑) ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 (๒) ร้อยละของนักเรียนในเป็นการรักษา
และอนุรักษ์ประเพณีส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 (๓) ร้อยละของนักเรียนผู้ปกครองและ
หน่วยงานต่างๆได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆใน
วันส าคัญ 

 
n/a 

 
 

n/a 
 

n/a 
 

 

 
๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

 

 
๑.  ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม
กิจกรรม 
๒. สังเกต
พฤติกรรมของ
นักเรียนในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
๓. สอบถามความ
พึงพอใจในกิจกรรม 

 
๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
๒.แบบบันทึก 
 
๓. รายงานการผล
การจัดกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
(๑) ร้อยละของนักเรียนตระหนกัใน
ความส าคัญของวันต่าง ๆ มากขึ้น 
(๒) ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นผู้สืบทอด
วัฒนธรรมอันดีงาม  
(๓) ร้อยละของนักเรียนและผู้ปกครองเห็น
ความส าคัญของประเพณีอันดีงามมากขึ้น 
 

 
๙๕ 

 
 

๙๕ 
 

๙๕ 

 
๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

 

 
๑.  ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม
กิจกรรม 
๒. สังเกต
พฤติกรรมของ
นักเรียนในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
๓. สอบถามความ
พึงพอใจในกิจกรรม 

 
๑. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
๒.แบบบันทึก 
 
๓. รายงานการผล
การจัดกิจกรรม 

 
 
 



๒๒๑ 
 

 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
  (นางวันดี นิตยวัน)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒๒ 
 

โครงการ   ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที ่1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัด  

  การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ท่ี ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาพ  พลภักดี 
ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวาคม 2567 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในวันท่ี 1 มกราคม ของทุกปี เป็นวันขึ้นปีใหม่ตามแบบสากล กิจกรรมท าบุญส่งท้ายปี
เก่า ต้อนรับปีใหม่ เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคัญต่อวิถีสังคมของไทยและมีความเป็นสากลท่ีมนุษยชาติ
ในโลกให้ความส าคัญ อีกท้ังยังส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและเสริมสิริมงคล ได้มีความรักและ
ผูกพันกับสถาบันหลักของชาติเป็นอย่างมากการปลูกฝังและขัดเกลาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม ยึด
หลักธรรมท่ีส่งเสริมและเสริมสร้างให้เป็นคนมีความสามัคคี มีความต่ืนตัวและก้าวทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลกปัจจุบัน และมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและหน้าท่ีการงาน หน่วยงาน
หรือองค์กรควรตระหนักในเรื่องดังกล่าวให้มากขึ้น และต้องมีโครงการกิจกรรมท่ีเสริมสร้างจิตส านึก
และขวัญก าลังใจแก่นักเรียนบุคลากรอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ  โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ให้
ความส าคัญอย่างยิ่ง ในวันขึ้นปีใหม่ท่ีมีความสากลและบูรณาการวันส าคัญดังกล่าว ให้มีคุณค่าต่อวิถี
ชีวิตตนเองมากยิ่งขึ้นจึงได้จัดกิจกรรมท าบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕67 ซึ่ง
เป็นกิจกรรมหนึ่งของโครงการจัดนิทรรศการและกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและของ
ชาติ ตามแผนงบประมาณประจ าปี ๒๕68 
 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๒.๑ ผลผลิต(Outputs) 
       ๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้ร่วมกันท ากิจกรรมร่วมกันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
เป็นสร้างความรักและสามัคคีในหมู่คณะ  
       ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
       ๓. เพื่อเพื่อให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิต และพลังเสริมแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กรมากยิ่งขึ้น 
  ๒.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
        ๑. เกิดความรักและความสามัคคี ระหว่างนักเรียน ครูและบุคลาการทางการศึกษา 
 
 
 



๒๒๓ 
 

๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      ครูและนักเรียน โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 ได้ร่วม
กิจกรรม 
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        ครูและนักเรียน โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการร่วม
กิจกรรม อย่างมีความสุข 
 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑  ขั้นวางแผนเตรียมการ 
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 

21 - 23 ธันวาคม 
2567 

นางณฤดี สิมมา 
และ คณะกรรมการ
ตามค าส่ัง 

2 ขั้นด าเนินการ 
1) ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
2) จัดกิจกรรมตามปฏิทินการด าเนินการ 

๒๘ - ๓0 ธันวาคม  
2567 

นางณฤดี สิมมา 
และ คณะกรรมการ
ตามค าส่ัง 

3 ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
1) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

๒ - 6 มกราคม  
2568 

นางณฤดี สิมมา 
และ คณะกรรมการ
ตามค าส่ัง 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   จ านวน  8,000 บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

๑ 
2 
3 

อาหาร 
ค่าจัดสถานท่ี 
ของขวัญปีใหม่ 

4,000 
1,000 
3,000 

- 4,000 
1,000 
3,000 

รวม 8,000  8,000 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๔ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs) 
๑. ครูและนักเรียนได้ร่วมกนัท า
กิจกรรมร่วมกันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ
ปีใหม่ เป็นสร้างความรักและสามัคคี
ในหมู่คณะ  
๒. นักเรียนแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์  
๓. บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการ
ด าเนินชีวิต และพลังเสริมแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานภายในองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น 

 
N/A 

 
80 

 
-แบบบันทกึการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

-ประเมินความพึง
พอใจ 

 

 
-แบบบันทึก 
-แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. เกิดความรักและความสามัคคี 
ระหว่างนักเรียน ครูและบุคลาการ
ทางการศึกษา 

 
N/A 

 

 
80 

 
-สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
  ๑. ครูและนักเรียนได้ร่วมส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 ๒. เสริมขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิต และพลังเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภายใน
องค์กรมากยิ่งขึ้น 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางณฤดี สิมมา )          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 



๒๒๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กลุ่มงานงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๖ 
 

โครงการ   พัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์ กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดย 
       ยึดหลักธรรมาภิบาลกลยุทธ์สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชุติมา  เสาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
๑. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนลานทรายพิทยาคม เป็นหน่วยงานในการจัดการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6                           
ในการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน                             
ให้ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การด าเนินท่ีเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน
กลุ่มบริหารงบประมาณเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายในองค์กร หากพัสดุหรือวัสดุ
อุปกรณ์เกิดการช ารุดเสียหาย จ าเป็นจะต้องซ่อมแซมเพื่อให้สามารถน ากลับมาใช้ได้เป็นปกติ  กลุ่ม
บริหารงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๒.๑ ผลผลิต(Outputs) 
  ๑) เพื่อจัดหาและสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ทางการศึกษา ประกอบการ
เรียน การสอน การวัดและประเมินผลทางการศึกษา การปฏิบัติงานในส านักงาน 
  ๒.๒ ผลลัพธ์(Outcomes) 
   ๑) ร้อยละ 100 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนจากการ
จัดหาและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 33 คนได้รับการสนับสนุนจากการ
จัดหาและซ่อมแซมพัสดุและครุภัณฑ์ 
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการในการจัดหาและ
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



๒๒๗ 
 

๔. วิธีด าเนินการและกิจกรรม 
ท่ี วิธีด าเนินการและกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑  ขั้นวางแผนเตรียมการ 
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2) ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2567 นางสาวชุติมา เสาทอง 
และคณะ 
 

2 ขั้นด าเนินการ 
1) กิจกรรมจัดซื้อพัสดุและครุภัณฑ์ 
2) กิจกรรมประชุมจัดสรรงบประมาณตาม
แผนงาน ปีงบประมาณ 2567 
3) กิจกรรมสารสนเทศ ปฏิทินปฏิบัติงาน
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
4) กิจกรรมจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

นางสาวชุติมา เสาทอง 
และคณะ 

3 ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน 
1) รวบรวมข้อมูล 
2) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

กันยายน 2568 นางสาวชุติมา เสาทอง 
และคณะ 
 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ งบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   จ านวน 10,000 บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม 

๑ 
 
2 
 
3 
 
4 

จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ 
ส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
จัดประชุมการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนงาน ปีงบประมาณ 2567 
จัดท าสารสนเทศ ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 
จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

5,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

1,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

5,000 
 

2,000 
 

2,000 
 

1,000 

รวม 10,000 0 10,000 
 
 
 
 
 
 



๒๒๘ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล

ปีฐาน 
ค่า

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs ) 
1)  เพื่อจัดหาและสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์
ทางการศึกษา ประกอบการเรียน การสอน การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา การปฏิบัติงานในส านักงาน 

2567 100 การส ารวจ 
การสอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
1) ร้อยละคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
สนับสนุนจากการจัดหาและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 

2567 100 การส ารวจ 
การสอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ทางการศึกษา เพื่อใช้ในอ านวยความสะดวกการบริหารงานงบประมาณ และสนับสนุนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

7.2 สามารถซ่อมแซมพัสดุและครุภัณฑ์ทางการศึกษาท่ีช ารุดเสียหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า 
 
 
(ลงช่ือ)   ผู้เขียนโครงการ  (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวชุติมา  เสาทอง)          (นางสาวชุติมา  เสาทอง) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ 
 
 
(ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปวริศา  ยั่งยืน)        (นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายทศพร  สมพันธ์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 



๒๒๙ 
 

ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ และการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  2568  ของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม เป็นเครื่องมือ

ส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิตการจัดการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
ระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

1.  การก ากับ  ควบคุมการใช้งบประมาณ 
  ระบบควบคุมภายในโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานมรโรงเรียนลานทรายพิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ท่ีอาจมีข้ึนในหน่วยงาน
ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนการด าเนินงานแก่หน่วยงานในท่ีสุด 
  2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานและบุคลากรภายนอก 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลงระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
  1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
  2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
  3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
  5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 
  1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  สภาพแวดล้อมการควบคุม หมายถึง สภาวการณ์หรือปัจจัยต่าง ๆ ท่ีส่งผลให้เกิดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน ในการด าเนินงานจะมีหลายปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดมาตรการการควบคุมภายใน
ขึ้นในหน่วยงาน ซึ่งฝ่ายบริหารจะมีอิทธิพลส าคัญต่อการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมการควบ
คุมายสนหน่วยงาน เช่น จริยธรรมของการท างาน ความซื่อสัตย์ ความไว้ใจได้ ความโปร่งใส และการ
มีภาวะผู้น าท่ีดีซึ่งรวมทั้งการก าหนดนโยบายโครงสร้างหน่วยงาน เช่น 
   1) ปรัชญาและลักษณะการท างานของผู้บริหาร 
   ปรัชญาและลักษณะการท างานของผู้บริหารแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกัน และจะ
เป็นปัจจัยท่ีส่งผลถึงการก าหนดระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน เพราะผู้บริหารมีหน้าท่ีในการ
ก าหนดนโยบาย มาตรการและระบบการควบคุมภายใน แต่อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารต้องรับผิดชอบใน

 



๒๓๐ 
 

การเลือกปรัชญาและวิธีการท างานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมท้ังรับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดขึ้น 
ผู้บริหารสามารถส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมการควบคุมท่ีดี 
    (1) ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์การด าเนินงาน มาตรฐาน และแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน และแจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ 
   (๒) ก าหนดโครงสร้างการจัดหน่วยงานให้เหมาะสม มีสายการบังคับบัญชา
และความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภายในท่ีชัดเจน รวมทั้งมอบหมายอ านาจ ให้แก่บุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่งอย่างเหมาะสม 
    (๓) ก าหนดคุณลักษณะงานเฉพาะต าแหน่ง ( Job Description) ของ
บุคลากรทุกต าแหน่งหน้าท่ี และระดับของความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจ าเป็นต้องใช้ในแต่ละ
งานอย่าง ชัดเจน 
    (๔) ก าหนดให้มีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
บุคลากร ตลอดจน การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างชัดเจน และเป็นธรรม รวมท้ัง
ก าหนดบทลงโทษทาง วินัยให้ชัดเจน 
    (๕) ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee) และหน่วยตรวจสอบภายใน 
   ๒) ความซ่ือสัตย์และจริยธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงาน 
   การบริหารและการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม เป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคัญ อย่างยิ่ง ท้ังสองประการนี้  เป็นส่ิงท่ีต้องสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดขึ้น โดยการ
ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรม หรือก าหนดส่ิงจูงใจ และผู้บริหารต้องเป็นตัวอย่างของเจ้าหน้าท่ี ใน
หน่วยงาน ท้ังนี้ ผู้บริหารต้องมีการ ส่ือสารให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงานรับทราบ และตระหนักถึง
คุณค่าในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ ซื่อสัตย์และมีจริยธรรม จนเป็นบรรทัดฐานหรือข้อตกลงร่วมกันท่ี
ให้หน่วยงานถือปฏิบัติ เพราะความ ซื่อสัตย์และจริยธรรมเป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญของสภาพแวดล้อม
การควบคุม โดยผู้บริหารควร ด าเนินการ ดังนี้ 
    (๑) ก าหนดนโยบาย มาตรฐานการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และท าตัวให้เป็น
ตัวอย่างอย่าง สม่ าเสมอ ท้ังโดยค าพูดและการกระท า 
    (๒) ส่ือสารและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบ ตลอดจนเข้าใจใน
หลักการของ จริยธรรมดังกล่าว 
    (๓) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมหรือแนวทางท่ีพึงปฏิบัติของหน่วยงานไว้ให้
ชัดเจน โดยรวม ถึงกรณีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วย 
    (๔) ลดวิธีการหรือโอกาสท่ีจะจูงใจให้เกิดการกระท าผิดความซื่อสัตย์และ
จริยธรรมเป็น ปัจจัยเบื้องต้นท่ีส าคัญ ซึ่งจะส่งผลถึงการจัดโครงสร้างของหน่วยงาน การจัดการและ
การติดตาม ประเมินผลองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในอื่น ๆ ด้วย 
   ๓) โครงสร้างของหน่วยงาน 
   โครงสร้างของหน่วยงานท่ีได้รับการจัดไว้เป็นอย่างดีจะเป็นพื้นฐานส าคัญท่ีท าให้
ผู้บริหาร สามารถวางแผนงาน ส่ังการ และควบคุมการปฏิบัติงานได้ถูกต้องทรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ โดย การจัดโครงสร้างของหน่วยงานให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมของหน่วยงาน
นั้น ๆ เช่น 
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    (๑) การรวมศูนย์อ านาจหรือกระจายศูนย์อ านาจการตัดสินใจในระดับต่าง 
ๆ หากกิจการ เลือกใช้การรวมศูนย์อ านาจในการตัดสินใจ คุณสมบัติเฉพาะตัวของผู้ได้รับอ านาจย่อม
มีความส าคัญ กรณีวิธีกระจายศูนย์อ านาจการตัดสินใจ ระบบและขั้นตอนการท างาน รวมถึง
กระบวนการในการ ติดตามผล ก็จะมีความส าคัญมากกว่าคุณสมบัติของตัวบุคคล 
    (๒) การจัดโครงสร้างของหน่วยงานท่ีมีการผลิตโดยเครื่องจักร อาจใช้
โครงสร้างและการควบคุมท่ีเป็นระเบียบแบบแผนแน่นอน แต่โครงสร้างท่ีมีรูปแบบแน่นอน อาจไม่
เหมาะสมกับกิจกรรมการบริการหรืองานท่ีเกี่ยวกับการค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ เป็นต้น 
    (๓) การมอบอ านาจต้องให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน และต้องชัดเจน 
   ๔) นโยบายการบริหารและการพัฒนาด้านบุคลากร 
   ปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ คือบุคลากรใน
หน่วยงาน นั่นเองท่ีเป็นตัวจักรส าคัญดังนั้น การมีนโยบายและระบบการบริหารบุคลากรท่ีชัดเจน และ
เหมาะสม จะช่วยให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น เช่น 
    (๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการว่าจ้าง การพัฒนา การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง รวมท้ังการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์
อื่น 
    (๒) ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะงาน (Job Description ) ของเจ้าหน้าท่ี
ในแต่ละต าแหน่งให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงาน 
    (๓) ก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการประกันความซื่อสัตย์ของพนักงาน 
    (๔) มีระบบการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และติดตามผลการปฏิบัติงาน อย่าง
เป็นระบบและ สม่ าเสมอ 
    (๕) ก าหนดแนวปฏิบัติกรณีท่ีมีการขัดแย้งของผลประโยชน์ ( Conflict of 
Interest) ต่อ หน่วยงาน 
   ๕) การก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   การก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในโรงเรียน เป็นปัจจัยส าคัญ
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน ดังนั้น ผู้บริหารควรก าหนดอ านาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ของบุคลากรแต่ละต าแหน่งให้ชัดเจนดังนี้ 
    (๑) ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งให้ชัดเจน โดยค านึงถึง
การกระจาย อ านาจและระบบการสอบยันความถูกต้องระหว่างกัน 
    (๒) ก าหนดคู่มือปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
    (๓) ก าหนดระบบการติดตามประเมินผล ซึ่งรวมถึงการจัดท าแผนงาน และ
ระบบการ รายงานผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
   6) คณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน 
   คณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายในเป็นกลไกและเครื่องมือชนิดหนึ่ง
ในการช่วยตรวจสอบและสอบทานงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีฝ่ายบริหารวางไว้ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเป็นอิสระในการท างาน จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุน 
สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
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   สภาพแวดล้อมการควบคุม เป็นองค์ประกอบเกี่ยวกับการสร้างบรรยากาศใน
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบพื้นฐานท่ีจะไปเสริมองค์ประกอบการควบคุมอื่น ๆ ต่อไป 
 ๒. การประเมินความเสี่ยง 
  ความเส่ียง หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์หรือการกระท าใดๆ อันจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ใน 
ด้านลบหรือเป็นผลลัพธ์ท่ีไม่ต้องการท าให้งานไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  ความเส่ียงอาจเกิดจากลักษณะงานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน การควบคุมภายในการท่ี 
หน่วยงานตรวจไม่พบข้อผิดพลาด ฯลฯ 
   ๑) ความเสี่ยงจากลักษณะงานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน 
   ความเส่ียงลักษณะนี้ เป็นความเส่ียงท่ีมีอยู่โดยธรรมชาติในงานนั้นๆ เอง เมื่อใดก็
ตามท่ีตัดสินใจท่ีจะท างานหรือกิจกรรม ก็ย่อมจะมีความเส่ียงเกิดขึ้น เช่น การท าธุรกิจการค้าขายกับ 
ต่างประเทศหรือการส่ังซื้อของจากต่างประเทศของทางราชการ ความเส่ียงก็คืออัตราแลกเปล่ียนท่ี
อาจ เปล่ียนแปลงไป ฯลฯ 
   ๒) ความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน 
   ความเส่ียงจากการควบคุมภายใน เป็นความเส่ียงท่ีระบบการควบคุมภายในของ 
หน่วยงานไม่ครอบคลุม และไม่สามารถป้องกันข้อผิดพลาดจากการด าเนินงานของหน่วยงานได้ อาจ 
เป็นเพราะหน่วยงานไม่มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมเพียงพอท่ีจะลดความเส่ีย งในการ
ด าเนินงาน หรือหน่วยงานนั้นไม่มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีได้จัดไว้ เป็นต้น 
   ๓) ความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาด 
   ความเส่ียงลักษณะนี้ เป็นความเส่ียงท่ีการตรวจสอบไม่สามารถค้นพบความผิดพลาด
ของ รายการท่ีมีอยู่ เนื่องจากผู้ตรวจสอบไม่สามารถตรวจสอบทุกกิจกรรมใน หน่วยงานนี้ได้ และ 
จ าเป็นต้องใช้ระบบการตรวจสอบโดยเลือกสุ่มตัวอย่างหรืออาจเนื่องจากผู้ตรวจสอบไม่มีความอิสระ 
เพียงพอหรือไม่อยู่ในวิสัยท่ีจะเข้าไปตรวจสอบได้ 
   สาเหตุของความเสียงอาจเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอกหน่วยงาน 
          - ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพ 
ของ บุคลากร การเปล่ียนแปลงระบบงาน ความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลง
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีบ่อยครั้ง การควบคุมก ากับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือ ข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
           - ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ การ
เปล่ียนแปลงทาง เทคโนโลยีหรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง 
เป็นต้น 
   การประเมินความเส่ียง หมายถึงกระบวนการท่ีใช้ในการระบุความเส่ียงการวิเคราะห์ 
ความเส่ียง และการก าหนดแนวทางการควบคุม เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียง การประเมินความเส่ียง 
ในหน่วยงาน จะเป็นการประเมินการปฏิบัติงานในภาพรวม ของหน่วยงาน เพื่อให้ทราบเหตุการณ์ของ 
ความเส่ียงและหาทางแก้ไขและควบคุมให้ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ีเกิดความเสียหายน้อยท่ีสุด 
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กระบวนการในการประเมินความเสี่ยง 
   การประเมินความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีหน่วยงานยอมรับ
ได้ สามารถด าเนินการเป็น ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
   (๑) ศึกษาวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน 
   วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน จะต้องสอดคล้องกับภารกิจ ( Mission ) 
ของหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งโดยท่ัวไปวัตถุประสงค์ของหน่วยงานจะแบ่งออกเป็น ๒ ระดับ คือ  
    ๑.วัตถุประสงค์ในระดับหน่วยงาน ( Entity - Level objectives ) เป็น 
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน โดยท่ัวไปจะระบุไว้ในแผนกลยุทธ์ และ 
แผนการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน เช่นเดียวกับภารกิจ ( Mission) และกลยุทธ์ในภาพรวม 
ของหน่วยงาน เช่น ภารกิจหลักของหน่วยงาน โครงสร้างของหน่วยงาน แนวโน้มการด าเนินงานของ 
หน่วยงานในอนาคต นโยบายการบริหารงานหรือนโยบายการเงินการคลัง เป็นต้น 
    ๒.วัตถุประสงค์ในระดับกิจกรรม (Activity-Level objectives ) เป็น
วัตถุประสงค์ ของการด าเนินงานท่ีเฉพาะเจาะจงส าหรับแต่ละกิจกรรมท่ีหน่วยงานก าหนด เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ ของหน่วยงาน ซึ่งวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมจะต้องสนับสนุน และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ใน ระดับหน่วยงาน เช่น ระบบการประมวลข้อมูลทางการเงินและบัญชี เป็นต้น 
   (๒) ระบปุัจจัยเสี่ยง 
   ปัจจัยเส่ียงของหน่วยงานสามารถเกิดขึ้นได้ท้ังจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลกระทบถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือผลการด าเนินงานในหน่วยงาน เช่น 
การเปล่ียนตัวผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีส าคัญๆ บ่อยครั้งการเปล่ียนแปลงกฎหมายใหม่ๆ 
ของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นต้น 
   เนื่องจากปัจจัยเส่ียงแต่ละชนิดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานและ การบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานไม่เท่ากัน บางชนิดมีผลกระทบทันที บางชนิดมีผลกระทบในระยะยาว 
ดังนั้น ผู้บริหารต้องติดตามพิจารณา และระบุปัจจัยความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นให้ครอบคลุมทุกประเด็น 
ปัญหาท่ีคาดว่าจะเกิด ซึ่งควรครอบคลุมถึง 
    ๑. ผลกระทบจากปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง อุตสาหกรรม 
และ ส่ิงแวดล้อมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
    ๒. ปัจจัยความเส่ียงท่ีได้ระบุไว้ในการวางแผน และการประมาณการของ
หน่วยงาน  
    ๓. ข้อตรวจพบท่ีได้รับจากการตรวจสอบ การสอบทาน การติดตาม และ
ประเมินผล 
    ๔. ปัจจัยอื่น ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เช่น 
ปัจจัยท่ี ท าให้การด าเนินงานในอดีตท่ีผ่านมาไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ คุณภาพของบุคลากร การ
เปล่ียนแปลง บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการบริหารหรือปฏิบัติงาน การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากเงื่อนไข
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน ฯลฯ 
   (๓) การวิเคราะห์และจัดระดับความเสี่ยง 
   การวิเคราะห์ถึงผลกระทบของปัจจัยเส่ียงท่ีมีต่อหน่วยงาน ซึ่งโดยปกติปัจจัยเส่ียงแต่ 
ละปัจจัยมีผลกระทบต่อหน่วยงานมากน้อยไม่เท่ากัน การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงมีหลายวิธีแตกต่างกัน 
ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญ และมีโอกาสเกิดขึ้นบ่อย ๆ จึงควรพิจารณา 
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เลือกใช้วิธีการหรือเทคนิคท่ีใช้วิเคราะห์ให้เหมาะสมกับขนาด ลักษณะการด าเนินงาน เพื่อให้สามารถ
ประเมินระดับความส าคัญของความเส่ียงได้ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งผลเสียหายท่ีอาจเกิด 
จากความเส่ียงนั้น โดยท่ัวไปข้ันตอนการวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียง จะเป็นดังนี้ 
    ๑. ประเมินระดับความส าคัญของปัจจัยเส่ียง คือ การน าปัจจัยเส่ียงแต่ละ
ปัจจัยมา พิจารณาถึงความส าคัญว่า หากเกิดขึ้นแล้วมีผลกระทบต่อหน่วยงานมากน้อยแค่ไหน โดย
อาจวัดเป็น ระดับน้อย ปานกลาง สูง 
    ๒. ประเมินความถ่ีท่ีปัจจัยเส่ียงจะเกิดขึ้น คือ การพิจารณาว่าปัจจัยเส่ียง ท่ี
ได้ เรียงล าดับความส าคัญไว้แล้ว มีโอกาสท่ีจะเกิดปัจจัยเส่ียงนั้น ในระดับน้อยมาก น้อย ปานกลาง 
สูง การวิเคราะห์โดยการประเมินความส าคัญและการประเมินความถี่ท่ีปัจจัยเส่ียงจะเกิดขึ้น อาจใช้ 
ผสมผสานกัน เช่น ปัจจัยเส่ียงบางอย่างมีอัตราความถี่สูง เมื่อเกิดข้ึนแต่ละครั้งสูญเสียเงินน้อย แต่ถ้า 
เกิดบ่อย ๆ เข้า โดยรวมอาจมีจ านวนเงินสูงก็จะท าให้เกิดความส าคัญได้ 
    ๓. เลือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยบางครั้ง อาจไม่
จ าเป็นต้อง วิเคราะห์ในรูปตัวเลข แต่อาจวิเคราะห์ออกมาเป็นระดับต่าง ๆ เช่น ส าคัญมาก ปานกลาง 
หรือน้อย เป็นต้น 
   (๔) ก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง 
   เมื่อหน่วยงานสามารถวิเคราะห์และจัดล าดับความเส่ียงแล้ว ฝ่ายบริหารควร
พิจารณาหา วิธีเพื่อป้องกันความเส่ียงนั้นๆ โดยต้องค านึงถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องใช้ว่าคุ้มกับประโยชน์ท่ีจะ
ได้รับหรือไม่ ซึ่งในการก าหนดแนวทางในการป้องกันหรือลดความเส่ียง ผู้บริหารควรพิจารณาว่าความ
เส่ียงท่ีเกิดขึ้น นั้นเป็นความเส่ียงในลักษณะใด เช่น 
    ๑. กรณีท่ีเป็นความเส่ียงเกี่ยวกับหน่วยงานโดยรวม ซึ่งเป็นความเส่ียงท่ีเกิด
จากปัจจัย ภายนอกท่ีมิได้อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร การป้องกันหรือลดความเส่ียงกระท าได้
โดยการ บริหารความเส่ียง ซึ่งมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
     ๑) ก าหนดโครงสร้างพื้นฐานของการบริหารความเส่ียง ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ กระบวนการบริหารความเส่ียง และก าหนดวามสัมพันธ์ระหว่างหน้าท่ีการบริหารความ
เส่ียงกับหน้าท่ี การประเมินความเสียง การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพจะเริ่มต้นด้วยการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ ซึ่งสัมพันธ์กับกลยุทธ์และโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญ เราจะประเมิน
ความเส่ียงด้วยการ ระบุผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น การจัดล าดับความส าคัญ และการวัดผลกระทบของ
ความเส่ียงเหล่านั้นท่ี อาจเกิดขึ้นต่อหน่วยงาน 
     ๒) ประเมินความเส่ียงของหน่วยงาน ก าหนดกรอบแนวคิด ซึ่งจะ
ใช้ระบุความเส่ียง ท้ังหมดท่ีเป็นไปได้ เพื่อใช้เป็นจุดเริ่มต้นในการประเมินความเส่ียง มองภาพรวมของ
ความเส่ียงท่ีมี ความส าคัญท่ีสุดก่อน และจัดสรรทรัพยากรให้อย่างเหมาะสม 
     ๓) พัฒนากลยุทธ์การบริหารความเส่ียง กลยุทธ์การบริหารความ
เส่ียงท่ี จะประสบความส าเร็จ ต้องมีความเกี่ยวเนื่องหรือสอดคล้องกับกลยุทธ์ของหน่วยงานโดยตรง 
กลยุทธ์ การบริหารความเส่ียงต้องได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับความเส่ียงแต่ละประเภท เช่น  
กลยุทธ์ การ หลีกเล่ียงความเส่ียงการลดความเส่ียง การกระจายความเส่ียง และการถ่ายโอนความ
เส่ียง เป็นต้น 
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     ๔) พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารความเ ส่ียง 
หน่วยงานต้องพัฒนา เทคนิคการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ าเสมอ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติของ
หน่วยงาน โดยเฉพาะการบริหารความเส่ียงในกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงเฉพาะเรื่อง 
     ๕) การติดตามประเมินผลกระบวนการบริหารความเส่ียงเป็น
ขั้นตอนของหน่วยงาน ต้องอาศัยงานด้านตรวจสอบภายใน โดยในขั้นตอนนี้รวมถึงการติดตามการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีอื่น ๆ เช่น การปฏิบัติตามกฎหรือระเบียบ และการให้ความส า คัญต่อ
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย อย่างไรก็ตาม การบริหารความเส่ียงท่ีสัมฤทธิ์ผล หมายรวมถึง 
การเสาะแสวงหาความเส่ียงท่ีอาจ เกิดขึ้น การเช่ือมโยงการประเมินผลตอบแทนท่ีเพิ่มค่าให้แก่ผู้ถือ
หุ้น (ส าหรับธุรกิจ) และหน่วยงาน หน้าท่ีการติดตามประเมินผลจะมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับการ
ประเมินความเส่ียง ของหน่วยงานใน ข้อ (๒) ดังกล่าว 
     6) การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียง การ
ปรับปรุงและ พัฒนาการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประสบ
ความส าเร็จของ หน่วยงานในท่ีสุด แหล่งข้อมูลท่ีสามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงการบริหารความ
เส่ียงนั้น รวมถึง ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องเช่ือถือได้และข้อมูลท่ีเกิดจากการสะท้อนความเส่ียงของ
หน่วยงาน การ ปรับปรุงต้องรวมถึงระบบการวัดเป็นจ านวนหน่วยท่ีใช้ได้ในระยะยาว เช่น จ านวน 
และผลกระทบจาก ความเสียงท่ีได้รับการจัดการภายในกระบวนการ ฯลฯ ในการปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารความเสียงนั้น ระบบการวัดผลท่ีเช่ือถือได้จึงเป็นส่ิงจ าเป็นและจะท าให้หน่วยงานสามารถ
ทราบขนาดความเส่ียง และ ผลกระทบ ท่ีหน่วยงานจะสามารถรับได้หรือไม่เพียงใด 
    ๒. กรณีท่ีเป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นความเส่ียงท่ีเกิด
จากปัจจัยภายในและอยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร การป้องกันหรือลดความเส่ียงกระท าได้โดย
จัดให้มี กิจกรรมการควบคุมอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
   การก าหนดวิธีการควบคุมเพื่อจัดการให้ความเส่ียงอยู่ในสภาพท่ีเป็นผลดีกับ 
หน่วยงานนั้นจะมีลักษณะการจัดการได้ ๕ ลักษณะ คือ 
     ๑) การจัดการในลักษณะท่ียอมรับในความเส่ียงนั้น 
     ๒) การจัดการในลักษณะท่ีท าให้ลดความเส่ียงจากระดับความ
เส่ียงสูงไปสู่ระดับความ เส่ียงต่ า 
    ๓) การจัดการในลักษณะท่ีเป็นการกระจายความเส่ียง  
     ๔) การจัดการในลักษณะท่ีเป็นการถ่ายโอนความเส่ียงหรือโยกย้าย
ความเส่ียง  
     ๕) การจัดการในลักษณะท่ีเป็นการหลีกเล่ียงความเส่ียง 
     การจะใช้วิธีการใดในการจัดการความเส่ียงดังกล่าวข้างต้น ขึ้นอยู่
กับสภาพแวดล้อม และความเหมาะสมของการด าเนินงานในหน่วยงานนั้นๆ ด้วย ท้ังนี้ การจัดการ
ความเส่ียงจะต้อง ค านึงถึงเรื่องดังต่อไปนี้ 
       (๑) ต้องก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าจะท าอะไร ณ 
จุดใด 
       (๒)  ต้องปรับเป ล่ียนระบบการบริหารและระบบ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือไม่ อย่างไร ณ จุดใด  
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       (๓) กระบวนการจัดการความเส่ียงเป็นอย่างไร ต้อง
ด าเนินการให้เกิดความชัดเจน และต้องส่ือสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงานทราบด้วย 
       (๔) ต้องมีการรายงานผลเมื่อด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
       โรงเรียนจึงต้องจัดให้มีการประเมินความเส่ียงอยู่เสมอ 
และสร้างกลไกช่วยบริหาร ความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ หรือก าหนดมาตรการการ
ควบคุมท่ีเหมาะสมต่อไป 
   (๕) กิจกรรมการควบคุม 
   กิจกรรมการควบคุมเป็นองค์ประกอบหนึ่งของระบบการควบคุมภายในท่ีหน่วยงาน 
ต้องจัดให้มีขึ้นเพื่อลดความเส่ียงและท าให้เกิดความคุ้มค่า ตลอดจนให้ฝ่ายบริหารเกิดความมั่นใจใน 
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 
   ประเภทการควบคุม กิจกรรมการควบคุมอาจแยกตามความจ าเป็นและลักษณะของ 
การควบคุม ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการด าเนินงานของหน่วยงานนั้นๆ เช่น 
   ๑. การควบคุมในลักษณะการป้องกันการผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นในทางปฏิบัติ  
(Preventive Control) เป็นวิธีการควบคุมท่ีก าหนดขึ้น เพื่อป้องกันมิให้ เกิดความเส่ียงและ 
ข้อผิดพลาดต้ังแต่แรก โดยเหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงยังไม่เกิดขึ้น เช่น การแบ่งแยกหน้าท่ีผู้รับ
เงิน ผู้จ่ายเงินและผู้บันทึกบัญชี การก าหนดวงเงินส าหรับผู้มีอ านาจอนุมัติเงินในแต่ละระดับช้ัน เป็น
ต้น 
   ๒. การควบคุมในลักษณะของการค้นพบข้อผิดพลาด ( Detective Control) เป็น 
การควบคุมท่ีก าหนดขึ้น เพื่อค้นพบข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เช่น การท างบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร การตรวจนับพัสดุประจ าปี การทบทวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน 
ภาพรวม เป็นต้น 
   ๓. การควบคุมในลักษณะการเสนอแนะ (Suggestive Control) เป็นการควบคุมท่ี
ก าหนดขึ้น เพื่อเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาระบบการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
   ๔. อื่น ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   กิจกรรมการควบคุม ต้องท าอย่างสม่ าเสมอตลอดไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้อง
สอดคล้องกับนโยบายและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน เป็นไปอย่างเหมาะสมและเพียงพอ การจะใช้การควบคุมลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือหลาย
ลักษณะรวมกัน ขึ้นอยู่กับดุลพินิจในการพิจารณาความเหมาะสมและความซับซ้อนของงานในแต่ละ
หน่วยงาน นั้นๆ ซึ่งรายละเอียดของกิจกรรมการควบคุมจะปรากฏในตัวอย่างกิจกรรมการควบคุมใน
ส่วนท่ี ๒ ต่อไป 
   (6) สารสนเทศและการสื่อสาร 
   สารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารท่ีใช้ในการบริหาร ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินรวมทั้งข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ ท้ังจากแหล่งภายในและภายนอก 
   การส่ือสาร หมายถึง การรับและส่งข่าวสารระหว่างกัน เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดี 
ระหว่างบุคคลท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในงานท่ีสัมพันธ์กัน การส่ือสารจะเกิดได้ท้ังภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน ระบบการส่ือสารท่ีดีและมีประสิทธิภาพ ควรเป็นการส่ือสารแบบสองทาง และ 
ติดต่อระหว่างหน่วยงานอย่างท่ัวถึงครบถ้วน 
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   หน่วยงานควรจัดให้มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถสนองความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล
อย่างเพียงพอ และเหมาะสมทันต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนการติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
ข่าวสารท่ีถูกต้อง เช่ือถือได้ ทันเหตุการณ์ และสะดวกในการเข้าถึง และปลอดภัย รวมท้ังมีการ
จัดล าดับความส าคัญ และมีระบบการส่ือสารท่ีดีจะส่งผลถึงการบริหารงานของผู้บริหาร โดยเฉพาะ 
ข่าวสารท่ีเป็นสัญญาณบอกเหตุ อันจะท าให้ผู้บริหารสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันกาล และบริหารงาน
ให้ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน การส่ือสารจึงเป็นเรื่องส าคัญท่ีผู้บริหารต้องจัดให้มีข้ึนและควร
เป็น ระบบการส่ือสารสองทาง การส่ือสารภายในหน่วยงานท่ีชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นทางการหรือไม่ก็ตาม 
จะเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ ซึ่ งปัจจัยส าคัญท่ีท าให้การส่ือสาร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ 
    ๑) เจ้าหน้าท่ีทุกคน ต้องได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของตน อย่างชัดเจนและทันกาล ท้ังจากภายในหรือภายนอกหน่วยงาน รวมท้ังข้อมูลข่าวสารท่ีมีผล
ต่อความ เส่ียง ท่ีอาจเกิดกับหน่วยงาน เช่น นโยบายของรัฐบาล การเปล่ียนแปลงด้านกฎหมายใหม่ๆ 
    ๒) การก าหนดภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งงานต้อง
ชัดเจน เจ้าหน้าท่ีทุกคนต้องเข้าใจถึงบทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับงานของตนและของผู้อื่น รวมท้ังให้ความ
ร่วมมือใน การปฏิบัติตามระบบการควบคุมท่ีก าหนดไว้ 
    ๓) การจัดให้มี ช่องทางการส่ือสารข้อมูลท่ี ดีระหว่าง ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน ท าให้สามารถท าความเข้าใจ และประสานงานกันได้เป็นอย่างดี ในท านองเดียวกัน ควร
ให้ความส าคัญกับ การส่ือสารภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการบริหารงานของหน่วยงาน
ด้วยดังนั้น ประเด็น ส าคัญท่ีควรด าเนินการ คือ 
     ๓.๑) ก าหนดช่องทางการส่ือสารกับบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องให้
ง่ายข้ึน 
     ๓.๒) เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายนอก ต้องเรียนรู้
วัฒนธรรมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
     ๓.๓) ผู้บริหารควรให้ความสนใจในข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจสอบภายนอก 
     ๓.๔) การติดต่อส่ือสารกับบุคคลภายนอก ต้องมีข้อมูลข่าวสารท่ี
เพียงพอ และสัมพันธ์กัน ในอันท่ีจะท าให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน และเข้าใจถึงสภาพความเส่ียงท่ี
อาจ เกิดขึ้นส าหรับการควบคุมภายในของระบบสารสนเทศ โดยท่ัวไปมักจะเกี่ยวข้องกับการควบคุม 
การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบการแบ่งแยกงานการสอบทานความถูกต้องใน การประมวลผล การควบคุม 
การรับส่งข้อมูลระหว่างระบบงาน และการควบคุมทางด้านผลผลิต เป็นต้น 
   (๗) การติดตามและประเมินผล 
   การติดตามผล หมายถึง การสอดส่องดูแลกิจกรรมท่ีอยู่ ระหว่างการด าเนินงาน
เพื่อให้ เกิดความมั่นใจว่า การด าเนินงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนด 
   การประเมินผล หมายถึง การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบการควบคุม
ภายใน ท่ีก าหนดไว้ว่ามีความสอดคล้องหรือไม่ เพียงใด และประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่
ว่ายังมี ความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม่ รวมท้ังการวิเคราะห์ การหาสาเหตุของ
ความ แตกต่างระหว่างแผนงานกับผลการด าเนินงาน สรุปผลและเสนอ ข้อแนะน า เพื่อให้การ
ด าเนินงานมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   การติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการประเมินความมีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผลของระบบงานต่างๆ ของหน่วยงาน ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือ 
ข้อบังคับ และการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ ในหน่วยงาน 
ท้ังนี้เนื่องจากมาตรการต่างๆ และระบบการควบคุมภายในมีการเปล่ียนแปลงหรือต้องพัฒนา
ตลอดเวลา ผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพและ 
เพียงใด ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในว่าอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันเพียงใด 
   ส าหรับความถ่ีในการติดตามประเมินผลจะมีมากน้อยเพียงใด ขึ้นกับผลการประเมิน
ความ เส่ียงในเบ้ืองต้นและผลท่ีได้จากการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานนั้นเอง การ
ติดตามประเมินผล โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑) มีการสอบทานและรายงานผลเกี่ยวกับประสิทธิผลของแต่ละองค์ประกอบของ
การ ควบคุมภายใน ในทุก ๆ ด้านอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นการรายงานจากภายในและจาก
บุคคลภายนอก เช่นผู้ตรวจสอบผู้ตรวจราชการ ผู้มาติดต่อ โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลท่ีปฏิบัติงานจริง 
   ๒) จ าแนกเรื่องท่ีจะประเมินผล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมภายในเฉพาะจุด 
เช่น การประเมินประสิทธิภาพภายในหน่วยงาน การประเมินระบบงาน การประเมินการบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ การประเมินบุคคล เป็นต้น ซึ่งการประเมินควรพิจารณาขอบเขตและความถี่ของการ 
ประเมินด้วย เพื่อให้มั่นใจถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในในเรื่องนั้นๆ ว่าสามารถ
ป้องกัน ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ โดย เครื่องมือการประเมินผล รวมถึงการตรวจเช็คการตอบ
แบบสอบถาม และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ นอกจากนี้ ตัวช้ีวัดและการเปรียบเทียบกับผลงานของ
หน่วยงานอื่น หรือมาตรฐานท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป ก็เป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินผลได้เช่นกัน 
   ๓) รายงานผลตามข้อเท็จจริงอย่างเป็นอิสระ ไม่ปิดบังส่ิงผิดปกติ 
   ๔) ส่ังการให้มีการแก้ไขและติดตามผลอยู่เสมอ 
   ส าหรับการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผล มีอยู่ในทุกขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน และท าอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้รวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนด กฎหมาย ระเบียบ 
การบริหารงานและ ท่ีปรึกษาต่าง ๆ โดยมีวิธีการ เช่น การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน การ
ตรวจสอบ การกระทบยอด ฯลฯ ส าหรับบางโครงการอาจก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผล
โดยเฉพาะ แยกต่างหากจากท่ีได้ ก าหนดการติดตาม ประเมินผลโดยปกติ การติดตามประเมินผล
โครงการท่ีเป็นกรณีเฉพาะ อาจใช้แบบ ประเมินตนเอง การออกแบบควบคุมโดยเฉพาะ การทดสอบ
หรืออาจจ้างผู้เช่ียวชาญ หรือ ผู้ตรวจสอบ ภายนอกมาด าเนินการได้ 
   การติดตามประเมินผล เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมีการส่ือสารกับบุคลากร ท่ี
รับผิดชอบ งานนั้นๆ ในหน่วยงาน และกรณีมีเรื่องท่ีส าคัญควรรายงานต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงด้วย 
นอกจากนี้ การติดตามประเมินผลในระบบการควบคุมภายใน หมายรวมถึงการประเมินผลนโยบาย 
กฎระเบียบ ระบบงานต่างๆ ของหน่วยงานด้วย เพื่อให้มั่นใจว่า 
   ๑. ได้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและถูกต้อง และเป็น 
ผลดีต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 
   ๒. ได้มีการตรวจสอบและติดตามผล รวมท้ังรายงานของผู้ตรวจสอบท่ีได้สอบทาน
งาน และต้ังข้อสังเกตไว้ต่อผู้บริหารของหน่วยงานข้อสังเกตเหล่านั้น ได้มีการแก้ไขปฏิบัติตามใน
ระยะเวลาท่ี เหมาะสม 
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   ๓. การด าเนินงานต่างๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีหน่วยงานต้ังไว้ 
   ๔. การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเช่ือถือได้ 
  เมื่อได้ติดตามและประเมินผลแล้ว ผู้ประเมินผลจะต้องจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารท่ี 
รับผิดชอบ โดยการจัดท ารายงานแสดงผลความคลาดเคล่ือนของการด าเนินงานเป็นระยะๆ โดยควร 
จัดท าค าช้ีแจงหรืออธิบายให้ทราบว่าความแตกต่างระหว่างผลการด าเนินงานจริง  กับตัวเลขตาม 
ประมาณการเกิดขึ้นเพราะเหตุใด และผู้ใดจะต้องรับผิดหรือชอบกับการท่ีเกิดผลต่างนั้น และหา 
วิธีการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป 
  การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ าและมีการส่ังการให้แก้ไขข้อผิดพลาด
อยู่เสมอ เป็นหัวใจส าคัญของการควบคุมทางการบริหาร 
  การติดตามและประเมินผล ไม่ควรจัดท าเฉพาะกับระบบหรือมาตรการควบคุมภายในเท่านั้น 
แต่ควรจัดให้การติดตามและประเมินผลกับการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ทุกด้านจากผู้รับผิดชอบโดยตรง 
และอย่างอิสระ หรือโดยผู้ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรการหรือออกแบบระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ เช่น จากการตรวจสอบภายใน อันเป็น 
เครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 

ปัจจัยส าคัญที่ท าให้ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานประสบความส าเร็จ 
  ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานจะส าเร็จได้ ต้องมีปัจจัยเกื้อหนุนและปัจจัย ผลักดัน 
ดังนี ้
  ๑. ปัจจัยเกื้อหนุน 
   ๑.๑ ผู้บริหารระดับสูงต้องเป็นผู้ริเริ่ม ในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในขึ้นใน 
หน่วยงาน และระบบการควบคุมภายในนั้นต้องได้รับการยอมรับในระดับปฏิบัติ 
   ๑.๒ มีการประเมินความเส่ียงและบริหารความเส่ียงอย่างสม่ าเสมอ  
   ๑.๓ มีการจัดการเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
   ๑.๔ ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน  
  ๒. ปัจจัยผลักดัน 
  ปัจจัยท่ีเป็นแรงผลักดันให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ได้แก ่
   ๒.๑ วัตถุประสงค์ ( Purpose ) หน่วยงานจะต้องมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนว่าก าลังจะ
ท าอะไร เพื่อให้สามารถก าหนดทิศทางการท างานและความก้าวหน้าของหน่วยงานได้ 
   ๒.๒ ข้อตกลงร่วมกัน (Commitment ) เจ้าหน้าท่ีทุกระดับควรมีการตกลงร่วมกันท่ี
จะ ปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว้ เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์และเพิ่มคุณค่าแก่หน่วยงาน 
   ๒.๓ ความสามารถในการบริหารงาน (Capability) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบการ 
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถแข่งขันกับผู้อื่นได้ ผู้บริหารของหน่วยงานควรเพิ่มขีด
ความสามารถในด้านต่างๆ เช่น การบริหารงบประมาณ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การ จัดสรร
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้มีการน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น สม่ าเสมอ 
   ๒.๔ ปฏิบัติการ Action )เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังและ 
   ๒.๕ การเรียนรู้ต่อเนื่อง (Learning ) หน่วยงานต้องเสริมสร้างหรือสนับสนุนให้
เจ้าหน้าท่ี ทุกระดับให้มีการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อให้มีการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนางานให้ดีขึ้น หรือพัฒนา
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ระบบการ ควบคุมใหม่ๆ ให้กับหน่วยงาน ท้ังนี้ เพื่อให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
กับ สภาพแวดล้อมและปรับเปล่ียนได้ทันเหตุการณ์ 
 
  ประโยชน์ที่ได้รับ ประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ จากการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
  ๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
  ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ 
  ๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
ท่ีวางไว ้
  ๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่างดียิ่ง 
 
  ข้อจ ากัดของระบบการควบคุมภายใน 
  ๑. การตัดสินใจของฝ่ายบริหาร ในบางครั้งแม้ว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ี เหมาะสม แต่
หากฝ่ายบริหารตัดสินใจโดยใช้ดุลยพินิจท่ีไม่ถูกต้อง อันเนื่องจากระบบข้อมูลท่ีมีอยู่ในขณะนั้น หรือ
เหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ระบบการควบคุมภายในก็ไม่สามารถเป็นเครื่องมือท่ี จะช่วยได้ใน
สถานการณ์เช่นนั้น 
  ๒. การปฏิบัติงานของบุคลากร การท่ีบุคลากรละเว้นไม่ปฏิบัติตามวิธีการควบคุม ภายในท่ี
วางไว้ ระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ดังกล่าวก็ไม่สามารถเป็นกลไกและเครื่องมือช่วยในการ 
ปฏิบัติงานได้ 
  ๓. เหตุการณ์ท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม ระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ อาจไม่ สามารถ
รองรับเหตุการณ์ท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม โดยผลสืบเนื่องมาจากปัจจัยภายนอกหรือบาง กรณีเกิด
เหตุการณ์พิเศษท่ีมิได้คาดคิดมาก่อน 
  ๔. การทุจริตในหน่วยงาน ในบางกรณีบุคลากรในหน่วยงานร่วมมือทุจริตเพื่อหา ประโยชน์
ร่วมกันซึ่งจะเป็นการท าลายระบบการควบคุมท่ีก าหนดไว้ได้ 
  ๕. ต้นทุนค่าใช้จ่ายเมื่อเทียบกับผลตอบแทนท่ีได้ บางครั้งผู้บริหารต้องยอมรับใน อัตราความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเมื่อพิจารณาเห็นว่าต้นทุนค่าใช้จ่ายท่ีเสียไปในการป้องกันความเส่ียง มากกว่า
ผลตอบแทนท่ีจะได้รับ นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอีกมากมายท่ีเป็นข้อจ ากัดของระบบการควบคุม ภายใน 
อย่างไรก็ดี ระบบการควบคุมภายใน เป็นเพียงกลไกท่ีสร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ บริหารงาน
ให้บรรลุตามเป้าหมายได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น 
 
2.  การนิเทศติดตาม 
  2.1   ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/
โครงการ และให้ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  2.2   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผล
การด าเนินงานตามงาน/โครงการ  โดยสรุปผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย   
3  เล่ม และน าไปมอบให้งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 1 เล่ม 
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  2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
 
3.  การประเมินผล 
    3.1 จัดต้ังคณะกรรมการด าเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 
   3.2 ก าหนดวิธีการประเมิน   และระยะเวลาการประเมิน 
    3.3 จัดท าเอกสารการประเมิน 
   3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
    3.5 ด าเนินการประเมินตามแผน 
    3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 
 
4.  การจัดท ารายงานประจ าปี 
  4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตาม
แผนปฏิบัติการ 
  4.2 รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
  4.3 รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน 
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ภาคผนวก ก 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิตัิการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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ค าสั่งโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
ท่ี  157 / ๒๕๖7 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
----------------------------------- 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี ๖  มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด าเนินการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป  
 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อรวมด าเนินการวางแผนการจัด
การศึกษาจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖7
จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญั ติระ เบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับ  มาตรา ๒๗  แห่งระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 
 ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา   มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ  
ประกอบด้วย 
๑. นายทศพร  สมพันธ์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววงค์เดือน  ชินวงค์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
๓. นางบุญยืน  สุขส าโรง  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
๔. นางสาวปวริศา  ยั่งยืน  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๕. นางปวีณา  วรรัมย์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๖. นายธนาวัฒน์  คงนาค  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๗. นางสาวชุติมา  เสาทอง หัวหน้างานแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ 
   ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ 
 ๑. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจาก
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี  พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70  ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
  ๒. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  น า
ข้อมูลผลการประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของฝ่าย/หมวด/งาน 



๒๔๕ 
 

  ๓. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕70  สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖7 – ๒๕๖8 แผนยุทธศาสตร์หลักของโรงเรียน 
  ๔. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ท่ีได้รับและเงินอื่น ๆ ในงาน/โครงการต่าง 
ๆ แต่ละ ฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 
  ๕. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี ๑๕ ปี) ท่ีได้รับในงาน/
โครงการต่าง ๆ แต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม     
     ๖. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิด
ผลต่อการด าเนินงานของ โรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน รายงาน
ผลการด าเนินงาน ของแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ของ
โรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ  
 ๗. ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ช่วงท่ี ๑ และ
ช่วงท่ี ๒ ประกอบด้วย 
     ๒.๑ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
    ๒.๑.๑ นางบุญยืน  สุขส าโรง ครูช านาญการพิเศษ ประธานคณะท างาน 
    ๒.๑.๒ นางภรณ์ณภัส  จ าปาทอง ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
    ๒.๑.3 นายสมศักดิ์  บุญปก ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
    ๒.๑.4 นายปราโมช  กระแสเทพ ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
    ๒.๑.5 นางสาวณัฐชยา ศรีฮุย  ครูช านาญการ   คณะท างาน 
    ๒.๑.6 นายวีรสิทธิ์  เกษรนวล ครูช านาญการ   คณะท างาน 
    ๒.๑.7 นางสาวศศิธร  เมืองโคตร ครู    คณะท างาน 
     ๒.๔.8 นายประสิทธิ์  กฤติยาวรรณ พนักงานราชการ   คณะท างาน 
    ๒.๑.9 นางสาวรุจิรา  ผลโพธิ์ ครูอัตราจ้าง   คณะท างาน 
    ๒.๑.10 นายณัฐพงษ์  บุญครอง ครูอัตราจ้าง   คณะท างาน 
    ๒.๑.๑1 นางฐิติภรณ์  แก้วปัน ธุรการ    คณะท างาน 
    ๒.๑.๑2 นางราตรี  จันทอง  พี่เล้ียงเด็กพิการ   คณะท างาน 
    ๒.๑.๑3 นางสายเพชร  ซ่อนกล่ิน แม่บ้าน    คณะท างาน 
    ๒.๑.๑4 นายสุทัน  ปานบุญ ภารโรง    คณะท างาน 
    ๒.๑.๑5 นายสมพงษ์  เอี่ยมทอง ภารโรง    คณะท างาน 
    ๒.๑.๑6 นางณฤดี  สิมมา  ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างานและเลขานุการ 
 ๒.๒ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
     ๒.๒.๑ นางสาวปวริศา  ยั่งยืน ครูช านาญการพิเศษ ประธานคณะท างาน 
     ๒.๒.2 นายพุฒิพงศ์  เจริญไทย ครู    คณะท างาน 
     ๒.๒.3 นางราตรี  จันทอง  พี่เล้ียงเด็กพิการ   คณะท างาน 
      ๒.๒.4 นางสาวชุติมา  เสาทอง  ครูช านาญการพิเศษ คณะท างานและเลขานุการ 
 
 



๒๔๖ 
 

 ๒.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๒.๓.๑ นายธนาวัฒน์  คงนาค ครูช านาญการพิเศษ ประธานคณะท างาน 
     ๒.๓.๒ นายไกรวิชญิ์  สีนิล  ครูช านาญการ  คณะท างานและเลขานุการ 
 ๒.๔ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
     ๒.๔.๑ นางปวีณา  วรรัมย์  ครูช านาญการพิเศษ ประธานคณะท างาน 
     ๒.๔.๒ นางบุญยืน  สุขส าโรง ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
     ๒.๔.๓ นางภรณ์ณภัส  จ าปาทอง ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
     ๒.๔.4 นายสมศักดิ์  บุญปก ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
     ๒.๔.5 นางปิยาพร  คงนาค  ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
     ๒.๔.6 นางวันดี  นิตยวัน  ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
     ๒.๔.7 นายปราโมช  กระแสเทพ ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
     ๒.๔.8 นางสาววรณัน  ลักขษร  ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
     ๒.๔.9 นายธนาวัฒน์  คงนาค ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
     ๒.๔.๑0 นางณฤดี  สิมมา  ครูช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
     ๒.๔.๑1 นายไกรวิชญิ์  สีนิล ครูช านาญการ   คณะท างาน 
     ๒.๔.๑2 นายประสิทธิ์ กฤติยาวรรณ พนักงานราชการ  คณะท างาน 
     ๒.๑.๑3 นางสาวอุดม  บุดศรี ครูช านาญการ  คณะท างานและเลขานุการ 
 ๓. คณะกรรมการก ากับและติดตาม มีหน้าที่ ก ากับ ติดตามการรายงานแผนงานโครงการ
เพื่อน าเสนอผู้บริหารทราบต่อไป ประกอบด้วย 

๑. นางสาวปวริศา  ยั่งยืน  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒. นางบุญยืน  สุขส าโรง  ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางปวีณา  วรรัมย์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นายธนาวัฒน์  คงนาค  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสาวชุติมา  เสาทอง ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางฐิติภรณ์  แก้วปัน  ธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
   ท้ังนี้  ให้ผู้ท่ีได้มอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
  
   ส่ัง  ณ  วันท่ี   31 ตุลาคม  ๒๕๖7 
 
       
                (นายทศพร  สมพันธ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 
 
 
 
 



๒๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

การประมาณการตามแผนปฏบิัตกิาร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๘ 
 

 
การประมาณการงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 

      

รายการงบประมาณ ระดับชั้น รายหัว/ปี 
จ านวน 

นร. 
จ านวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

1.อุปกรณ์การเรียน* ม.ต้น         520        182              94,640  เดิม 520 
  ม.ปลาย         520        134              69,680  เดิม 520 
    รวม       316            164,320   
2.ค่าเคร่ืองแบบ ม.ต้น         500        182              91,000  เดิม 500 
นักเรียน* ม.ปลาย         550        134              73,700  เดิม 550 
     รวม       316            164,700    
3.ค่าหนังสือเรียน ม.1         808         68              54,944    
  ม.2         921         54              49,734    
  ม.3         996         60              59,760    
  ม.4      1,384         35              48,440    
  ม.5      1,326         39              51,714    

  ม.6      1,164         60              69,840    
     รวม       316            334,432    

4.ค่ากิจกรรมพัฒนา ม.ต้น      1,003        182            182,546  เดิม 950 
ผู้เรียน* ม.ปลาย      1,083        134            145,122  เดิม 1026 
     รวม       316            327,668    

5.เงินปัจจัยพื้นฐาน 
ม.ต้น

(ประมาณ) 
     3,000        182            546,000  

  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น      1,537,120.00  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๙ 
 

 
ประมาณการรายรับปีงบประมาณ 2568 

ท่ี รายการ 
ม.ต้น  ม.ปลาย รวม 
184 172 356 

1 ค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน(เงินอุดหนุน) 738,920 590,672 1,329,592 
2 ค่าสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 182,546 145,122 327,668 

รวมทั้งส้ิน 921,466 735,794 1,657,260 
ประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ 2568 

ท่ี รายการจ่าย 
จ านวน

เงิน     
1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ น้ า)       
  ค่าไฟฟ้า 200,000      
  ค่าน้ าประปา 25,000      
  ค่าโทรศัพท์ 3,660      
2 ค่าอินเตอร์เน็ต 110,000      
3 ค่าพัสดุกลาง 300,000      
4 ค่าจ้างบุคลากร            -        
5 ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิงเดินทางไปราชการ 120,000      

รวม   758,660      758,660  
คงเหลือ   898,600      898,600  

การจัดสรรงบประมาณ (60:30:10) 
1 วิชาการ 65.00 554,500   
2 บริหารท่ัวไป 29.00 271,000   
3 ส ารองจ่าย 6.00 73,100   

รวม  898,600            -    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๐ 
 

 

 
 
 
 



๒๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๓ 
 

 
 

คณะผู้จัดท า 
 

คณะท่ีปรึกษา  
1. นายทศพร  สมพันธ์   ผู้อ านวยการ 
2. นางสาววงค์เดือน ชินวงค์   รองผู้อ านวยการ 
3. นางปวีณา  วรรัมย์   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
4. นางบุญยืน  สุขส าโรง   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
5. นายธนาวัฒน์  คงนาค   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. นางสาวปวริศา  ยั่งยืน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
คณะท างาน 

1. นางสาวปวริศา  ยั่งยืน   ประธานกรรมการ 
2. นายพุฒิพงศ์  เจริญไทย     รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวชุติมา  เสาทอง    กรรมการและเลขานุการ 
4. นางฐิติภรณ์  แก้วปัน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 


